Komisja Skarg Wniosków i Petycji

Rady Miasta Zielona Góra

PROJEKT

UCHWAŁA NR ________________
RADY MIASTA ZIELONA GÓRA
z dnia ___________________ 2023 r. 
w sprawie rozpatrzenia petycji.
Na podstawie art. 9 ust. 2 i art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. z 2018 r. poz. 870) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z późn. zm.
)), uchwala się, co następuje:

§ 1. 1. Petycję Międzyzakładowej Komisji Koordynacyjnej NSZZ „Solidarność” w Zielonej Górze, wniesioną do Rady Miasta Zielona Góra w dniu 21 lipca 2023 r. w sprawie wprowadzenia praktyki legislacyjnej polegającej na uwzględnianiu corocznych regulacji płacowych dla pracowników miejskich jednostek organizacyjnych (jednostki budżetowe, spółki itp.) o wartość inflacji - już na etapie projektowania budżetu - Rada Miasta Zielona Góra rozpatruje negatywnie.
2. Uzasadnienie sposobu rozpatrzenia petycji jest zawarte w załączniku do uchwały.
§ 2. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Miasta do poinformowania wnoszącego petycję o sposobie jej rozpatrzenia.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Zielona Góra.

§  4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Komisji 
Skarg Wniosków i Petycji
Robert Grzegorz Górski
załącznik do uchwały nr _________
Rady Miasta Zielona Góra 

z dnia ____________ 2023 r.
uzasadnienie
Petycja, zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach, złożona do organu stanowiącego jednostki samorządu terytorialnego, jest rozpatrywana przez ten organ. 

Rada Miasta Zielona Góra, podzielając stanowisko Prezydenta Miasta z dnia 13 września 2023 r. 
i opinię Komisji Skarg, Wniosków i Petycji z posiedzenia przeprowadzonego w dniu  20 września 2023 r., po analizie petycji złożonej przez Międzyzakładową Komisję Koordynacyjną NSZZ „Solidarność” w Zielonej Górze, wniesioną do Rady Miasta Zielona Góra w dniu 21 lipca 2023 r. w sprawie wprowadzenia praktyki legislacyjnej polegającej na uwzględnianiu corocznych regulacji płacowych dla pracowników miejskich jednostek organizacyjnych (jednostki budżetowe, spółki itp.) o wartość inflacji - już na etapie projektowania budżetu - rozpatruje petycję negatywnie.
Prezydent Miasta w swoim stanowisku poinformował, że wniosek dotyczący wprowadzenia praktyki legislacyjnej polegającej na tym, że  corocznie w uchwale budżetowej (już na etapie jej projektowania) będą każdorazowo uwzględniane regulacje wynagrodzeń dla pracowników obejmujące inflację za rok poprzedni jest adresowany do Prezydenta Miasta jako organu wykonawczego, któremu w myśl art. 233 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych przysługuje wyłączna inicjatywa uchwałodawcza w zakresie budżetu. 

Wnioskodawcy zmierzają do zobligowania Prezydenta Miasta do planowania w projekcie uchwały budżetowej wzrostu wynagrodzeń dla pracowników na poziomie inflacji za rok poprzedni.

 Opracowanie projektu uchwały budżetowej oraz inicjatywa w sprawie zmian tej uchwały zgodnie 
z art. 233 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych jest wyłączną kompetencją organu wykonawczego w tym przypadku Prezydenta Miasta. Wnioskodawca nie może w tym zakresie oddziaływać na organ wykonawczy poprzez zalecenie dotyczące wielkości środków jakie powinny być ujęte w projekcie budżetu, w tym także na  regulacje wynagrodzeń dla pracowników miejskich jednostek organizacyjnych (jednostek budżetowych, spółek itp.)  

Mając na uwadze powyższe, podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione.
Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach, sposób załatwienia petycji nie może być przedmiotem skargi.
Przewodniczący Komisji 

Skarg Wniosków i Petycji
Robert Grzegorz Górski
�) Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy została ogłoszona w Dz.  U. z 2023 r. poz. 572, 1463 i 1688.
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