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Część . Założenia badania i opis próby1 
 

1. Cele badania 
 

Fu k jo owa ie u iwersytetu opiera się a regula ja h praw y h. Głów ą podstawą jest 
ustawa prawo o szkol i twie wyższy 2

 z póź iejszy i z ia a i. Uzupeł ia a jest o a 
regula ja i tworzo y i przez Mi istra Nauki i Szkol i twa Wyższego w posta i 
rozporządzeń.  A strahują  od for al opraw y h kryteriów waż e jest poz a ie real y h 
efektów kształ e ia spe jalistów w zakresie wyz a zo y  kieru ka i i spe jal oś ia i 
studiów oferowa y h przez u iwersytet.  

W taki  ko tekś ie ele ada ia od osić się ędą do o e  i przeko ań a solwe tów U) 
i określo e zostały dwojako. Pierwszy  jest poz a ie pozio u i h satysfak ji od iesio ego 
do zróż i owa y h aspektów studiowa ia. Głów ą kwestią jest ustalenie poziomu 

satysfak ji z podjętej de yzji o wy orze U) jako u zel i, w o rę ie której realizowa e ędą 
studia, o e ia ej po i h zakoń ze iu. O e ie podlegały sz zegółowe aspekty studiowa ia, 
o ówio e w tekś ie. Drugi el polegał a dotar iu do wy ra y h wskaź ików aktual ej 
sytua ji zawodowej ada y h osó .  

Podstawowy i wy iara i a alizy yła aktyw ość zawodowa, for a zatrud ie ia, 
sektor zatrud ie ia, związek po iędzy wyko ywa ą pra ą a zdobyty i dzięki studio  
kwalifika ja i. Uzupeł ie ie  ty h i for a ji są da e doty zą e osó  syg alizują y h 
pro le y z uzyska ie  zatrud ie ia: aktual ie ądź w zasie po iędzy ukoń ze ie  
studiów a zase  realiza ji ada ia. Uzyska e i for a je, jakkolwiek opierają się a 
su iektyw y h przeko a ia h ada y h osó , sta owią jed ak waż e uzupeł ie ie 
ofi jal ej doku e ta ji U), która o ej uje wyz a zo y tokie  studiów pro es kształ e ia 
i ie od osi się do startu zawodowego i kariery zawodowej. Ty zase  aktyw ość 
eko o i z a a solwe tów sta owi głów e kryteriu  wyz a zają e o e ę szeroko pojętej 

                                                           
1
 Pierwsza zęść raportu, opisują a założe ia ada ia, zapreze towa a została w iez ie io ej posta i, 
owie  zarów o założe ia, arzędzie adaw ze, a i sposó  a alizy ie uległy odyfika jo . Aktualiza ji uległy 

natomiast zamieszczone w niej informacje o czasie realizacji i dane liczbowe. 
2
 Dz.U. z 2012 poz. 572 • Brzmienie od 1 maja 2014 
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efektyw oś i działa ia U), służą e jego dalszej pro o ji i ędą e podstawą odyfika ji 
zarów o progra ów kształ e ia, jak tworze ia owy h kieru ków i spe jal oś i studiów. 

2. Uwagi metodologiczne 
Podstawę ko eptualiza ji adań sta owiły założe ia etodologi z e przyjęte pod zas 

realiza ji pierwszej edy ji . Chodzi tu zarów o o ustale ie elów ada ia, z ie y h, 
sposo u gro adze ia da y h, do oru osó  ada y h, jak wreszcie sposobu analizy 

wypowiedzi. W opar iu o uwagi od ior ów raportu adaw zego a podstawie pierwszej 
edy ji uz a o, że przyjęty zakres a alizy jest wystar zają y, w efek ie zego do gro adze ia 
da y h posłużo o się arzędzie  adaw zy  wykorzysta y  w pierwszej edycji badania.    

1.1. Gromadzenie ateriału 

Materiał do adań uzyska o poprzez a kietę elektro i z ą, która wraz z liste  
opisują y  i te ję ada ia i proś ą o u zest i two rozesła a została a adresy 
elektro i z e a solwe tów U) współtworzą y h rocznik 2012. Ta cezura czasowa wyznacza 

dla iektóry h pytań a kiety pierwszy kwartał  roku jako zas sześ iu iesię y po 
ukoń ze iu studiów. Spe yfika adań za po o ą ka ałów elektro i z y h zapew ia z jed ej 
stro y łatwość i szy kość przesyła ia arzędzi oraz i i aliza ję kosztów, z drugiej jed ak 
e huje ją ogra i zo a efektyw ość, zyli iewielki w porów a iu do trady yj ie 

realizowa y h adań  odsetek zwrotów wypeł io y h a kiet. Ni iejsze ada ie ie yło 
wyjątkie  w tej kwestii. Dlatego ko ie z e yło po awia ie próś  do a solwe tów o 
u zest i two w ada iu, o wydłużyło okres gro adze ia ateriału e piry z ego. Czas 
gro adze ia a kiet zawiera się iędzy zwarty  kwartałe   roku a koń e  
pierwszego kwartału  roku.  Po ostatecznej weryfika ji uzyska y h ateriałów do 
a alizy zakwalifikowa y h zostało 570 ko plet ie wypeł io y h a kiet. Li z a iepeł ie 
wypeł io y h a kiet wy iosła 546. Tym samym odsetek uzyskanych, zakwalifikowanych do 

a alizy zwrotów wy iósł 51,4%. Pro edura realiza ji zęś i e piry z ej ada ia, jak i a aliza 
wy ików speł iają wy ogi ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych 

(z póź iejszy i poprawka i 3
. 

1.1.1. Repreze tatyw ość pró y 

Kwestia repreze tatyw oś i pró y sta owi podstawę o e y wiarygod oś i prowadzo ej 
a alizy. Sytua ja opty al a łą zy się z do ore  losowy  pro a ilisty z y , który zakłada 
jed akową sza sę losowego trafie ia każdego z ele e tów do pró y z ada ej popula ji. 
W ada ia h społe z y h, gdzie ada y i ele e ta i są ludzie, ada z ie zawsze a 
ko fort posłuże ia się pro edura losową, wy aga o a owie  w sytua ji kolej y h od ów 
u zest i twa w ada iu dyspo owa ie  pró ą o z a z y h roz iara h. Rozwiąza ie  
stosowa y  w ada ia h za po o ą rozsyła ej poprzez I ternet ankiety elektronicznej jest 

do ór ielosowy iepro a ilisty z y  zakładają y uwzględ ie ie wszystki h przesła y h 
zwrot ie a kiet, po i h erytory z ej ak epta ji. Przyj uje się wów zas założe ie, że i h 

                                                           
3
 Dz.U. 1997 nr 133 poz. 883 
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realizatorzy są w „ atural y” sposó  zróż i owa i społe z ie ze względu a podstawowe 
e hy. W przypadku i iejszej a alizy yły to: płeć, wiek w zakresie ogra i zo y  przyjęta 

ko ep ją do oru , iejs e za ieszka ia, rodzaj i typ studiów. Wspól y i dla wszystki h 
uwzględ io y h w ada iu osó  yły dwa kryteria: ukoń ze ie studiów a U) oraz 
dyspo owa ie adrese  po zty elektro i z ej. )ałożo o, że społe z e e hy osó  iorą y h 
udział w ada iu odzwier iedlają społe z y profil ogółu a solwe tów U). Jedy y  
założo y  przez realizatora ada ia ogra i ze ie  yła „hipoteza suk esu” głoszą a, 
że z iór u zest ików ada ia oże yć w pew y  stop iu adrepreze towa y przez te 
jed ostki, które od iosły suk es zawodowy, ty  sa y  hęt iej ówią e o włas y h 
osiąg ię ia h i spostrzeże ia h, przy jed o zes ej iedorepreze ta ji ty h osó , które ają 

iekorzyst e doświad ze ia, zwłasz za związa e z włas ą aktyw oś ią zawodową. 
Ogól y o raz uzyska y h wy ików zdaje się ie potwierdzać jed ak takiego przypusz ze ia, 
o sugeruje hoć ie dowodzi  wiarygod ość da y h i popraw ość preze towa y h 

w rapor ie w iosków. Ma ka e te  przyjętego do oru jest iewystar zają a li ze ość 
a kiet po hodzą y h od a solwe tów czterech, aj iej li z ie repreze towa y h w pró ie 

wydziałów U): Artysty z ego (2,0%), Fizyki i Astronomii (0,3%), a ponadto Informatyki, 

Elektrotechniki i Automatyki (2,6%) oraz Matematyki, Informatyki i Ekonometrii (2,5%). Ze 

względu a uzyska ie iewystar zają ego do w ioskowa ia ateriału z yt ałą li z ę 
a kietowa y h osó , w ioski doty zą e ty h wydziałów ie yły for ułowa e, hoć 
stosow e da e zostały przedstawio e w ta ela h. 

1.1.2. Analiza danych 

A aliza da y h zawarty h w a kie ie iała harakter iloś iowy. Przyjęto, że 
for ułowa ie opisowy h odpowiedzi, sta owią y h ko sekwe ję pytań otwarty h wydłuża 
czas realizacji ankiety, komplikuje udzielanie odpowiedzi i ty  sa y  oże z ie hę ać 
badane osoby do uczestnictwa w badaniu. W rezulta ie pyta ia a kietowe iały harakter 
za k ięty, a udziele ie odpowiedzi polegało a zaz a ze iu odpowied iego zda ie  danej 

oso y  waria tu odpowiedzi, lu  zespołów odpowiedzi.  

Mi o iloś iowego harakteru a alizy da e uwzględ ia e w pyta ia h iały harakter 
jakoś iowy. Ty  sa y , użyte do i h a alizy skale yły skala i o i al y i, o przede 
wszystkim dotyczy zmiennych niezależ y h taki h jak: wydział, kieru ek studiów, typ 
studiów. Po adto uwzględ ia e z ie e zależ e doty zą e o e  pro esu studiowa ia, jak 
sytua ji a ry ku pra y rów ież iały o i al y iekiedy porządkowy  harakter. 
W  pyta ia h ie pojawiły się skale i terwałowe ądź ilorazowe. Biorą  pod uwagę harakter 
użyty h skal w a alizie ie yło ożliwe wykorzysta ie a aliz statysty z y h, 
doku e tują y h siłę powiąza ia z ie y h i ist ie ie zależ oś i iędzy ada y i 
e ha i. Uwzględ io e w posz zegól y h zestawieniach dane podda e zostały i terpreta ji 

ukazują ej aj ardziej wido z e powiąza ia iędzy e ha i. A aliza uwzględ ia po adto 
dalszą weryfika ję po zy io y h w iosków poprzez od iesie ie do kolej y h z ie y h, p. 
wpływ przy ależ oś i do wydziału a z ie ą zależ ą, a astęp ie wpływ kieru ku studiów 

a ią. Dzięki te u w zde ydowa ej zęś i opisów ta el uzyska o potwierdze ie 
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w ioskowa ia w o awia y  zakresie. Pew y  ogra i ze ie  a alizy da y h yła 
li ze ość zakwalifikowa y h do a alizy a kiet, u ie ożliwiają a doko a ie ardziej 
sz zegółowy h od iesień, p. posz zegól y h kieru ków studiów. 

)e względu a ele ada ia, sytuują e je w kategorii o ografii i stytu ji i od oszą e się 
do efektyw oś i kształ e ia w ra a h U), w rapor ie po i ięto a alizę sta dardowy h, 
typowy h dla adań społe z y h z ie y h iezależ y h taki h jak płeć, wiek, iejs e 
za ieszka ia, rodzaj uzyska ego wykształ e ia  oraz i h wpływu a a alizowa e kwestie. 
Było to skutkie  przyjętej ko eptualiza ji, owie  ele  ada ia ie yła harakterystyka 

ada ej popula ji, le z uzyska ie o razu zróż i owa y h efektów, jakie są skutkie  ist ie ia 
UZ. 

2. Opis ada ej pró y 

W skład pró y zali zono oso y, które skorzystały z elektro i z ej a kiety , 
zróż i owa e ze względu a kieru ek i typ studiów, rekrutują y h się z dziesię iu wydziałów 
UZ.  Podobnie jak w poprzednich edycjach, uz a o, że kryteriu  kieru ku studiów, ze 
względu a z a z e zróż i owa ie wy aga pew ego uporządkowa ia. W efekcie kierunki 

zostały pogrupowa e w ogól iejsze kategorie, a uzyska y w te  sposó  podział sta owił 
podstawę dalszy h a aliz. 

2.1. Kieru ki studiów 

Trud o yło y o e iać zróż i owa ie uzyska y h da y h przyj ują  jako z ie ą 
kieru ek studiów, owie  uzyska e i for a je po hodziły od a solwe tów  kieru ków, 

to jest o sześć wię ej, iż w roku u iegły . W obecnej edycji raportu korekcie poddany 

został doty h zasowy podział kieru ków studiów. Sta owi to efekt odyfika ji oferty 
kształ e ia w o rę ie U iwersytetu )ielo ogórskiego w elu zapropo owa ia kandydatom 

jak aj ardziej atrak yj y h ry kowo zawodów. Wdraża e doty h zas z ia y spowodowały 
ko ie z ość owej kategoryza ji kieru ków które, podo ie jak we w ześ iejszy h edy ja h 
roz iesz zo o w o rę ie ztere h głów y h grup. 

 

Kieru ki społe z e: 

1. Ekonomia,  

2. Socjologia,  

3. Pedagogika,  

4. Politologia,  

5. Wychowanie fizyczne.
4
 

 

Kieru ki ś isłe i te h i z e: 

                                                           
4
 Dla a solwe tów kieru ku Wy howa ie fizy z e i h jed ostką a ierzystą w okresie studiów ył Wydział 

Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu. ) tego względu zali ze i zostali do kieru ków społe z y h. 
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1. Matematyka, 

2. Fizyka,  

3.Mechanika i budowa maszyn,  

4. Informatyka,  

5. Informatyka i ekonometria,  

6. Budownictwo,  

7. I ży ieria środowiska,  
8. O hro a środowiska,  
9. Edukacja techniczna i informatyczna,  

10. Technologia drewna. 

 

Kierunki artystyczne i humanistyczne: 

1. Filozofia,  

2. Filologia niemiecka,  

3. Filologia angielska, 

4. Filologia rosyjska, 

5. Filologia polska,  

6. Historia, 

7. Edukacja Artystyczna w Zakresie Sztuk Plastycznych, 

8. Edukacja Artystyczna w Zakresie Sztuki Muzycznej, 

9. Jazz i muzyka estradowa, 

10. Malarstwo, 

11. Ar hitektura w ętrz, 
12. Grafika. 

 

Uzupeł ie ie  wyżej przedstawio y h, względ ie ho oge i z y h grup jest zwarta 
kategoria, skupiają a kieru ki studiów z róż y h dziedzi  auki i ty  sa y  korzystają y h 
z róż y h etodologii. Kryteriu  jej utworze ia yło zasad i zo i e, iż w wyżej 
wymienionych kategoriach, owie  odwoływało się do strategii reagowa ia przez U) a 
zapotrze owa ie ka dydatów a ry ku pra y i ty  sa y  tworze ie kieru ków, które 
poszukiwa e są przez zai teresowa y h. Co istot e, kieru ki ry kowe roz iesz zo e są 
w o rę ie róż y h wydziałów i ty  sa y  klasyfikują się w o rę ie róż y h grup auk: 
przyrod i zy h, eko o i z y h, auk o zarządza iu, te h i z y h i edy z y h. Po i o 
wię  raku o iektyw y h podo ieństw związa y h ze wspól y  pole  adaw zy , ist ieje 
tu jed o: „prory kowa” ra ja prze awiają a za utworze ie  kieru ku. Te  argu e t zdaje 
się odgrywać istot ą rolę w ustale iu, zy a solwe i z tej grupy łatwiej z ajdują 
zatrud ie ie a i h kariery zawodowe są sta il iejsze. 

Kierunki nowe:  
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1. I ży ieria io edy z a,  
2. Bezpie zeństwo narodowe,  

3. Zarządza ie,  
4. Biologia,  

5. Pielęg iarstwo,  
6. Zarządza ie i i ży ieria produk ji 

 

Najbardziej li z ą kategorię sta owią a solwe i rekrutują y się z kieru ków społe z y h 
(37,0%), w nieco mniejszym stopniu związa i z kieru ka i owy i (2 , % .  Kieru ki ś isłe i 
te h i z e  repreze tuje o piąty z ada y h a solwe tów , % . W najmniejszym stopniu 

repreze towa e są w a alizie kieru ki artysty z e i hu a isty z e , % . 

Tabela 1. Częstość kieru ków studiów w podziale kategorial y  

 N % 

Kategoria 

kierunków 

studiów 

społeczne 411 37,0 

cisłe i techniczne 230 20,7 

nowe 312 28,1 

artystyczno-

humanistyczne 

157 14,1 

Ogółem 1110 100,0 

 

2.2. Wydziały U) 

Wyróż io e kieru ki studiów z ajdują się w o rę ie dziesię iu wydziałów U iwersytetu 
)ielo ogórskiego5. Podo ie jak w poprzed i h edy ja h, także aktual ie ajwiększy udział 
w badanym zbiorze ają a solwe i Wydziału Pedagogiki, Psy hologii i So jologii, bowiem 

rekrutuje się z nich blisko co trzecia osoba (30,9%) oraz Wydziału Eko o ii i )arządza ia, 
repreze towa ego przez o piątego z wypowiadają y h się  , % . Trze i o do li ze oś i 
w pró ie okazał się Wydział Humanistyczny (17,9%).  

Podział ada ej pró y uwzględ iają y przy ależ ość wypowiadają y h się osó  do 

wydziałów, w o rę ie który h realizowali studia, ujaw ia z a z ą dyspropor ję li ze oś i. 
Podo ie, jak w poprzed i h edy ja h raportu, także w aktual ej zdecydowanie 

iewystar zają a li ze ość a kiet wyklu za z a alizy i związa ego z ią w ioskowa ia  
wydziały: Artystyczny i Fizyki i Astronomii (udziały w pró ie odpowiednio: 2,0 i 0,3%). W 

tegorocznej edycji dodatkowo wystąpił i i al y udział w popula ji dwó h kolej y h 
wydziałów: I for atyki, Elektrote h iki i Auto atyki , %  oraz Mate atyki, I for atyki i 
Ekonometrii (2,5%), o rów ież ie pozwala a for ułowa ie doty zą y h i h w iosków.   

 

                                                           
5
 Nazwy wydziałów oraz i h li z a od oszą się do okresu studiów aktual y h a solwe tów, ty  sa y  ie w 

peł i odpowiadają aktual ej strukturze wydziałowej U). 
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Tabela 2. Podział ada y h ze względu a wydziały 

 N % 

Nazwa 

wydziału 

Wydział Artystyczny 22 2,0 

Wydział Budownictwa, Architektury i Inżynierii rodowiska 87 7,8 

Wydział źkonomii i Zarządzania 215 19,4 

Wydział Fizyki i Astronomii 3 ,3 

Wydział Humanistyczny 199 17,9 

Wydział Informatyki, źlektrotechniki i Automatyki 29 2,6 

Wydział Matematyki, Informatyki i źkonometrii 28 2,5 

Wydział Mechaniczny 116 10,5 

Wydział Nauk Biologicznych 68 6,1 

Wydział Pedagogiki, Psychologii i Socjologii 343 30,9 

Ogółem 1110 100,0 

 

2.3. Płeć 

Podobnie jak w poprzednich raportach, kryteriu  pł i ujawnia zde ydowa ą fe i iza ję 
stude tów U iwersytetu, w konsekwencji jego a solwe tów. Ko iety sta owią owie  
blisko dwie trzecie badanej populacji (65,0%). 

Wykres 1. Płeć ada y h 

 

 

2.4. Miejsce zamieszkania 

 

Po hodze ie środowiskowe a solwe tów jest w dostrzegal y sposó  zróż i owa e. 
Największa zęść z i h , %  zali za się do kategorii „Miasto powyżej  tys. 

ieszkań ów”, przy zy  ze z a z y  prawdopodo ieństwe  oż a zakładać, że są to 

65 

35 

kobieta

ęż zyz a
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głów ie ieszkań y )ielo ej Góry. Jed o ześ ie z liżo y odsetek doty zy a solwe tów 
za ieszkują y h wsie , %  oraz iasta ałe do  tys. ieszkań ów . Także w ty h 
przypadka h pozostałe, uzyskane i for a je pozwalają w ioskować, że głów y  o szare  
rekruta ji stude tów U iwersytetu )ielo ogórskiego jest województwo lu uskie.  

Wykres 2. Wielkość iejs owoś i za ieszka ia 

 

Zgodnie z da y i doty zą y i struktury stude tów U iwersytetu, przeważają ą zęść 
badanej populacji sta owią a solwe i studiów pierwszego stop ia , % . 

2.5. Rodzaj ukoń zo y h studiów 

Aktualna popula ja a solwe tów U iwersytetu )ielo ogórskiego składa się w przeważają ej 
zęś i z a solwe tów studiów pierwszego stop ia, sta owią y h , % ada ej pró y.  

Wykres . Rodzaj ukoń zo y h studiów 

 

18,4 

18,2 

14,4 10,9 

38,1 

Wieś

Miasto do 20 tys.

ieszkań ów

Miasto od 20 tys. do 50

tys. ieszkań ów

Miasto od 50 tys. do 100

tys. ieszkań ów

Miasto powyżej  tys.
ieszkań ów

42,0 

58 
drugiego stopnia

pierwszego stopnia
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Część . Przekonania i opinie związane z przebiegiem studiów na 
Uniwersytecie Zielonogórskim 

 

3. Motywy wyboru kierunku studiów 
 

Motywy wy oru kieru ku, który i kierują się ka dyda i a studia sta owią istot y element 

harakterystyki i h prefere ji ży iowy h oraz w pewie  sposó  doku e tują ich 

doty h zasowe iografie. O swoisty  prag atyz ie ka dydatów a studia świad zy to, że 
ajwiększą popular ość uzyskał argu e t ieodległej lokalizacji uczelni wobec miejsca 

zamieszkania, a który wskazało , % ka dydatów. Zwłasz za dla osó  pra ują y h, także 
o iążo y h o owiązka i rodzi y i zwłasz za w ko tekś ie li z owej do i acji kobiet 

wśród studiują y h , te  typ o zekiwa ia jest silnie uzasadniony. Potwierdzeniem istotnej 

roli pragmatyzmu jako podstawy wyboru uczelni jest także z liżo a popular ość przeko a ia 
o łatwoś i dostania się a U), które zadeklarowało , % .  

Dla do i ują ej li ze ie zęś i ka dydatów a studia waż e yły rów ież motywacje 

o charakterze merytorycznym. W ty  ko tekś ie istot e jest, że , % ka dydatów a 
studia rało pod uwagę przede wszystki  ożliwość zdo y ia kwalifika ji zawodowy h 
pozwalają ych na zdobycie pracy po ukoń ze iu studiów. Nieznacznie mniejszy odsetek 

ak e tował i teresują ą ofertę kieru kową i przed iotową oferowa ą przez U) (63,1%).  

W ko tekś ie iągły h starań o wysoką jakość pro esu eduka yj ego warto podkreślić, że dla 
62,3% argu e te  wspo agają y  wy ór Uniwersytetu Zielo ogórskiego jako miejsca 

studiów yło przeko a ie o korzyst y h dla stude tów zasada h i orga iza ji toku studiów.  

Ta ela . Motywy wy oru kieru ku studiów 

 
N 

% 

Motywy 

wyboru 

UZ 

1 Przypuszczałem, że uczelnia umożliwi mi zdobycie kwalifikacji 

zawodowych, które pozwolą na zdobycie pracy 

383 64,8% 

2 Uczelnia miała interesującą ofertę kierunkową/przedmiotową 373 63,1% 

3 Zielona Góra jest atrakcyjnym miejsce studiowania i zamieszkania 355 60,1% 

4 UZ ma wysoki prestiż na rynku edukacyjnym 107 18,1% 

5 Zasady i organizacja toku studiów na UZ są przyjazne dla 

studentów 

368 62,3% 

6 Uczelnia znajdowała się w pobliżu mojego miejsca zamieszkania 425 71,9% 

7 Łatwo było dostać się na UZ 423 71,6% 

8 Moi najbliżsi chcieli, abym studiował(a) na UZ 164 27,7% 

9 Nie dostałem(am) się na inna uczelnię, a na UZ były wolne 

miejsca 

85 14,4% 

10 Wybór UZ był przypadkowy 32 5,4% 

Ogółem 2715 459,4% 
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Tabela 4. Motywy wy oru U) a kieru ki studiów 

  Kierunek 

społeczne cisłe i 
techniczne 

nowe artystyczno-
humanistyczne 

Motywy wyboru UZ 1 Przypuszczałem, że uczelnia 
umożliwi mi zdobycie 
kwalifikacji zawodowych, 

które pozwolą na zdobycie 
pracy 

N 146 85 103 49 

% 65,8% 69,7% 62,4% 59,8% 

2 Uczelnia miała interesującą 
ofertę 
kierunkową/przedmiotową 

N 133 86 108 46 

% 59,9% 70,5% 65,5% 56,1% 

3 Zielona Góra jest 
atrakcyjnym miejsce 

studiowania i zamieszkania 

N 130 77 102 46 

% 58,6% 63,1% 61,8% 56,1% 

4 UZ ma wysoki prestiż na 
rynku edukacyjnym 

N 45 24 33 5 

% 20,3% 19,7% 20,0% 6,1% 

5 Zasady i organizacja toku 

studiów na UZ są przyjazne 
dla studentów 

N 142 77 110 39 

% 64,0% 63,1% 66,7% 47,6% 

6 Uczelnia znajdowała się w 
pobliżu mojego miejsca 
zamieszkania 

N 152 92 125 56 

% 68,5% 75,4% 75,8% 68,3% 

7 Łatwo było dostać się na UZ N 163 84 115 61 

% 73,4% 68,9% 69,7% 74,4% 

8 Moi najblizsi chcieli, abym 

studiował(a) na UZ 

N 49 41 43 31 

% 22,1% 33,6% 26,1% 37,8% 

9 Nie dostałem(am) się na 
inna uczelnię, a na UZ były 
wolne miejsca 

N 31 18 19 17 

% 14,0% 14,8% 11,5% 20,7% 

10 Wybór UZ był 
przypadkowy 

N 14 4 10 4 

% 6,3% 3,3% 6,1% 4,9% 

 

Charakterystyka erytory z y h o zekiwań ka dydatów a studia wo e  Uniwersytetu 

Zielo ogórskiego sta owi waż y para etr o e y postaw eduka yj y h jego stude tów. 
O zekiwa ia a zdo y ie atrak yj y h ry kowo kwalifika ji zawodowy h e howały a 
etapie wy oru studiów  zwłasz za a solwe tów kieru ków ś isły h i te h i z y h , % . 
I for a ja ta ie zaskakuje, owie  w świetle da y h z poprzed i h edy ji raportu także z 
dostęp y h da y h ogól opolski h  wy ika, że ta kategoria absolwe tów a aj ardziej 
ko fortową sytua ję a ry ku pra y. Oz a za to ajwyższy pozio  zgod oś i po iędzy 
uzyskanymi kwalifikacjami a haraktere  podjętej pra y. Te de ja ta doty zy także 
pozostałych kategorii studiów. Bowie  wśród ka dydatów a kieru ki społe z e 

o zekiwa ie takie przejawiało , %, a wśród ka dydatów a kieru ki owe , %.  

Drugie z erytory z ie zorie towa y h o zekiwań, od oszą e się do i teresują ej oferty 
programowej UZ potwierdza do i a ję li z ową ka dydatów a studia ś isłe i te h i z e 

, % . Na drugi  iejs u pod względe  popular oś i z aleźli się tutaj ka dyda i a studia 
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owe , % . Wysoki wskaź ik tej kategorii ie dziwi jeśli przyjąć, że ta kategoria kieru ków 
tworzo a yła w ra a h u zel i głów ie z yślą o aj owszy h te de ja h „ oda h”  
wy oru kieru ku studiów, który h istot ą podstawą są o zekiwa ia korzyst ego startu 
zawodowego po uzyskaniu dyplomu. 

Jed o ześ ie o a powyższe kryteria ieszą się iejszą popular oś ią wśród ka dydatów a 
studia artysty z e i hu a isty z e. Pozwala to wstęp ie w ioskować, że zwłasz za dla i h 
studiowa ie sta owić oże wartość sa ą w so ie, pod zas gdy perspektywy pra y 
zawodowej w sytuacji podej owa ia de yzji o wy orze kieru ku studiów s hodzą a pla  
dalszy i yć oże  ie sta owią podstawowego kryteriu  wy oru. 

Kryteriu  typu studiów w podziale a studia pierwszego i drugiego stop ia  ie ujawnia 

wyraź y h róż i  iloś iowy h po iędzy o zekiwa ia i ka dydatów a studia, bowiem nie 

są o e z a z e. Jed o ześ ie warto wskazać pew ą te de ję: o zekiwa ia o harakterze 
merytorycznym (i teresują a oferta kieru kowa i przed iotowa, wysoki prestiż U) a ry ku 
edukacyjnym, wysoka ocena organizacji i toku studiów  podkreśla e są w ie o większy  
stopniu przez osoby na studiach drugiego stopnia, pod zas gdy kryteria „prag aty z e”,  do 
który h zali zo o atrak yj ość )G jako ośrodka iejskiego, liskość iejs a za ieszka ia 
i łatwość dosta ia się a UZ, podkreśla e yły ie o zęś iej przez ka dydatów a studia 
pierwszego stopnia.  
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Ta ela . Motywy wy oru U) a rodzaj studiów 

 Typ studiów  

pierwszego 

stopnia 

drugiego 

stopnia 

Motywy 

wyboru 

UZ 

1 Przypuszczałem, że uczelnia umożliwi mi zdobycie 

kwalifikacji zawodowych, które pozwolą na zdobycie pracy 

N 220 163 

% 65,7% 63,7% 

2 Uczelnia miała interesującą ofertę 

kierunkową/przedmiotową 

N 209 164 

% 62,4% 64,1% 

3 Zielona Góra jest atrakcyjnym miejsce studiowania i 

zamieszkania 

N 210 145 

% 62,7% 56,6% 

4 UZ ma wysoki prestiż na rynku edukacyjnym N 57 50 

% 17,0% 19,5% 

5 Zasady i organizacja toku studiów na UZ są przyjazne 

dla studentów 

N 207 161 

% 61,8% 62,9% 

6 Uczelnia znajdowała się w pobliżu mojego miejsca 

zamieszkania 

N 244 181 

% 72,8% 70,7% 

7 Łatwo było dostać się na UZ N 256 167 

% 76,4% 65,2% 

8 Moi najbliżsi chcieli, abym studiował(a) na UZ N 105 59 

% 31,3% 23,0% 

9 Nie dostałem(am) się na inna uczelnię, a na UZ były 

wolne miejsca 

N 55 30 

% 16,4% 11,7% 

10 Wybór UZ był przypadkowy N 18 14 

% 5,4% 5,5% 

Ogółem N 335 256 

 

4. Satysfak ja z kształ e ia a U) 

 
Pozio  satysfak ji z uzyska ego wykształ e ia sta owi jede  z waż iejszy h wskaź ików 
jakoś i kształ e ia każdej jed ostki dydakty z ej. Jest wię  istot e, że i o zróż i owa ej 
oferty i stytu ji eduka yj y h w kraju, jak i poza gra i a i, satysfak ję z wy oru u zel i 
zadeklarowało lisko dziewię iu z dziesię iu a solwe tów Uniwersytetu Zielo ogórskiego 

(87,0%).  Satysfak ję z wy oru kieru ku studiów potwierdza ie o iejsza, hoć i tak 
z a z a ilość wypowiadają y h się a solwe tów , % . Jest prawdopodo e, że 
pozostała, jed a zwarta wypowiadają y h się podjęła y i ą de yzję, otywują  ją 
powstawaniem nowo urucha ia y h każdego roku kieru ków studiów. Taka sa a 
i terpreta ja wydaje się doty zyć jed ej trzeciej osó  wypowiadają y h się a te at 
satysfakcji z wy oru spe jal oś i studiów. Jest jed ak waż e, że , % o e ia doko a y 
wy ór spe jal oś i pozytyw ie. 
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Ta ela . Satysfak ja z kształ e ia a U)  

  
N 

% 

Satysfakcja  z wyboru: uczelni 549 87,0% 

z wyboruŚ kierunku studiów 477 75,6% 

z wyboruŚ specjalno ci 446 70,7% 

Ogółem 1472 233,3% 

 
Uwagi odniesione w ześ iej do kryterium satysfakcji z wyboru uczelni, kierunku 

i spe jal oś i wyraża ej przez a solwe tów U) usz zegółowio o także o podział a wydziały, 
w o rę ie który h podjęli o i studia.  

Pierwsza konkluzja doty zy z a z ego zróż i owa ia satysfakcji z wy orów, mierzonych dla 

róż y h jednostek uczelni.  Satysfakcja  z wyboru uczelni dostrzegalna jest zwłasz za wśród 
a solwe tów wydziałów: Me ha i z ego , % , Pedagogiki, Psychologii i Socjologii 

(88,8%), Humanistycznego (87,8%) oraz Ekonomii i Zarządza ia , % . Zestawienie to 

dostar za i teresują ego ateriału w dyskusji ad sza sa i zatrud ie ia a solwe tów 
kieru ków społe z y h i hu a isty z y h. Przekonania stude tów o taki  profilu 
kształ e ia wskazują owie  a wysoki pozio  satysfak ji z wykształ e ia, które według 
róż y h źródeł nie zapewnia korzystnej lokalizacji na rynku pracy.  

Uzasadniony w tej sytuacji jest wysoki pozio  satysfak ji z wy oru kieru ku studiów, 
obserwowany wśród a solwe tów Wydziału Budow i twa, Architektury  i I ży ierii 
Środowiska (91,5%) oraz Wydziału Mechanicznego (83,8%). ) kolei a solwe i Wydziału 
Humanistycznego i Wydziału Pedagogiki, Psy hologii i So jologii są usatysfak jo owa i 
wy ore  kieru ku studiów w dostrzegal ie iejszy  stop iu odpowied io: , % i 
71,4%).  

Tabela 7. Satysfak ja z wy oru u zel i, wydziału i kieru ku kształ e ia w podziale a wydziały 

 Wydział 

WA WBAI  WEZ WFIA WH WIEA WME WM WNB WPPS 

S
a
ty

sf
a
k
cj

a
 

 z wyboru: 

uczelni 

 

N 8 36 91 0 101 16 11 66 37 183 

%

  

72,7 76,6 86,7 0,0 87,8 100,0 84,6 89,2 86,0 88,8 

z wyboru: 

kierunku 

 

N 10 43 74 1 83 14 13 62 30 147 

%

  

90,9 91,5 70,5 100,0 72,2 87,5 100,0 83,8 69,8 71,4 

z wyboru: 

specjalno ci 

N 8 36 71 1 76 12 13 57 28 144 

%

  

72,7 76,6 67,6 100,0 66,1 75,0 100,0 77,0 65,1 69,9 

Ogółem N 11 47 105 1 115 16 13 74 43 206 
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Da e opisują e poziom satysfakcji a solwe tów z wy oru u zel i, kieru ku studiów 
i spe jal oś i warto sprawdzić od oszą  je do pogrupowa y h kieru ków studiów. 
W uzyskanym zestawieniu ie udaje się jed ak u hwy ić wyraź y h tendencji, bowiem dane 

doty zą e wy oru u zel i e huje iewielki pozio  zróż i owa ia, zawierają y się 
w przedziale , % kieru ki ś isłe i te h i z e  a , % kieru ki owe . 

Poziom satysfakcji z wy oru kieru ku studiów ujaw ia w iosek sfor ułowa y wcześ iej: 
satysfakcja taka cechuje zwłasz za a solwe tów kieru ków ś isły h i te h i z y h , % . 
Dla pozostały h trze h grup kieru ków wskaź ik ten jest iższy i dotyczy mniej, iż trze h 

czwartych badanej populacji. Także satysfakcja z wy oru spe jal ości jest najbardziej 

rozpowsze h io a wśród a solwe tów kieru ków ś isły h i te h i z y h. 

Ta ela . Satysfak ja z wy oru u zel i, kieru ku studiów i spe jal oś i w podziale a kieru ki studiów 

  Kierunek 

społeczne cisłe i 
techniczne 

nowe artystyczno-

humanistyczne 

Satysfakcja Z wyboru: uczelni N 213 106 152 78 

% 87,3% 84,8% 88,9% 85,7% 

Z wyboru: kierunku 

studiów 

N 175 109 125 68 

% 71,7% 87,2% 73,1% 74,7% 

Z wyboru: 
Specjalno ci 

N 170 94 122 60 

% 69,7% 75,2% 71,3% 65,9% 

 

Satysfakcja z wyboru uczelni oceniana w od iesie iu do podziału a studia pierwszego 
i drugiego stopnia wskazuje na wyraź ie z liżo e wartoś i pro e towe obu kategorii, 

os ylują e wokół wartoś i , %. Trud o ty  sa y  stwierdzić oddziaływa ie typu studiów 

jako zmiennej róż i ują ej ten rodzaj satysfakcji. Z kolei satysfakcja z wyboru kierunku 

e huje w ie o wyższy  stop iu stude tów studiów drugiego stop ia , %  ad 

stude ta i studiów pierwszego stopnia (73,3%). Ta sama tendencja dotyczy satysfakcji 

z wyboru spe jal oś i (odpowiednio: 72,7% i 69,2%). 
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Ta ela . Satysfak ja z wy oru u zel i, kieru ku studiów  i spe jal oś i w podziale a typy studiów  

 Typ studiów  

pierwszego 

stopnia 

drugiego 

stopnia 

Satysfakcja  z wyboru: uczelni 

 

N 320 229 

%  87,2 86,7 

z wyboru: kierunku 

 

N 269 208 

%  73,3 78,8 

z wyboruŚ specjalno ci N 254 192 

%  69,2 72,7 

Ogółem N 367 264 

 

5. O e a wy oru studiów z perspektywy zasu 
 

) liżo y h treś iowo da y h dostar za kolej e zestawie ie, od oszą e się do o e  
podjęty h, włas y h wy orów doko a y h z pespektywy zasu po ukoń ze iu studiów . 
Blisko połowa wypowiadają y h się a solwe tów jest przeko a a o ałkowitej słusz oś i 
swego wy oru, deklarują  że aktual ie wy rali y tę sa ą u zel ię i te  sa  kieru ek 
studiów , % . Z kolei retrospektywne yśle ie zakładają e wy ór Uniwersytetu 

Zielo ogórskiego, zakładają e z ia ę kieru ku studiów doty zy dalszej jed ej zwartej 
wypowiadają y h się , % . Połą ze ie o u wskaź ików i for uje o wysokiej o e ie 
u zel i jako iejs a studiów: doko a y wy ór potwierdziło y o e ie lisko sied iu a 
dziesię iu wypowiadają y h się , % . 

Pozostałe wskaza ia e huje z a z ie iejsza popular ość, owie  wy ór tego samego 

kierunku a i ej u zel i zadeklarowała iej, iż o siód a oso a , % , a iewiele 
wyższy odsetek doty zył osó  ałkowi ie z ie iają y h swe pla y kształ e ia a pozio ie 
wyższy  , % . O wysokiej ra dze posiada ia dyplo u u zel i świad zy zdecydowanie 

nieliczna populacja osó  deklarują y h, że ie podjęły y w ogóle studiów , % .  
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Ta ela . O e a wy oru studiów z perspektywy zasu 

 N % 

Wybór 

studiów z 

perspekty

wy czasu 

Tę sama uczelnię i kierunek 

studiów 

259 45,1 

Tę samą uczelnię, ale inny 

kierunek studiów 

142 24,7 

Ten sam kierunek, ale na 

innej uczelni 

71 12,4 

Inny kierunek studiów na 

innej uczelni 

84 14,6 

W ogóle nie podjąłbym/nie 

podjęłabym studiów 

18 3,1 

 

Ogółem 574     100% 

 
Powyższe da e warto usz zegółowić od oszą  je do podziału badanej populacji na wydziały 

Uniwersytetu. Peł a ak epta ja, polegają a na ponownym wyborze zarów o U), jak 
i kieru ku studiów, e huje zwłasz za a solwe tów Wydziału Pedagogiki, Psychologii 

i Socjologii , % , Wydziału Me ha i z ego , % , Wydziału Hu a isty z ego , %  
i Wydziału Budownictwa, Architektury i I ży ierii Środowiska (42,6%). Wśród wy ie io y h 
ztere h jed ostek dwie repreze tują profil polite h i z y, ato iast dwie kolej e 

społe z o-humanistyczny. 

Nieco iższa akceptacja dokonanego wyboru, polegają a na ponownym podję iu studiów 
w o rę ie Uniwersytetu )ielo ogórskiego, le z a i y  kieru ku studiów, typowa jest 

z kolei dla Wydziału Eko o ii i )arządzania, a który  zadeklarował ją lisko o trze i 
z a solwe tów , % , Wydziału Pedagogiki, Psy hologii i Socjologii (29,1%) oraz Wydziale 

Humanistycznym , % . Wspo ia o już, że deklarowane w badaniu decyzje o 

hipotety z ej z ia ie kieru ku studiów otywowa e yć ogą ie tyle rakie  
doty h zasowej satysfak ji z podjętego wyboru, co z ie iają a się, uwspół ześ io ą ofertą 
uczelni.  
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Ta ela . O e a wy oru studiów z perspektywy zasu a wydział 

 Wydział 

WA WBAI  WEZ   WFIA WH WIEA WME WM WNB WPPS 

Gdyby można 

było cofnąć 

czas, to 

wybrał(a)by 

Pan(i)? 

Tę sama 

uczelnię i 

kierunek 

studiów 

N 5 20 38 1 44 10 9 36 12 84 

%

  

41,7 42,6 35,5 100 44,0 71,4 69,2 54,5 30,8 48,0 

Tę samą 

uczelnię, ale 

inny kierunek 

studiów 

N 2 7 32 0 27 2 0 12 9 51 

%

  

16,7 14,9 29,9 0,0 27,0 14,3 0,0 18,2 23,1 29,1 

Ten sam 

kierunek, ale 

na innej 

uczelni 

N 4 11 12 0 9 2 3 11 8 11 

%

  

33,3 23,4 11,2 0,0 9,0 14,3 23,1 16,7 20,5 6,3 

Inny kierunek 

studiów na 

innej uczelni 

N 0 6 20 0 17 0 0 5 9 27 

%

  

0,0 12,8 18,7 0,0 17,0 0,0 0,0 7,6 23,1 15,4 

W ogóle nie 

podjąłbym/nie 

podjęłabym 

studiów 

N 1 3 5 0 3 0 1 2 1 2 

%

  

8,3 6,4 4,7 0,0 3,0 0,0 7,7 3,0 2,6 1,1 

 

Przedstawio e da e wskazują a wyraź e zróż i owa ie przeko ań stude tów w rezultacie 

ich przy ależ oś i do wydziałów u zel i, owie  wysoki pozio  satysfakcji ze studiów 
e hował zarów o a solwe tów studiów o profilu polite h i z y , jak i hu a isty z o-

społe z y . Warto w tej sytua ji sięg ąć po zastosowany w rapor ie podział a ztery grupy 
kieru ków studiów. Uzyska e da e potwierdzają w ześ iejszy w iosek o generalnej 

ak epta ji de yzji o podję iu studiów a U) a zróż i owa y h rodzaja h studiów. Opcja 

„po ow y wy ór tej sa ej u zel i i kieru ku studiów” doty zy z jed ej stro y połowy 

a solwe tów kieru ków ś isły h i technicznych (50,4%), z drugiej absolwentów kieru ków 
artystyczno-humanistycznych (49,4%). Jed o ześ ie op ja ta doty zy iej, iż połowy 

, %  a solwe tów kieru ków owy h, sta owią y h odpowiedź a aktualne 

zapotrzebowanie rynku pracy.  

Dalsze w ioskowa ie pozwala a przy aj iej zęś iową i terpreta ję uzyskanych danych. 

Brak satysfakcji z wy oru kieru ku studiów przy jed o zes ej ak epta ji wy oru u zel i  
e huje owie  głów ie a solwe tów kieru ków społe z y h , % , a w ie o iejszy  

stop iu a solwe tów kieru ków nowych (23,1%), choć dla tej kategorii uzyska y wy ik 
uz ać ależy za ge eral ie korzyst y. Jed o ześ ie warto przypo ieć ko kluzję z 
poprzed i h edy ji raportu, wskazują y h, że kieru ki owe w ześ iej określa e jako 
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„ry kowe”  i o pokłada y h adziei, ie gwara towały wszystkim absolwentom pracy 

zgod ej z uzyska y  wykształ e ie .  

Ta ela . O e a wy oru studiów z perspektywy zasu a kieru ek studiów 

  społeczne cisłe i 
techniczne 

nowe artystyczno-
humanistyczne 

S
a
ty

sf
a
k
cj

a
 

Tę sama uczelnię i 
kierunek studiów 

N 90 60 70 39 

% 41,7% 50,4% 43,8% 49,4% 

Tę samą uczelnię, ale 
inny kierunek studiów 

N 69 21 37 15 

% 31,9% 17,6% 23,1% 19,0% 

Ten sam kierunek, ale 
na innej uczelni 

N 17 21 21 12 

% 7,9% 17,6% 13,1% 15,2% 

Inny kierunek studiów 
na innej uczelni 

N 37 11 25 11 

% 17,1% 9,2% 15,6% 13,9% 

W ogóle nie 
podjąłbym/nie 
podjęłabym studiów 

N 3 6 7 2 

% 1,4% 5,0% 4,4% 2,5% 

 

Retrospektyw ą o e ę decyzji o studiowaniu na Uniwersytecie Zielo ogórski  podda o 
analizie uwzględ iają  podział na studia pierwszego i drugiego stopnia. Uzyskane wyniki nie 

ujaw iają wpływu a zróż i owa ie przeko ań ada y h osó . Korzystna jest jednak 

te de ja iewielkiego wzrostu odsetka osó  zde ydowa ie zadowolo y h z wy oru 
zarów o u zel i, jak i podjętego kieru ku studiów a studiach drugiego stopnia (46,4%) w 

porów a iu do a alogi z ej o e y osó  ędą y h a solwe ta i studiów pierwszego 
stopnia (44,2%). W pozostały h waria ta h ie pojawiło się zróż i owa ie odsetków 
przeko ań u ożliwiają e i terpreta ję róż i . 

Tabela 13. Ocena wy oru studiów z perspektywy zasu a typ studiów 

 Typ studiów  

pierwszego 

stopnia 

drugiego 

stopnia 

Gdyby można 

było cofnąć 

czas, to 

wybrał(a)by 

Pan(i): 

Tę sama uczelnię i kierunek studiów N 144 115 

%  44,2% 46,4% 

Tę samą uczelnię, ale inny kierunek 

studiów 

N 82 60 

%  25,2% 24,2% 

Ten sam kierunek, ale na innej 

uczelni 

N 41 30 

%  12,6% 12,1% 

Inny kierunek studiów na innej 

uczelni 

N 48 36 

%  14,7% 14,5% 

W ogóle nie podjąłbym/nie 

podjęłabym studiów 

N 11 7 

%  3,4% 2,8% 

Ogółem N 326 248 
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6. Uogól io a o e a włas y h studiów 
 

Podję ie pra y zawodowej przez a solwe tów sta owi pu kt od iesie ia dla o e y studiów, 
które ukoń zyli a solwe i u zel i. Uzyska y o raz przeko ań na ten temat zawiera 

zarów o korzystne, jak i pejoratywne aspekty. Omawiają  poglądy a solwe tów warto 
pa iętać o zasad i zy h trud oś ia h, jakie apotyka ogół ludzi łody h a krajowy  ry ku 
pra y, w ty  zwłasz za pro le a h ze z alezie ie  pierwszej pra y.  

Wskaź ikie  trud oś i doty zą y h satysfak jo ują ego zatrudnienia jest i for a ja, że 
tylko dla 40,5% wypowiadają y h się studia yły iez ęd e do podję ia przez i h pra y. 
Oz a za to, że przeważają a zęść a solwe tów realizuje zaję ia ie wy agają e 

wykorzysta ia i h spe jalisty z y h ko pete ji, ądź awet przygotowania 

uniwersyteckiego. O raz sytua ji a solwe tów Uniwersytetu Zielo ogórskiego na rynku 

pra y zde ydowa ie poprawia się, gdy uwzględ i y, że lisko połowa z i h , %  uz aje 
odbyte studia za zęś iowo przydat e do podję ia aktual ej pra y. Korzystnym 

podsumowaniem studiowa ia jest o e a , % wypowiadają y h się, że studia sta owiły 
waż y etap ich indywidualnego rozwoju, hoć tak ogól e przeko a ie nie musi 

ezpośred io oz a zać ożliwoś i zatrud ie ia. Bardziej zo iektywizowa ą wartość a 
stwierdzenie, że studia u iwersyte kie yły drogą do awa su społe z ego, jak dostrzega 

po ad połowa wypowiadają y h się % . Moż a przypusz zać, że źródłe  tego awa su 
yła podjęta pra a zawodowa. Uwzględ iają  trud oś i a ry ku pra y, ędą e udziałe  

wielu łody h ludzi ie sposó  jed o ześ ie po i ąć i for a ji, że dla iej, iż o piątej 
osoby , %  studia ie iały większego z a ze ia dla dalszego ży ia. Moż a jed ak 
przypusz zać, że w tej grupie z ajdują się oso y, które podjęły studia niestacjonarne i yły 
aktywne zawodowo już przed i h rozpo zę ie . Ty  sa y , ukoń ze ie studiów zwiększyło 

ich kompetencje zawodowe, jednak nie spowodowało istotnych zmian w sytuacji zawodowej 

i materialnej. Skraj ie iekorzyst a o e a przydat oś i studiów wyższy h doty zy o 
dziesiątego z wypowiadają y h się , % . 

Ta ela . O e a studiów w opar iu o róż e kryteria 

 
N 

% 

Kryteria 

oceny 

1 Były niezbędne do podjęcia aktualnej pracy 233 40,5% 

2 Były tylko czę ciowo przydatne w aktualnej pracy 281 48,8% 

3 Stanowiły ważny etap w P. rozwoju 485 84,2% 

4 Były zupełnie nieprzydatne na rynku pracy 117 20,3% 

5 Były okresem wytężonej pracy i stresu 323 56,1% 

6 Były drogą do awansu społecznego 311 54,0% 

7 Nie miały większego znaczenia dla dalszego P. życia 108 18,8% 

8 Rozczarowały, to zmarnowany czas 57 9,9% 

Ogółem 1915 332,5% 
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Uwzględ iają  przedstawio e da e warto ustalić, w jaki sposó  przy ależ ość wydziałowa 

deter i uje opisa e przeko a ia. Głów ą kwestią jest odpowiedź a pyta ie: dla 
a solwe tów który h wydziałów studia wyższe yły iez ęd e do podję ia przez i h pra y? 

Największe sza se a ry ku pra y, określa e jako „zapew ie ie” ożliwoś i pra y zgod ej 
z wykształ e ie  stwarza swoi  a solwe to  Wydział Budow i twa, Architektury i 

I ży ierii Środowiska, owie  , % jego a solwe tów potwierdza pra ę zgod ą z 
uzyska y  wykształ e ie . Na pozostały h wydziała h sytua ja przedstawia się mniej 

korzystnie. Dla wydziału Hu a isty z ego odsetek pra ują y h zgod ie z wykształ e ie  
wy osi iej iż połowę wypowiadają y h się , % , ato iast dla Wydziału. 
Mechanicznego jest minimalnie iższy , % . Wydział kształ ą y kadry spe jalisty z e o 
społe z y  profilu, zyli Wydział Pedagogiki, Psy hologii i So jologii stwarza taką ożliwość 

w dostrzegalnie mniejszym stopniu (38,6%) i jest to wynik prawie identyczny z parametrem 

Wydziału Nauk Biologicznych (38,5%).  

Uwzględ ie ie kolej ej op ji, uwzględ iają ej zęś iową przydat ość uzyskanego 

wykształ e ia do podję ia aktual ej pra y, umacnia korzyst ą wy owę da y h. Bowiem 

sytuacja ta dotyczy przeważają ej zęś i a solwe tów Wydziału Nauk Biologicznych (56,4%) i 

Wydziału Eko o ii i )arządza ia , % . Ponadto dla absolwe tów pozostały h wydziałów 
jest ona tylko w nieco mniejszym stopniu popularna, przykładowo dla Wydziału Pedagogiki, 

Psychologii i Socjologii dotyczy , % a solwe tów.  

Połą ze ie obu powyższy h op ji iez ęd oś i studiów do podję ia pra y oraz zęś iowej 
i h przydat oś i w sferze zawodowej), pozwala twierdzić, że przeważają a zęść 

a solwe tów Uniwersytetu Zielo ogórskiego świad zy pra ę powiąza ą ze zdo yty  
wykształ e ie . 

O awia y pro le  oż a po adto od ieść do wersji odwrotnej: deklaracji ieprzydat oś i 
zdo ytej pod zas studiów wiedzy. Sytuacja taka oże ieć zróż i owa e podłoże, ty  
samym nie oż a traktować jej jako jednoznacznie niekorzystnej. Decyzje o realizacji prac 

niezgodnych z posiadanym wykształ e ie  ogą yć w wielu wypadka h satysfak jo ują e, 

jak przykładowo zatrud ie ie w fir ie rodzi ej, zy skorzysta ie z pojawiają ej się, 
korzystnej oferty pracy. Po ijają  tu indywidualne biografie i o e ę satysfakcji z takich prac, 

doty zy o a głów ie a solwe tów Wydziału Ekonomii i Zarządza ia , % , Wydziału Nauk 

Biologicznych (25,6%) i Wydziału Humanistycznego (23,8%) 
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Ta ela . O e a studiów w opar iu o róż e kryteria a wydział 

 
 Wydział 

WA WBAI  WEZ WFIA WH WIEA WMIE WM WNB WPPS 

K
ry

te
ri
a
 o

ce
n
y
 

1 Były niezbędne do 

podjęcia aktualnej 

pracy 

N 5 30 24 1 46 9 6 29 15 68 

%  41,7 63,8 22,2 100,0 45,5 64,3 46,2 44,6 38,5 38,6 

2 Były tylko 

czę ciowo 

przydatne w 

aktualnej pracy 

N 7 20 59 0 47 7 6 29 22 84 

%  58,3 42,6 54,6 0,0 46,5 50,0 46,2 44,6 56,4 47,7 

3 Stanowiły ważny 

etap w P. rozwoju 

N 8 39 86 1 80 13 10 54 35 159 

%  66,7 83,0 79,6 100,0 79,2 92,9 76,9 83,1 89,7 90,3 

4 Były zupełnie 

nieprzydatne na 

rynku pracy 

N 3 7 29 0 24 1 1 5 10 37 

%  25,0 14,9 26,9 0,0 23,8 7,1 7,7 7,7 25,6 21,0 

5 Były okresem 

wytężonej pracy i 

stresu 

N 5 35 60 1 52 7 7 36 20 100 

%  41,7 74,5 55,6 100,0 51,5 50,0 53,8 55,4 51,3 56,8 

6 Były drogą do 

awansu 

społecznego 

N 6 27 51 1 56 8 7 42 21 92 

%  50,0 57,4 47,2 100,0 55,4 57,1 53,8 64,6 53,8 52,3 

7 Nie miały 

większego 

znaczenia dla 

dalszego P. życia 

N 3 8 30 0 18 0 2 10 4 33 

%  25,0 17,0 27,8 0,0 17,8 0,0 15,4 15,4 10,3 18,8 

8 Rozczarowały, to 

zmarnowany czas 

N 2 6 20 0 7 0 0 4 4 14 

%  16,7 12,8 18,5 0,0 6,9 0,0 0,0 6,2 10,3 8,0 

Ogółem N 12 47 108 1 101 14 13 65 39 176 

 

Istotnych danych od oszą y h się do związku iędzy rodzaje  wykształ e ia 

rozpatrywa y  wyżej w perspektywie przy ależ oś i wydziałowej osó  badanych) a 

podjętą pra ą zawodową dostar za zestawie ie uwzględ iają e kryteriu  kieru ku studiów. 
Uwzględ ia  ono informacje wy agają e dalszej refleksji. Z jednej strony  bowiem zgodnie z 

utrwalonymi, niekorzystnymi tendencjami na rynku pracy, jedynie dla połowy 
wypowiadają y h się a solwe tów kieru ków ś isły h i te h i z y h , %  studia yły 
niez ęd e do ich zatrudnienia. Z drugiej stro y jed ak w iez a z ie większy  stop iu 
zależ ość taka doty zy a solwe tów kieru ków artysty z y h i hu a isty z y h , % , 
którzy w ostat i h lata h doświad zali wielu trud oś i a ry ku pra y. Jest istot e, zy 

ujaw io a sytua ja z ajdzie potwierdze ie w da y h raportu ujęty h w kolej y h 
zestawieniach. Tymczasem potwierdzenie tendencji z ry ku pra y zawiera i for a ja, że 
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zaledwie dla o trze iego a solwe ta kieru ków społe z y h , %  ukoń zo y rodzaj 
studiów ył iez ęd y do poję ia pra y. W iez a z ie lepszej od i h sytua ji z ajdowali się 
absolwenci kieru ków nowych (37,5%).  

Tabela 16. O e a studiów w opar iu o róż e kryteria a kieru ek studiów 

 Kierunek 

społeczne cisłe i 
techniczne 

nowe artystyczno-

humanistyczne 

Kryteria 
oceny 

1 Były niezbędne do podjęcia 
aktualnej pracy 

N 72 59 60 42 

% 33,2% 49,6% 37,5% 52,5% 

2 Były tylko czę ciowo przydatne 
w aktualnej pracy 

N 108 56 80 37 

% 49,8% 47,1% 50,0% 46,3% 

3 Stanowiły ważny etap w P. 
rozwoju 

N 184 99 136 66 

% 84,8% 83,2% 85,0% 82,5% 

4 Były zupełnie nieprzydatne na 
rynku pracy 

N 57 17 29 14 

% 26,3% 14,3% 18,1% 17,5% 

5 Były okresem wytężonej pracy i 
stresu 

N 113 67 96 47 

% 52,1% 56,3% 60,0% 58,8% 

6 Były drogą do awansu 
społecznego 

N 113 70 83 45 

% 52,1% 58,8% 51,9% 56,3% 

7 Nie miały większego znaczenia 
dla dalszego P. życia 

N 38 18 39 13 

% 17,5% 15,1% 24,4% 16,3% 

8 Rozczarowały, to zmarnowany 
czas 

N 21 9 20 7 

% 9,7% 7,6% 12,5% 8,8% 
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Tabela 17. Ocena studiów w opar iu o róż e kryteria a typ studiów 

 Typ studiów  

pierwszego 

stopnia 

drugiego 

stopnia 

K
ry

te
ri
a
 o

ce
n
y
 

1 Były niezbędne do podjęcia 

aktualnej pracy 

N 136 97 

%  41,3% 39,3% 

2 Były tylko czę ciowo przydatne w 

aktualnej pracy 

N 151 130 

%  45,9% 52,6% 

3 Stanowiły ważny etap w P. 

rozwoju 

N 284 201 

%  86,3% 81,4% 

4 Były zupełnie nieprzydatne na 

rynku pracy 

N 66 51 

%  20,1% 20,6% 

5 Były okresem wytężonej pracy i 

stresu 

N 196 127 

%  59,6% 51,4% 

6 Były drogą do awansu społecznego N 182 129 

%  55,3% 52,2% 

7 Nie miały większego znaczenia dla 

dalszego P. życia 

N 55 53 

%  16,7% 21,5% 

8 Rozczarowały, to zmarnowany 

czas 

N 35 22 

%  10,6% 8,9% 

Ogółem N 329 247 

 

)estawie ie zawierają e o e ę studiów w opar iu o róż e kryteria ie u ożliwia wskaza ia 
istotnych tendencji o do wpływu typu studiów na przedstawione przekonania. 

7. O e a para etrów pro esu kształ e ia 
 

Satysfak ja z jakoś i kształ e ia – zwłasz za określo a przez a solwe tów u zel i, ogą ych 

o e ić pełe , sfi alizowa y pro es dydakty z y, sta owi waż y skład ik o e y tego 
parametru. W zestawieniu uwzględ io o trzy aś ie para etrów ząstkowy h 

uwzględ iają y h róż e opi ie ada y h osó . Największą popular oś ią wśród 
wypowiadają y h się ieszyło się przeko a ie o wysokiej jakoś i o sługi administracyjnej, 

od oszą e się do perso elu dzieka atów Uniwersytetu Zielo ogórskiego (63,7%). Warto 

podkreślić aktual y pry at tego para etru, trady yj ie uz awa ego przez ogół stude tów 
róż y h u zel i za ało satysfak jo ują y. Niewiele iższą popular ość uzyskała wysoka 
ocena merytorycznego przygotowa ia kadry au zają ej , % , rozu ia ego jako 
poziom kompetencji naukowych i badawczych nauczycieli akademickich. Na trzecim 

iejs u warto od otować satysfak ję a solwe tów z ist ieją ego syste u o e y wy ików 
studiowania , % , a wię  związa y z i  o iektywiz  i jas ość reguł o e y. Prawie 
ide ty z ą popular ość osiąg ęło kryteriu  wysokiej jakoś i au za ia, wiążą ej się 
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z zaa gażowa ie  w dydaktykę kadry aukowej i u iejęt oś ia i przekazywania wiedzy 

(57,3%). Parametr ten odzwier iedla stara ia wydziałowy h Ko isji ds. Jakoś i Kształ e ia 
d ają y h o wysoką jakość dydaktyki uniwersyteckiej.  

Warto zwró ić także uwagę a kryteria, które uzyskały aj iższe wartoś i pu ktowe. 
)ali zy y do i h ożliwość wyjazdów zagra i z y h, a którą wskazało zaledwie , % 
osó  oraz zapew ie ie ko taktów z przyszłą praktyką zawodową, o zgłaszał o piąty 

absolwent (20,3%). Dyspo ują  i for a ja i doty zą y i organizacji studiów a 
posz zegól y h wydziała h oż a w ioskować, że pro le  w o u ty h przypadka h leży ie 
tyle w niedostatku obu ożliwoś i, le z zwiększe iu przekazów i for a yj y h a te  
temat. 

Tabela 18. Satysfak ja z jakoś i kształ e ia 

 
N 

% 

Pa
ra

m
et

ry
 ja

ko
ci

 k
sz

ta
łc

en
ia

 

1 Indywidualne doradztwo dydaktyczne ze strony nauczycieli 

akademickich 

309 49,8% 

2 Przydatno ć tre ci programowych przedmiotów ogólnych i 

ogólnozawodowych 

276 44,5% 

3 Jako ć obsługi administracji dydaktycznej (dziekanat) 395 63,7% 

4 Zapewnienie kontaktów z przyszłą praktyką zawodową 126 20,3% 

5 Różnorodno ć oferty przedmiotowej 285 46,0% 

6 Merytoryczne przygotowanie kadry nauczającej 387 62,4% 

7 Jako ć nauczania (umiejętno ci dydaktyczne kadry) 355 57,3% 

8 Jako ć sal dydaktycznych i ich wyposażenia 306 49,4% 

9 Źostępno ć materiałów dydaktycznych 252 40,6% 

10 Możliwo ć wyboru przedmiotów/obszarów specjalizacji 267 43,1% 

11 System oceny wyników studiowania 357 57,6% 

12 Organizacja praktyk i staży zawodowych 153 24,7% 

13 Możliwo ci wyjazdów zagranicznych 106 17,1% 

Ogółem 3574 576,5% 

 

Ustalenia doty zą e satysfakcji a solwe tów z para etrów jakoś i kształ e ia warto 
usz zegółowić o podział a ztery uwzględ io e w raporcie grupy studiów. W pierwszym 

rzędzie o ówio e zosta ą kryteria aj ardziej popular e, przedstawio e powyżej. Na jakość 
o sługi administracyjnej, a wię  pozio  o sługi stude tów w dzieka ata h zwra ają 
uwagę głów ie stude i kieru ków ś isły h i technicznych (71,5%). Być oże a tak 
wysoką satysfak ję wpływa harakter studiów, skutkują y wyższy , iż a i y h kierunkach 

pozio e  i for atyza ji u ożliwiają y  stude to  łatwiejszy sie iowy  dostęp do 
iez ęd y h da y h i szy kość wzaje ej ko u ikacji. Nie sposó  wyklu zyć, że de ydują e 

z a ze ie w wysokiej o e ie ogą ieć u iejęt oś i informatycz e stude tów, wresz ie też 

wysoki poziom obsługi w kontaktach osobistych w dziekanatach o sługują y h te kieru ki. 
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Merytoryczne przygotowanie kadry dydakty z ej podkreślali zwłasz za stude i kieru ków 
społe z y h , % , hoć a dwó h kolej y h grupa h kieru ków odsetki wskazań yły 
podo e: dla kieru ków artysty z y h i hu a isty z y h wy iosły o e , %, a dla 
kieru ków owy h , %. 

Trzecim z omawiany h ył syste  o e y wy ików studiowa ia. Jest zaskakują e, że 
wskaza ia w podziale a kieru ki studiów róż ią się istot ie, co sugeruje istnienie 

od ie y h syste ów oceniania. Największy odsetek zadowolo y h ujaw io o tu 
(ponownie) w o rę ie kieru ków społe z y h , %  i kieru ków owy h , % . 
Zdecydowanie najmniej korzystnie wypadły tu kieru ki hu a isty z e i artysty z e , % . 
Być oże, wiąże się z to ze spe yfiką przed iotów zakładają ą większą, iż a i y h 
kierunkach su iektyw oś ią ocen.  

Tabela 19. Satysfak ja z jakoś i kształ e ia a kieru ek studiów 

  Kierunek 

społeczne cisłe i 
techniczne 

nowe artystyczno-
humanistyczne 

Parametry jako ci 
kształcenia 

1 Indywidualne doradztwo 
dydaktyczne ze strony 
nauczycieli akademickich 

N 121 51 91 46 

% 52,6% 41,5% 51,4% 51,1% 

2 Przydatno ć tre ci 
programowych przedmiotów 
ogólnych i ogólnozawodowych 

N 106 48 90 32 

% 46,1% 39,0% 50,8% 35,6% 

3 Jako ć obsługi administracji 
dydaktycznej (dziekanat) 

N 133 88 117 57 

% 57,8% 71,5% 66,1% 63,3% 

4 Zapewnienie kontaktów z 
przyszłą praktyką zawodową 

N 55 20 32 19 

% 23,9% 16,3% 18,1% 21,1% 

5 Różnorodno ć oferty 
przedmiotowej 

N 115 48 78 44 

% 50,0% 39,0% 44,1% 48,9% 

6 Merytoryczne przygotowanie 
kadry nauczającej 

N 156 64 110 57 

% 67,8% 52,0% 62,1% 63,3% 

7 Jako ć nauczania 
(umiejętno ci dydaktyczne 
kadry) 

N 143 64 93 55 

% 62,2% 52,0% 52,5% 61,1% 

8 Jako ć sal dydaktycznych i 
ich wyposażenia 

N 106 69 102 29 

% 46,1% 56,1% 57,6% 32,2% 

9 Źostępno ć materiałów 
dydaktycznych 

N 93 53 74 32 

% 40,4% 43,1% 41,8% 35,6% 

10 Możliwo ć wyboru 
przedmiotów/obszarów 
specjalizacji 

N 112 44 81 30 

% 48,7% 35,8% 45,8% 33,3% 

11 System oceny wyników 
studiowania 

N 141 68 108 40 

% 61,3% 55,3% 61,0% 44,4% 

12 Organizacja praktyk i staży 
zawodowych 

N 71 20 44 18 

% 30,9% 16,3% 24,9% 20,0% 

13 Możliwo ci wyjazdów 
zagranicznych 

N 42 10 23 31 

% 18,3% 8,1% 13,0% 34,4% 
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Tabela 20. Satysfak ja z jakoś i kształ e ia a typ studiów 

 Typ studiów  

pierwszego 

stopnia 

drugiego 

stopnia 

Pa
ra

m
et

ry
 ja

ko
ci

 k
sz

ta
łc

en
ia

 

1 Indywidualne doradztwo 

dydaktyczne ze strony nauczycieli 

akademickich 

N 179 130 

% 49,7% 50,0% 

2 Przydatno ć tre ci programowych 

przedmiotów ogólnych i 

ogólnozawodowych 

N 153 123 

% 42,5% 47,3% 

3 Jako ć obsługi administracji 

dydaktycznej (dziekanat) 

N 229 166 

% 63,6% 63,8% 

4 Zapewnienie kontaktów z 

przyszłą praktyką zawodową 

N 76 50 

% 21,1% 19,2% 

5 Różnorodno ć oferty 

przedmiotowej 

N 161 124 

% 44,7% 47,7% 

6 Merytoryczne przygotowanie 

kadry nauczającej 

N 223 164 

% 61,9% 63,1% 

7 Jako ć nauczania (umiejętno ci 

dydaktyczne kadry) 

N 204 151 

% 56,7% 58,1% 

8 Jako ć sal dydaktycznych i ich 

wyposażenia 

N 181 125 

% 50,3% 48,1% 

9 Źostępno ć materiałów 

dydaktycznych 

N 141 111 

% 39,2% 42,7% 

10 Możliwo ć wyboru 

przedmiotów/obszarów 

specjalizacji 

N 146 121 

% 40,6% 46,5% 

11 System oceny wyników 

studiowania 

N 203 154 

% 56,4% 59,2% 

12 Organizacja praktyk i staży 

zawodowych 

N 89 64 

% 24,7% 24,6% 

13 Możliwo ci wyjazdów 

zagranicznych 

N 64 42 

% 17,8% 16,2% 

Ogółem N 360 260 

 

Przedstawio e zestawie ie ie u ożliwia i terpreta ji zawarty h w i  wy ików, po ieważ 

róż ią się one nieznacznie w obu kategoriach.  
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Najbardziej istotnych i for a ji określają y h deklarowa ą satysfak ję a solwe tów z 
kształ e ia a Uniwersytecie Zielo ogórski  dostarcza podział a wydziały.   

Na po o , jaką stwarzało i dywidual e doradztwo dydakty z e ze stro y au zy ieli 
akade i ki h zwra ali uwagę przede wszystkim absolwenci Wydziału Pedagogiki, Psychologii 

i Socjologii (55,6%), Wydziału Humanistycznego (52,2%) i Wydziału Mechanicznego (52,0%).  

Przydat ość treś i progra owy h przed iotów ogól y h i ogól ozawodowy h w podjętej 
po studiach pracy zawodowej podkreśla a yła zwłasz za przez a solwe tów Wydziału 
Mechanicznego (53,3%), Wydziału Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (50,8%) oraz Wydziału 
Eko o ii i )arządza ia (41,2%). 

Jakość o sługi ad i istra ji dydakty z ej, wysoko o e ia a yła zwłasz za w dziekanatach 

Wydziału Mechanicznego (84,0%), Wydziału Budownictwa, Ar hitektury i I ży ierii 
Środowiska , %  oraz Wydziału Humanistycznego (67,8%). Warto zaz a zyć, że a tle 
pu kta ji ta eli uzyska e wartoś i ależą do ajwyższy h. 

Na rolę tworze ia propo owa y h a wydziała h ko taktów z przyszłą praktyką zawodową 
zwra ali uwagę przede wszystki  a solwe i Wydziału Pedagogiki, Psychologii i Socjologii 

(29,8% , a astęp ie Wydziału Mechanicznego i Wydziału Humanistycznego (po 20,0%). 

Róż orod ość oferty przed iotowej satysfak jo owała w największy  stop iu 
a solwe tów Wydziału Pedagogiki, Psychologii i Socjologii , % , jak rów ież Wydziału 

Humanistycznego (50,4%) i Wydziału Mechanicznego , % . Pozwala to w ioskować, że 
zgodnie z ist ieją ą wiedzą, kieru ki społe z e i humanistyczne, awet jeśli ie gwara tują 
wszystkim swym absolwentom zatrudnienia zgodnego ze zdobytymi kwalifikacjami, to 

jed ak zapew iają i teresują ą, wsze hstro ie rozwijają ą wiedzę teorety z ą i prakty z ą.  

Merytory z e przygotowa ie kadry au zają ej jest para etre , który podlega o iektyw ej 
weryfika ji w i deksa h ierzą y h pu lika je aukowe. Jed ak istot e jest rów ież, 
w jakim stop iu ada ze akade i y potrafią przekazać posiada ą wiedzę pod zas zajęć 

swym studentom. Sz zegól e zadowole ie  z przygotowa ia kadry jakoś i nauczania) 

zgłaszali a solwe i  Wydziału Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (70,7%), co bez 

wątpie ia wiąże się z wysoką o e ą zróż i owa ej oferty przed iotowej wydziału. 

Po adto istot e są wskaza ia Wydziału Mechanicznego , %  i Wydziału Hu a istycznego 

(63,5%). 

Jakość sal dydakty z y h i i h wyposaże ia sta owi uzupeł iają y, jed akże istot y skład ik 
procesu dydaktycznego. Satysfak ję w ty  zakresie zgłaszali a solwe i Wydziału 
Budownictwa, Ar hitektury i I ży ierii Środowiskowej (68,2%) oraz Wydziału Eko o ii 
i Zarządzania (63,2%), zlokalizowanych w nowych budynkach kampusu A przy ul. Podgór ej. 
Na ty  tle trady yj ie sła o wypada i frastruktura dydakty z a zlokalizowa a w ka pusie B 

przy ul. Wojska Polskiego, powstały  a po zątku lat siede dziesiąty h u iegłego wieku 
i ędą y  siedzi ą wydziałów: Hu a isty z ego , %  oraz Pedagogiki, Psychologii 
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i So jologii , % . Tworzą  kolej e pla y i westy yj e warto uwzględ ić ist ieją e 
dysproporcje te h ologi z e oraz wy ikają e z i h o e y stude tów.  

Dostęp ość ateriałów dydakty z y h jako kryterium oceny procesu dydaktycznego nie 

ujaw iła istot ego zróż i owa ia wydziałów. 

Możliwość wy oru przed iotów oraz o szarów spe jaliza ji jest para etre  opisują y  
założe ia progra ów kształ e ia na posz zegól y h wydziała h. Na wielość ożliwoś i 
wy orów wskazywali zwłasz za a solwe i Wydziału Pedagogiki, Psy hologii i So jologii 
(47,1%), Wydziału Mechanicznego (46,7%) oraz Wydziału Eko o ii i )arządzania (44,7%). 

System oceny wy ików studiowa ia to zasad i zo dwa róż e para etry, z który h pierwszy 
od osi się do przejrzystoś i reguł o e y, a wię  i h z ajo oś i przez stude tów, pod zas gdy 
drugi ożliwoś i uzyska ia satysfak jo ują ych ocen. Sumaryczna ocena wskazuje na 

satysfak ję z działa ia syste u o e y wy ików sz zegól ie a Wydziale Pedagogiki, 

Psychologii i Socjologii (66,0%), Wydziale Nauk Biologicznych (65,2%) i Wydziale 

Mechanicznym (60,0%). 

Przedostatnim z analizowanych kryteriów o e y jakoś i dydaktyki jest organizacja staży 
i praktyk zawodowy h. Satysfak ję z i h prze iegu zgłaszali po ow ie a solwe i Wydziału 

Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (35,6% , a astęp ie Wydziału Nauk Biologicznych (26,1%) 

i Wydziału Ekonomii  i )arządzania (19,3%).  

)apew ia e w ra a h progra ów studiowa ia, w opar iu o podpisa e u owy part erskie 
ożliwoś i wyjazdów zagra i z y h ie ależą iestety do op ji sz zegól ie zęsto 

wykorzystywa ej przez stude tów. Po ijają  tu powody tej sytua ji warto wskazać, że 
ajwiększa satysfak ję z ożliwoś i wyjazdów a zagra i z e staże deklarowali 

a solwe i Wydziału Humanistycznego (31,3%), którzy są prawdziwy  lidere  w tej 
kategorii,  a astęp ie Wydziału Mechanicznego (17,3%) i Wydziału Pedagogiki, Psy hologii i 
Socjologii (15,7%) 
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Tabela 21. Satysfak ja z jakoś i kształ e ia a wydział 

 
Wydział 

WA WBAI  WEZ WFIA WH WIEA WMIE WM WNB WPPS 

Pa
ra

m
et

ry
 ja

ko
ci

 k
sz

ta
łc

en
ia

 

1 Indywidualne doradztwo 

dydaktyczne ze strony 

nauczycieli akademickich 

N 6 14 47 0 60 7 7 39 22 107 

% 66,7 31,8 41,2 0,0 52,2 50,0 63,6 52,0 47,8 56,0 

2 Przydatno ć tre ci 

programowych 

przedmiotów ogólnych i 

ogólnozawodowych 

N 4 16 47 0 44 3 8 40 17 97 

% 44,4 36,4 41,2 0,0 38,3 21,4 72,7 53,3 37,0 50,8 

3 Jako ć obsługi 

administracji dydaktycznej 

(dziekanat) 

N 4 32 69 1 78 4 10 63 27 107 

% 44,4 72,7 60,5 100,0 67,8 28,6 90,9 84,0 58,7 56,0 

4 Zapewnienie kontaktów z 

przyszłą praktyką 

zawodową 

N 3 1 12 0 23 5 5 15 5 57 

% 33,3 2,3 10,5 0,0 20,0 35,7 45,5 20,0 10,9 29,8 

5 Różnorodno ć oferty 

przedmiotowej 

N 4 15 45 0 58 3 6 36 18 100 

% 44,4 34,1 39,5 0,0 50,4 21,4 54,5 48,0 39,1 52,4 

6 Merytoryczne 

przygotowanie kadry 

nauczającej 

N 6 19 61 1 73 8 7 49 28 135 

% 66,7 43,2 53,5 100,0 63,5 57,1 63,6 65,3 60,9 70,7 

7 Jako ć nauczania 

(umiejętno ci dydaktyczne 

kadry) 

N 6 20 48 0 69 8 8 47 24 125 

% 66,7 45,5 42,1 0,0 60,0 57,1 72,7 62,7 52,2 65,4 

8 Jako ć sal dydaktycznych 

i ich wyposażenia 

N 2 30 72 1 41 2 11 35 26 86 

% 22,2 68,2 63,2 100,0 35,7 14,3 100,0 46,7 56,5 45,0 

9 Źostępno ć materiałów 

dydaktycznych 

N 3 19 46 1 43 7 4 34 19 76 

% 33,3 43,2 40,4 100,0 37,4 50,0 36,4 45,3 41,3 39,8 

10 Możliwo ć wyboru 

przedmiotów/obszarów 

specjalizacji 

N 2 14 51 0 45 3 8 35 19 90 

% 22,2 31,8 44,7 0,0 39,1 21,4 72,7 46,7 41,3 47,1 

11 System oceny wyników 

studiowania 

N 4 22 61 0 55 6 8 45 30 126 

% 44,4 50,0 53,5 0,0 47,8 42,9 72,7 60,0 65,2 66,0 

12 Organizacja praktyk i 

staży zawodowych 

N 4 5 22 0 23 3 3 13 12 68 

% 44,4 11,4 19,3 0,0 20,0 21,4 27,3 17,3 26,1 35,6 

13 Możliwo ci wyjazdów 

zagranicznych 

N 3 3 14 0 36 2 0 13 5 30 

% 33,3 6,8 12,3 0,0 31,3 14,3 0,0 17,3 10,9 15,7 

Ogółem N 9 44 114 1 115 14 11 75 46 191 

 
 



Strona | 32  

 

W opar iu o zestawie ie doty zą e kryteriów składają y h się a o e ę jakoś i kształ e ia 
w o rę ie Uniwersytetu Zielo ogórskiego utworzo y został ra ki g jakoś i tego pro esu. 
Przyjęta pro edura wykorzystuje i deksowa ie zgod ie z zasadą:  punkty za ajwyższy 
udział pro e towy,  punkty za wynik drugi w kolej oś i,  punkt za trze i wy ik. )e względu 

a iewystar zają ą li ze ość w pró ie a solwe tów ztere h wydziałów Artystycznego, 

Fizyki i Astronomii, Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki oraz Matematyki, Informatyki i 

Ekonometrii), nie zostały one uwzględ io e w zestawie iu.  

Tabela 22. Su ary z a pu kta ja o e  ząstkowy h jakoś i kształ e ia 

Nazwa wydziału Liczba punktów Miejsce 

Wydział Pedagogiki, Psychologii i Socjologii 25 1 

Wydział Mechaniczny 17 2 

Wydział Humanistyczny  11 3 

Wydział Budownictwa, Architektury i Inżynierii rodowiskowej 5 4 

Wydział źkonomii i Zarzadzania 5 4 

Wydział Nauk Biologicznych 4 5 

 

8. Aktyw ość stude tów  
 
Róż orod a aktyw ość podejmowana przez stude tów w trak ie studiów stanowi 

w pewnym sensie wyznacznik i h losów zawodowy h po zdobyciu dyplomu. Z tego względu 

jej podejmowanie jest pozytywnym skład ikiem wizerunku studenta. Niestety, podobnie jak 

w poprzednich edycjach raportu, do i ują a liczbowo zęść stude tów ie podej owała 
żad ej dodatkowej aktyw oś i w zasie studiów , % . Moż a uz ać, że poza 
uwarunkowaniami obiektywnymi, stan te  współwyz a za trud oś i, przy aj iej zęś i 
a solwe tów, z opty al ą aloka ją a ry ku pra y.  

Jed o ześ ie ie o po ad połowa a solwe tów (51,1%) zadeklarowała podję ie stałej pra y 
pod zas studiów: zarów o w peł y , jak iepeł y  wy iarze czasu. Jest prawdopodobne, 

że w ich skład w hodzą zwłasz za daw i stude i studiów iesta jo ar y h, którzy pra owali 
w o e ie podję ia studiów na uniwersytecie. Poza stałym zatrudnieniem, popularnymi 

for a i pra y yły także pra a doryw za, realizowana w iągu roku akade i kiego, 
świad zo a przez połowę wypowiadają y h się , %  oraz – iezależ ie od niej praca 

sezo owa waka yj a , którą podej owało , % osó . Jesz ze ardziej popular ą for ą 
aktyw oś i yły praktyki stude kie, w który h u zest i zyło blisko trzy czwarte 

a solwe tów , % .  

Pozostałe for y aktyw oś i stude tów yły zde ydowa ie iej rozpowszechnione. Pra ę 
w koła h aukowy h, orga iza ja h stude ki h i róż ego typu stowarzysze ia h 
podej ował zaledwie ie o wię ej, iż o zwarty wypowiadają y się , % . Pokrew ą, 
jed o ześ ie iezwykle korzyst ą z pu ktu widze ia dalszy h korzyś i zawodowy h rolę 
odgrywa wolontariat, realizowany także przez tylko co zwartą oso ę. Warto pa iętać, że 

przedstawio e tu for y aktyw oś i doty zą ajprawdopodo iej  pew ej kategorii osó , 
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e hują y h się aktyw oś ią i dy a iką poszukiwań, ty  sa y  u zest i zą y h w kilku 

rodzaja h aktyw oś i. Obok nich apotkać oż a oso y ałkowi ie bierne, raczej 

nie astawio e a zwiększa ie swy h sza s a zatrud ie ie tą drogą. Ostat ią 
z uwzględ io y h op ji yły staże podej owa e w fir a h, który h profil zgod y ył ze 
zdobywanym wykształ e ie . Waria t taki realizowało jed ak zaledwie , % 
wypowiadają y h się osó .  

Przedstawio e wy iki współtworzą u iarkowa ie korzyst y (w wymiarze indywidualnego 

zaa gażowa ia  wizeru ek a solwe tów jako ludzi łody h, stoją y h w o li zu 
koniecznoś i poszukiwania pracy zawodowej. Jeśli owie  przyjąć, że zęść trafiają y h na 

studia jest już aktyw a zawodowo, to sa e studia wydają się yć zase  ie w peł i 
wykorzystywanych szans.  

Tabela 23. Aktyw ość w trak ie studiów 

 
N % 

Aktywno ć w trakcie 

studiów 

1 Nie podejmowałem takiej 

aktywno ci 

319 56,0% 

2 Praca dorywcza (w ciągu roku 

akademickiego) 

284 49,8% 

3 Praca sezonowa (podczas 

wakacji) 

277 48,6% 

4 Praca stała (etat, 1/2 etatu 

itp.) 

291 51,1% 

5 Praktyki 414 72,6% 

6 Staże 97 17,0% 

7 Wolontariat 140 24,6% 

8 Praca w kołach naukowych, 

organizacjach studenckich, 

innych stowarzyszeniach itp. 

155 27,2% 

Ogółem 1977 346,8% 

 

Przedstawione wyżej uwagi tworzą u iarkowa ie korzyst y wizeru ek stude tów U) jako 
jednostek stoją y h przed ko ie z oś ią zdobycia zatrudnienia. Kolejne dane 

usz zegółowio e zosta ą w od iesie iu do podziału a kieru ki studiów. W od iesie iu do 
osó  iepodej ują y h żad ej aktyw oś i poza sa y  studiowa ie  ie udało się 
u hwy ić zróż i owa ia ze względu a kieru ek studiów, a odsetki osó  aktyw y h wahają 
się w przedziale , % - , %. Co oże wydać się zaskakują e, kategorią aj iej hęt ą 
do aktyw ość okazali się stude i kieru ków społe z y h. 

Pra ę stałą peł oetatową lu  a zęść etatu) realizowało podczas studiów , % stude tów 
kieru ków owy h oraz , % stude tów kieru ków społe z y h. Mi i al ie iej iż 
połowa badanych na kieru ka h ś isły h i te h i z y h podjęła rów ież taką pra ę , % , 
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a aj iejszy odsetek doty zy osó  a studia h artystycznych i humanistycznych (39,5%). 

W świetle powyższy h uwag jest jed ak prawdopodo e, że poda e wartoś i wyz a za e są 
nie tyle przez i dywidual e otywa je doty zą e zatrud ie ia, co przez strukturę osó  
studiują y h iesta jo ar ie a posz zegól y h kierunkach.  

Jest istot e, że aj iej zaa gażowa i w pra ę stałą stude i kieru ków artysty z y h 
i hu a isty z y h są jed o ześ ie aj ardziej zaa gażowa i w świad ze ie prac 

dorywczych, realizowanych na umowy krótkoter i owe, lu  „o dzieło”. Taki wariant dotyczy 

bowiem aż dwó h trze i h z i h , % . Dla pozostały h trze h grup kieru ków 
zainteresowanie pracami doryw zy i ie przekra za połowy osó .  

Także w przypadku pra  sezonowy h stude i kieru ków artysty z y h i hu a isty z y h są 
kategorią aj ardziej aktyw ą , % , hoć iewiele ustępują i  stude i kieru ków 
ś isły h i te h i z y h , % . Pra a sezo owa jest także atrakcyjnym wariantem 

aktyw oś i dla połowy stude tów kieru ków społe z y h , % , hoć prze ież właś ie dla 
i h ist ieją zde ydowa ie szerokie ożliwoś i zatrud ie ia a róż ego rodzaju o oza h, 

kolo ia h i i y h for a h wyjazdowy h. Stude i kieru ków owy h podej ują te  rodzaj 
pra y jedy ie w iejszoś i  , % , hoć i h udział jest rów ież dostrzegal y. 

Udział w praktyka h stude ki h waha się w przedziale po iędzy , % dla kieru ków 
ś isły h i te h i z y h  a , % dla kieru ków artysty z y h i hu a isty z y h. 
W przypadku tej aktyw oś i zróż i owa ie najprawdopodobniej wy ika z przyjęty h 
progra ów studiów.  

Warto zwró ić uwagę a aktyw ość zde ydowa ie zależ ą od i dywidualnych motywacji 

stude tów, jaką jest pra a w koła h aukowy h, orga iza ja h stude ki h i i y h 
stowarzysze ia h. Największy  zai teresowa ie  ieszy się tego rodzaju aktyw ość 
wśród stude tów kieru ków ś isły h i te h i z y h , % , a nieco mniejszym wśród 

stude tów kieru ków artysty z y h i humanistycznych  (30,9%). Sła iej a ty  tle wypadają 

stude i kieru ków społe z y h, wśród który h tylko o zwarta oso a podjęła taką 

aktyw ość , % , a zwłasz za stude i kieru ków owy h, gdzie propor ja ta doty zyła 
jednej piątej ogółu , % . 
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Tabela 24. Aktyw ość w trak ie studiów a kieru ek studiów 

  Kierunek 

społeczne cisłe i 
techniczne 

nowe artystyczno-
humanistyczne 

Aktywno ć w 
trakcie 
studiów 

1 Nie podejmowałem takiej 
aktywno ci 

N 125 67 82 45 

% 59,2% 56,3% 51,6% 55,6% 

2 Praca dorywcza (w ciągu 
roku akademickiego) 

N 100 58 71 55 

% 47,4% 48,7% 44,7% 67,9% 

3 Praca sezonowa (podczas 

wakacji) 

N 105 62 67 43 

% 49,8% 52,1% 42,1% 53,1% 

4 Praca stała (etat, 1/2 
etatu itp.) 

N 108 59 92 32 

% 51,2% 49,6% 57,9% 39,5% 

5 Praktyki N 159 79 111 65 

% 75,4% 66,4% 69,8% 80,2% 

6 Staże N 41 17 28 11 

% 19,4% 14,3% 17,6% 13,6% 

7 Wolontariat N 85 18 20 17 

% 40,3% 15,1% 12,6% 21,0% 

8 Praca w kołach 
naukowych, organizacjach 

studenckich, innych 
stowarzyszeniach itp. 

N 51 47 32 25 

% 24,2% 39,5% 20,1% 30,9% 

 

Podej owa a przez stude tów aktyw ość zależy ie tylko od i h i dywidual y h de yzji, 
le z także od typu realizowanych studiów. Uzyska e zestawie ie zęś iowo potwierdza taką 
tezę, hoć wy iki dla każdego typu aktyw oś i ie zawsze są zde ydowa ie od ie e. Jest 

tak przykładowo w kategorii osó  ie podej ują y h żad ej aktyw oś i poza 
studiowaniem), który h jest , % a studia h pierwszego stop ia i zaledwie nieco mniej, bo 

53,5% na studiach drugiego stopnia. Bardziej dostrzegalne róż i e ujaw iają się w kategorii 

pra  stały h, które podjęło , % stude tów studiów pierwszego stopnia i 55,2% osó  

studiują y h a studiach drugiego stop ia. Tą róż i ę zi terpretować oż a posiada ie  
statusu wyższego wykształ e ia przez drugi z iór osó . Jed o ześ ie w odniesieniu do prac 

doryw zy h i pra  sezo owy h ist ieje od ie a te de ja: realizowa e są o e zęś iej 
przez oso y studiują e a studia h li e ja ki h. 

Znaczna dysproporcja doty zy także udziału w praktyka h odpowied io: , % dla studiów 
pierwszego stopnia i , % dla studiów drugiego stop ia. W od iesie iu do tej aktyw oś i 
trze a zaz a zyć, że wyz a zają ją progra y studiów, a nie indywidualne motywacje 

badanych osó . Ta sa a uwaga doty zy udziału w staża h. 

Trudno natomiast przeko ują o zi terpretować z a z ą dyspropor ję udziału 
w wolo taria ie po iędzy stude ta i studiów li e ja ki h , %  a studiów agisterski h 

, % . Wskaza y dysta s łatwiej opisać przyj ują  założe ie, że podej owa a aktyw ość 
realizowana yć oże jako el sa  w so ie i ie usi łą zyć się z poszukiwa ie  
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atrak yj ego zatrud ie ia po uzyska iu dyplo u. Wielu stude tów deklaruje u zest i two 
w wolontariacie o taki  harakterze, po agają  i y  ludzio  lu  zwierzęto .  

Tabela 25. Aktyw ość w trak ie studiów a typ studiów 

 Typ studiów  

pierwszego 

stopnia 

drugiego 

stopnia 

Aktywno ć w 

trakcie studiów 

1 Nie podejmowałem takiej 

aktywno ci 

N 190 129 

%  57,8% 53,5% 

2 Praca dorywcza (w ciągu roku 

akademickiego) 

N 176 108 

%  53,5% 44,8% 

3 Praca sezonowa (podczas wakacji) N 169 108 

%  51,4% 44,8% 

4 Praca stała (etat, 1/2 etatu itp.) N 158 133 

%  48,0% 55,2% 

5 Praktyki N 271 143 

%  82,4% 59,3% 

6 Staże N 60 37 

%  18,2% 15,4% 

7 Wolontariat N 93 47 

%  28,3% 19,5% 

8 Praca w kołach naukowych, 

organizacjach studenckich, innych 

stowarzyszeniach itp. 

N 94 61 

%  28,6% 25,3% 

Ogółem N 329 241 

 
Ponieważ aktyw ość w zasie studiów w większoś i uwzględ io y h w zestawie iu op ji 
warunkowana jest indywidualnymi prefere ja i stude tów, a alizie podda e zosta ą te 
op je, które są po hod ą przyjęty h a wydziała h rozwiązań.  

Największy odsetek osó  u zest i zą y h w praktyka h pod zas studiowa ia dotyczy 

a solwe tów Wydziału Pedagogiki, Psy hologii i Socjologii (83,2%), a w dalszej kolejnoś i 
Wydziału Budownictwa, Architektury i I ży ierii Środowiskowej (76,6%) oraz Wydziału Nauk 

Biologicznych , % . Podo y harakter ają staże sta owią e element procesu 

dydaktycznego. Realizowało je , % stude tów Wydziału Eko o ii i )arządza ia, 19,1% 

stude tów Wydziału Budownictwa, Architektury i I ży ierii Środowiskowej oraz 17,3% 

stude tów Wydziału Pedagogiki, Psychologii i Socjologii. )róż i owa ie wy ików jest dla tej 
kategorii w o rę ie porów ywa y h wydziałów dostrzegalne, owie  w aj iżej 

ulokowanym przypadku (Wydział Nauk Biologicznych) doty zyło zaledwie , % stude tów. 

Pośred ie iejs e po iędzy aktyw oś ią o owiązkową stude tów jaką sta owią praktyki 
i staże, a działal oś ią ałkowi ie do rowol ą wolo tariat  zaj uje pra a w koła h 
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aukowy h i orga iza ja h stude ki h. )wra a uwagę, że to kryteriu  ukazuje 
zde ydowa ą przewagę stude tów Wydziału Nauk Biologi z y h, z który h sześ iu a 
dziesię iu , %  deklarowało taką aktyw ość w zasie studiów. Pozostałe wydziały e huje 
znacznie iższa aktyw ość. Bowie  drugi w kolej oś i ył Wydział Budownictwa, 

Architektury i I ży ierii Środowiska (42,6%), a astęp ie Wydział Pedagogiki, Psy hologii 
i Socjologii , % . Moż a w ioskować, że zaa gażowa ie tego typu sta owi wypadkową 
zainteresowania sa y h stude tów, jak i odpowied iego do oru kadry U) peł ią ej 
o owiązki opieku ów kół aukowy h.  

Tabela 26. Aktyw ość w trak ie studiów a wydział 

 Wydział 

WA WBAI  WEZ WFIA WH WIEA WMIE WM WNB WPPS 

Ak
ty

w
no

ć 
w

 t
ra

kc
ie

 s
tu

di
ów

 

1 Nie 

podejmowałem 

takiej aktywno ci 

N 6 27 52 1 57 4 6 38 27 101 

 

% 

50,0 57,4 49,1 100,

0 

57,0 28,6 46,2 58,5 69,2 58,4 

2 Praca dorywcza 

(w ciągu roku 

akademickiego) 

N 9 26 49 0 59 7 5 22 24 83 

 

% 

75,0 55,3 46,2 0,0 59,0 50,0 38,5 33,8 61,5 48,0 

3 Praca 

sezonowa 

(podczas 

wakacji) 

N 6 27 49 1 49 9 6 23 23 84 

 

% 

50,0 57,4 46,2 100,

0 

49,0 64,3 46,2 35,4 59,0 48,6 

4 Praca stała 

(etat, 1/2 etatu 

itp.) 

N 7 19 60 1 45 8 3 52 13 83 

 

% 

58,3 40,4 56,6 100,

0 

45,0 57,1 23,1 80,0 33,3 48,0 

5 Praktyki N 9 36 76 1 69 10 8 32 29 144 

 

% 

75,0 76,6 71,7 100,

0 

69,0 71,4 61,5 49,2 74,4 83,2 

6 Staże N 3 9 24 0 15 4 0 8 4 30 

 

% 

25,0 19,1 22,6 0,0 15,0 28,6 0,0 12,3 10,3 17,3 

7 Wolontariat N 5 8 12 0 20 1 0 7 13 74 

 

% 

41,7 17,0 11,3 0,0 20,0 7,1 0,0 10,8 33,3 42,8 

8 Praca w kołach 

naukowych, 

organizacjach 

studenckich, 

innych 

stowarzyszeniach 

itp. 

N 5 20 18 1 25 4 3 11 23 45 

 

% 

41,7 42,6 17,0 100,

0 

25,0 28,6 23,1 16,9 59,0 26,0 

Ogółem N 12 47 106 1 100 14 13 65 39 173 
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9. Pla y doty zą e dalszego kształ e ia a U) 
 

Uwzględ iają  rolę orga iza ji pro esów dydakty z y h a U iwersyte ie )ielo ogórski  
istot e jest poz a ie pla ów eduka yj y h aktual y h a solwe tów u zel i. W zestawie iu 
ujęto siede  waria tów dalszego kształ e ia. )de ydowa ie aj ardziej popular y  z nich 

jest wy ór studiów drugiego stop ia, deklarowa y przez zde ydowa ą większość 
a solwe tów studiów licencjackich (88,6% . Tak wysoki wskaź ik oże świad zyć o 

wysokiej satysfakcji tej kategorii stude tów z kształ e ia a U). 

Dalsze, ujęte w zestawie iu for y kształ e ia e huje z a z e zróż i owa ie popular oś i. 
Drugą według li z y wskazań yły róż ego rodzaju szkole ia i kursy zawodowe, który h 
efektem jest podniesienie (lub zmiana) kwalifikacji zawodowych. Wariant taki przewiduje 

połowa a solwe tów , % . Zwra a uwagę rów ież fakt, że ie o wię ej, iż o zwarta 
oso a zadeklarowała  hęć u zest i twa w kursa h językowy h , % . Popular oś ią cieszy 

się także oferta studiów podyplo owy h, w który h u zest i two pla uje ie o iej, iż o 

piąty z a solwe tów , % . Często realizowa ą op ją jest także wy ór dodatkowego 
fakultetu, zgłasza y przez ie o iejszą zęść osó  , % . Naj iejszą popularnoś ią 

cieszą się zagra i z e staże pra y, hoć to o e sta owią zęsto podstawę korzyst ego startu 

zawodowego (4,0%) oraz studia doktoranckie, planowane zaledwie przez co dwudziestego 

absolwenta (5,1%). W odniesieniu do proponowanych for  kształ e ia wydaje się korzyst e 
ieżą e odyfikowa ie oferty, skutkują e iągły  wzrostem ich atrak yj oś i.  

Tabela 27. Pla y doty zą e dalszego kształ e ia a U) 

 
N 

% 

Plany 

edukacyjne 

1 Studia II stopnia (magisterskie) 482 88,6% 

2 Studia doktoranckie 28 5,1% 

3 Studia podyplomowe 97 17,8% 

4 Zagraniczny staż pracy 22 4,0% 

5 Dodatkowy fakultet (licencjat) 84 15,4% 

6 Kursy językowe 144 26,5% 

7 Szkolenia i kursy zawodowe 268 49,3% 

Ogółem 1125 206,8% 

Podobnie jak we w ześ iejszy h a aliza h, korzyst e ędzie określe ie zy kieru ek studiów 
wyz a za te de ję do wy oru for  dalszego kształ e ia się. W iektóry h, uwzględ io y h 
w zestawieniu wariantach tendencja taka jest wyraź ie dostrzegalna, choć ie dotyczy ona 

najbardziej popularnej opcji dalszego kształ e ia, jaką sta owią studia agisterskie. 
Planowany zakres popular oś i ty h studiów roz iąga się ta  od , % na kierunki nowe) 

do 92,2% (na kieru ki ś isłe i te h i z e 6
.  Podo a te de ja doty zy szkoleń i kursów 

                                                           
6
 W przedstawionym zestawieniu punkte  od iesie ia są kieru ki ukoń zo e przez a solwe tów, a ie ędą e 

przed iote  kolej y h wy orów. 
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zawodowych, planowanych przez co drugiego absolwenta, z wyjątkie  osó  koń zą y h 
kierunki artystyczne i humanistyczne, gdzie odsetek jest iższy , % . Nie oz a za to 
jed ak iejszy h a i ji tej kategorii stude tów. Jeśli uwzględ ić pla y doty zą e studiów 
doktora ki h, to dla kieru ków artysty z y h i hu a isty z y h sięgają o e , % osó , 

pod zas gdy dla pozostały h trze h kategorii są w przy liże iu czterokrotnie mniej 

popularne. Popularyzacja tej for y kształ e ia powi a sta owić priorytet w pla owa iu 
studiów doktora ki h a U) na pozostały h kierunkach.  

Podo y w iosek sugerują da e doty zą e studiów podyplomowych. Są o e z kolei 
aj ardziej popular e jako waria t kształ e ia po studia h społe z y h, zakłada go bowiem 

o zwarty z wypowiadają y h się a solwe tów , % . Dla trze h pozostały h typów 

studiów i h popular ość zawiera się w przedziale , % - , %. Moż a wy iąg ąć w iosek, 
że popular ość a wskaza y h kieru ka h zarów o studiów doktora ki h, jak 
podyplomowych stanowi efekt ich aktualnej, i teresują ej stude tów i zróż i owa ej oferty. 

Kolej ą z dyspropor ji sta owi zróż i owa ie zai teresowa ia przyszły i kursami 

językowy i. W ty  przypadku wię ej, iż o trze ia osoba (36%) na kierunkach nowo 

tworzo y h zakłada tego typu przyszłą eduka ję, pod zas gdy dla pozostały h kieru ków 

proporcja ta jest dostrzegalnie iższa.  

Tabela 28. Pla y doty zą e dalszego kształ e ia a U) a kieru ek studiów 

  Kierunek 

społeczne cisłe i 
techniczne 

nowe artystyczno-

humanistyczne 

Plany edukacyjne 1 Studia II stopnia 
(magisterskie) 

N 178 106 129 69 

% 88,1% 92,2% 86,0% 89,6% 

2 Studia doktoranckie N 7 5 6 10 

% 3,5% 4,3% 4,0% 13,0% 

3 Studia podyplomowe N 49 16 22 10 

% 24,3% 13,9% 14,7% 13,0% 

4 Zagraniczny staż pracy N 8 5 5 4 

% 4,0% 4,3% 3,3% 5,2% 

5 Dodatkowy fakultet 

(licencjat) 

N 23 18 22 21 

% 11,4% 15,7% 14,7% 27,3% 

6 Kursy językowe N 43 29 54 18 

% 21,3% 25,2% 36,0% 23,4% 

7 Szkolenia i kursy 
zawodowe 

N 103 59 76 30 

% 51,0% 51,3% 50,7% 39,0% 
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Tabela 29. Pla y doty zą e dalszego kształ e ia a U) a typ studiów 

 Typ studiów  

pierwszego 

stopnia 

drugiego 

stopnia 

Plany 

edukacyjne 

1 Studia II stopnia 

(magisterskie) 

N 268 214 

%  87,6% 89,9% 

2 Studia doktoranckie N 19 9 

%  6,2% 3,8% 

3 Studia podyplomowe N 50 47 

%  16,3% 19,7% 

4 Zagraniczny staż pracy N 12 10 

%  3,9% 4,2% 

5 Dodatkowy fakultet (licencjat) N 47 37 

%  15,4% 15,5% 

6 Kursy językowe N 87 57 

%  28,4% 23,9% 

7 Szkolenia i kursy zawodowe N 152 116 

%  49,7% 48,7% 

Ogółem N 306 238 

 
Podział a studia pierwszego i drugiego stop ia ie ujaw ił istot y h róż i  przeko ań 
doty zą y h pla ów dalszego kształ e ia się a solwe tów a U). 

Zamierzenia a solwe tów doty zą e przyszłego kształ e ia sta owią waż e źródło 
informacji wyz a zają e prowadzo ą politykę wdraża ia na Uniwersytecie Zielo ogórski  
kolejnych ofert eduka yj y h. Jak wspo ia o, studia drugiego stop ia ieszą się, jako 

planowany wariant dalszej edukacji, ogro y  zai teresowa ie  a solwe tów studiów 

pierwszego stop ia. O i h jakoś i świad zy fakt, że na Wydziale Budownictwa, Architektury i 

I ży ierii Środowiska prawie wszys y stude i zakładają taką ożliwość (97,8%). 

Studia doktora kie ieszą się już zróż i owa y  zai teresowa ie  a solwe tów. Jest o o 
ajwiększe na Wydziale Nauk Biologicznych (15,4%) i na Wydziale Humanistycznym (11,2%). 

Wydaje się, że warto podjąć stara ia o uru ho ie ie tego rodzaju studiów lu  
spopularyzowa ie takiej oferty  a wydziała h, gdzie zai teresowa ie i i jest ikłe. 
W od iesie iu do kilku wydziałów żade  z a solwe tów ie wyraził bowiem takiego 

zainteresowania.  

Studia podyplomowe są zde ydowa ie do e ą Wydziału Pedagogiki, Psychologii 

i Socjologii, gdzie aż , % a solwe tów pla uje i h podję ie. Wskazuje to na istnienie 

szerokiej, jed o ześ ie atrakcyjnej oferty w tym zakresie na wydziale. Na pozostały h 
wydziała h zainteresowanie tą for ą jest u iarkowa e, hoć po ow ie zwra a uwagę 
wysoka pozycja Wydziału Nauk Biologicznych (15,4%). 
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Op ja dodatkowego fakultetu ądź li e jatu  pojawia się aj zęś iej w pla a h lisko o 
czwartego absolwenta (23,1%) Wydziału Nauk Biologicznych, hoć optują za ią relatyw ie 
zęsto także oso y z Wydziału Budownictwa, Architektury i I ży ierii Środowiska (17,4%) 

oraz Wydziału Humanistycznego (17,3%). 

Kursy językowe sta owią popularny wariant dalszego podnoszenia kwalifikacji. Jed o ześ ie 

zainteresowanie nimi jest w perspektywie iędzywydziałowej zróż i owa e. Warto 
podkreślić, że wśród a solwe tów Wydziału Nauk Biologi z y h lisko połowa jest 

zainteresowa a tą for ą kształ e ia 46,2%). Moż a w efek ie stwierdzić, że absolwenci 

tego wydziału w wy iarze pla ów eduka yj y h ależą do aj ardziej aktyw y h, o jest 
reko e da ją jakoś i jego pracy. 

Szkole ia i kursy zawodowe ależą do aj ardziej popular y h for  pla owa ego 
kształ e ia. I h popular ość wido z a jest zwłasz za wśród a solwe tów z Wydziału 

Mechanicznego (61,0%), Wydziału Nauk Biologicznych (56,4%) i Wydziału Pedagogiki, 

Psychologii i Socjologii (55,9%). 

Tabela 30. Pla y doty zą e dalszego kształ e ia a U) a wydział 

 
Wydział 

WA WBAI  WEZ WFIA WH WIEA WMIE WM WNB WPPS 

P
la

n
y
 e

d
u
k
a
cy

jn
e
 

1 Studia II stopnia 

(magisterskie) 

N 8 45 93 0 87 13 11 49 35 141 

 % 72,7 97,8 91,2 0,0 88,8 92,9 84,6 83,1 89,7 87,6 

2 Studia 

doktoranckie 

N 0 4 1 0 11 0 0 0 6 6 

 % 0,0 8,7 1,0 0,0 11,2 0,0 0,0 0,0 15,4 3,7 

3 Studia 

podyplomowe 

N 3 4 12 1 13 0 4 8 6 46 

 % 27,3 8,7 11,8 100,0 13,3 0,0 30,8 13,6 15,4 28,6 

4 Zagraniczny staż 

pracy 

N 0 1 2 0 5 2 0 4 2 6 

 % 0,0 2,2 2,0 0,0 5,1 14,3 0,0 6,8 5,1 3,7 

5 Dodatkowy 

fakultet (licencjat) 

N 7 8 13 1 17 1 1 8 9 19 

 % 63,6 17,4 12,7 100,0 17,3 7,1 7,7 13,6 23,1 11,8 

6 Kursy językowe N 2 13 32 0 25 4 1 18 18 31 

 % 18,2 28,3 31,4 0,0 25,5 28,6 7,7 30,5 46,2 19,3 

7 Szkolenia i kursy 

zawodowe 

N 9 21 41 0 33 8 8 36 22 90 

 % 81,8 45,7 40,2 0,0 33,7 57,1 61,5 61,0 56,4 55,9 

Ogółem N 11 46 102 1 98 14 13 59 39 161 

 

 

 

 

 



Strona | 42  

 

 

Część . Sytuacja zawodowa absolwentów UZ 

 

10.  Rodzaje aktyw oś i eko o i z ej 
 

Da e doty zą e aktyw oś i zawodowej ależą do podstawowy h para etrów 
harakterystyki aktyw oś i eko o i z ej a solwe tów u zel i. Podobnie, jak w poprzednich 

edy ja h raportu, także w i iejszej aktyw ość zawodowa z ierzo a została w dwó h 
momentach czasowych, co u ożliwia u hwy e ie ożliwy h tendencji zmian. Pierwszym 

okrese  po iaru ył zas do sześ iu iesię y po ukoń ze iu studiów, przypadają y w 
przy liże iu a pierwszy kwartał  roku, natomiast drugim okresem czas gromadzenia 

da y h e piry z y h, przypadają y a zwarty kwartał  i pierwszy kwartał . 
Zawarte w tabeli dane doty zą pierwszego z okresów pomiarowych. 

Pra ę peł oetatową (lub w większy  wy iarze  podjęło wów zas lisko sześ iu z dziesię iu 
a solwe tów , % , ato iast pra e w iepeł y  wy iarze kolej y h %. Dostrzegal e w 
ostat i h lata h trud oś i a ry ku pra y spowodowały, że lisko o piąty a solwe t , %  
podej ował pra ę a u owę-zlecenie. 

Waria t podję ia włas ej działal oś i gospodarczej nadal w porów a iu do poprzed i h 
edycji raportu) ie ależy wśród a solwe tów u zel i do sz zegól ie popular y h. W wersji 
„włas a działal ość gospodar za jednoosobowa lu  ze wspól ikie ” zaz a zyło go zaledwie 

, % wypowiadają y h się. Nato iast poważ iejsze i i jatywy, polegają e a prowadze iu 
fir y zatrud iają ej i e oso y ez pre yzowa ia i h li z y  doty zą kolej y h , %. 

)estawie ie o u wielkoś i doku e tuje tezę, że syste  i stytu jo al y h za hęt ze strony 

państwa w dalszy  iągu jest zde ydowa ie iewystar zają y. 

Odbiciem ogól y h, makrostrukturalnych te de ji a ry ku pra y jest i for a ja, że 
kolej e , % a solwe tów pla owało po ukoń ze iu studiów podję ie pra y za gra i ą, o 
zęsto oz a za, w przypadku osó  łody h, zakładają y h rodziny, trwałą (zazwyczaj 

długookresową  e igra ję.  

) liżo y odsetek osó  po ukoń ze iu studiów podjął pra ę w charakterze wolontariusza 

, % . Bada ie ie o ej owało gro adze ia i for a ji o e ha h takiej for y aktyw oś i, 
oż a jednak zakładać, że w większoś i przypadków sta owiła o a rodzaj strategii ędą ej 

warunkiem dalszego, etatowego zatrudnienia.  

Z prac doryw zy h i sezo owy h utrzy ywało się , % ada y h a solwe tów. 

)de ydowa ie iekorzyst ą i for a ją jest fakt z a z ego bezrobocia występują ego 

ezpośred io po ukoń ze iu studiów. Dotk ęło ono blisko co piątej osoby (19,6%).  
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Tabela 31. Aktyw ość zawodowa – sta  po ukoń ze iu studiów 

 
N 

% 

Aktywno ć 

zawodowa 6 

miesięcy po 

ukończeniu 

studiów 

 Praca najemna - pełny etat/więcej niż etat/własna 

działalno ć 

325 58,0% 

Praca najemna - niepełny wymiar 45 8,0% 

Praca najemna - umowa-zlecenie 104 18,6% 

Własna działalno ć gosp. jako pracodawca 12 2,1% 

Własna działalno ć gosp. jednoosobowa lub ze 

wspólnikiem 

14 2,5% 

Praca za granicą 38 6,8% 

Praca w charakterze wolontariusza 40 7,1% 

Praca bez formalnej umowy ("na czarno") 46 8,2% 

Praca dorywcza, sezonowa 68 12,1% 

Urlop wychowawczy/ urlop macierzyński 19 3,4% 

Bezrobotny/a i poszukuje pracy 110 19,6% 

Bezrobotny, ale nie poszukuje pracy 8 1,4% 

Jestem na rencie 8 1,4% 

Nadal się uczę/studiuję 71 12,7% 

Nie pracuję/zajmuję się domem 19 3,4% 

Ogółem 927 165,5% 

 

Preze towa e zestawie ie potwierdza tezę dostrzeżo ą w u iegłoro z ej edy ji raportu, 
także udoku e towa ą wynikami adań doty zą y h ry ku pra y, o korzystnej sytuacji 

zawodowej a solwe tów kieru ków o profilu ś isły  i te h i z y . W rapor ie dwie 
trze ie a solwe tów o taki h spe jal oś ia h , %  podjęło peł oetatowe zatrud ie ie 
do sześ iu iesię y po ukoń ze iu studiów. W ajtrud iejszej sytua ji z ajdowali się 
a solwe i kieru ków społe z y h oraz artystycznych i humanistycznych, który h nieco 

ponad połowa ogła po hwalić się takim zatrudnieniem (odpowiednio: 53,3% i 55,7%).  

Jed o ześ ie waż a jest informacja o generalnie korzystnej sytuacji na rynku pracy 

a solwe tów kieru ków owy h, owie  lisko sześ iu na dziesię iu z i h podjęło 
peł oetatowe zatrud ie ie , % . Warto przypo ieć, że w dotychczasowych edycjach 

raportu ta kategoria ie ależała do uprzywilejowanych na rynku pracy. Prawdopodobnym 

źródłe  korzyst ej z ia y jest syste aty z e wdraża ie kolejnych kieru ków studiów, 
który h oferta utworzo a została z yślą o zaspokaja iu aktual ych luk na rynku pracy. 

W charakterystyce aktyw oś i a solwe tów korzyst ą wiado oś ią jest jednak to, że ci z 

kieru ków społe z y h oraz artysty z o-humanistycznych dostrzegalnie zęś iej iż 
pozostali podej ują pra ę w wy iarze iepeł ego etatu odpowiednio: 11,9% i 13,9%). 

Ponadto niezwykle istotne jest, że zsu owa ie o u o awia y h waria tów zatrud ie ia 
(peł oetatowego i niepeł oetatowego) prawie niweluje róż i e iędzy omawianymi 

kierunkami. Tak liczone zatrudnienie a solwe tów po kierunkach technicznych wynosi 
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68,1%, a dla a solwe tów po kierunkach społe z y h , %. Rzecz jasna, interpretacja taka 

ie podważa priorytetowej roli peł oetatowego zatrud ie ia, które dla osó  
rozpo zy ają y h sa odziel e życie odrywa iezwykle istot ą rolę. Jeszcze bardziej 

zaskakują y h i for a ji dostar zają da e doty zą e bezrobocia w okresie do sześ iu 
iesię y po uzyska iu dyplo u. Okazuje się, że w tak określo ej, zdecydowanie 

niekorzystnej sytuacji z alazł się lisko o zwarty absolwent kieru ków społe z ych 

(23,3%) i jed o ześ ie prawie o piąty absolwent kieru ków ś isły h i te h i z y h 
, % , które zgod ie z szeroko la sowa ą w mediach tezą uz awa e są za zapew iają e 

pra ę. Jest jed o ześ ie zasko ze ie , że zaledwie o dziesiąty a solwe t kieru ków 

humanistycznych zderzył się w okresie ezpośred io po studiach z bezrobociem (11,4%). 
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Tabela 32. Aktyw ość zawodowa po ukoń ze iu studiów a kieru ek studiów 

  Kierunek 

społeczne cisłe i 
techniczne 

nowe artystyczno-
humanistyczne 

Aktywno ć 
zawodowa 6 
miesięcy po 
ukończeniu 
studiów 

 Praca najemna - pełny 
etat/więcej niż etat/własna 
działalno ć 6mcy 

N 112 77 92 44 

% 53,3% 66,4% 59,4% 55,7% 

Praca najemna - niepełny 
wymiar 

N 25 2 7 11 

% 11,9% 1,7% 4,5% 13,9% 

Praca najemna - umowa-

zlecenia 

N 43 23 19 19 

% 20,5% 19,8% 12,3% 24,1% 

Własna działalno ć gosp. 
jako pracodawca 

N 2 3 6 1 

% 1,0% 2,6% 3,9% 1,3% 

Własna działalno ć gosp. 
jednoosobowa lub ze 

wspólnikiem 

N 3 3 6 2 

% 1,4% 2,6% 3,9% 2,5% 

Praca za granicą N 15 6 11 6 

% 7,1% 5,2% 7,1% 7,6% 

Praca w charakterze 

wolontariusza 

N 25 5 4 6 

% 11,9% 4,3% 2,6% 7,6% 

Praca bez formalnej umowy 
("na czarno") 

N 16 8 12 10 

% 7,6% 6,9% 7,7% 12,7% 

Praca dorywcza, sezonowa N 29 10 13 16 

% 13,8% 8,6% 8,4% 20,3% 

Urlop wychowawczy/ urlop 

macierzyński 
N 6 4 4 5 

% 2,9% 3,4% 2,6% 6,3% 

Bezrobotny/a i poszukuje 
pracy 

N 49 21 31 9 

% 23,3% 18,1% 20,0% 11,4% 

Bezrobotny, ale nie 

poszukuje pracy 

N 3 3 1 1 

% 1,4% 2,6% ,6% 1,3% 

Jestem na rencie N 4 1 2 1 

% 1,9% ,9% 1,3% 1,3% 

Nadal się uczę/studiuję N 27 9 20 15 

% 12,9% 7,8% 12,9% 19,0% 

Nie pracuję/zajmuję się 
domem 

N 9 2 5 3 

% 4,3% 1,7% 3,2% 3,8% 

 

Nie stanowi zasko ze ia, że peł oetatowe zatrud ie ie występuje zęś iej wśród 
a solwe tów studiów drugiego stop ia , % , iż studiów pierwszego stop ia , % . 
Jest tak zarów o dlatego, że tytuł agisterski a większe z a ze ie dla pra odaw ów, iż 
tytuł licencjata, jak i dlatego, że i ostat i zęsto ko e trują się a dalszy  zdobywaniu 

wiedzy. Dostrzeżo a w raporcie, silna tendencja do studiowania na studiach magisterskich 

jest powode  dla którego pra a aje a w iepeł y  wymiarze zatrudnienia jest 

dwukrotnie ardziej popular a a studia h li e ja ki h , % , iż agisterski h , % .  
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Tezę, że a solwe i z tytułe  magistra są peł opraw y i u zest ika i ry ku pra y ujawnia 

także porów a ie odsetków osó  prowadzą y h włas ą działal ość gospodar zą. Po 

studiach drugiego stopnia realizuje ją , % a solwe tów, pod zas gdy po studia h 
licencjackich 1,9%. Powyższe, jak i pozostałe zawarte w ta eli da e  potwierdzają tezę, że 
dla większoś i osó  studiują y h, studia li e ja kie sta owią tylko pierwszy etap, ędą y 

wstępe  do dalszego studiowa ia.  

Tabela 33. Aktyw ość zawodowa po ukoń ze iu studiów a typ studiów 

 
Typ studiów  

pierwszego 

stopnia 

drugiego 

stopnia 

Aktywno ć 

zawodowa 6 

miesięcy po 

ukończeniu 

studiów 

 Praca najemna - pełny etat/więcej niż 

etat/własna działalno ć 6mcy 

N 174 151 

%  54,9% 62,1% 

Praca najemna - niepełny wymiar N 32 13 

%  10,1% 5,3% 

Praca najemna - umowa-zlecenie N 72 32 

%  22,7% 13,2% 

Własna działalno ć gosp. jako 

pracodawca 

N 5 7 

%  1,6% 2,9% 

Własna działalno ć gosp. 

jednoosobowa lub ze wspólnikiem 

N 6 8 

%  1,9% 3,3% 

Praca za granicą N 24 14 

%  7,6% 5,8% 

Praca w charakterze wolontariusza N 25 15 

%  7,9% 6,2% 

Praca bez formalnej umowy ("na 

czarno") 

N 32 14 

%  10,1% 5,8% 

Praca dorywcza, sezonowa N 48 20 

%  15,1% 8,2% 

Urlop wychowawczy/ urlop 

macierzyński 

N 8 11 

%  2,5% 4,5% 

Bezrobotny/a i poszukuje pracy N 61 49 

%  19,2% 20,2% 

Bezrobotny, ale nie poszukuje pracy N 5 3 

%  1,6% 1,2% 

Jestem na rencie N 5 3 

%  1,6% 1,2% 

Nadal się uczę/studiuję N 51 20 

%  16,1% 8,2% 

Nie pracuję/zajmuję się domem N 5 14 

%  1,6% 5,8% 
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Niezwykle istotnych danych dostar za zestawie ie opisują e for y aktyw oś i zawodowej 
podjętej w zasie do sześ iu iesię y po ukoń ze iu studiów – w podziale a wydziały 
uniwersytetu. )estawie ie ujaw ia z a z ą rozpiętość ożliwoś i peł oetatowego 
zatrudnienia. W najbardziej korzystnej sytuacji z ajdują się a solwe i Wydziału 
Me ha i z ego, wśród który h lisko dziewię iu z dziesię iu ada y h z alazło 
zatrudnienie (88,7%)

7. Drugi i w kolej oś i są a solwe i Wydziału Budownictwa, 

Architektury i I ży ierii Środowiska, wśród który h dwie trzecie z alazło peł oetatowe 
zatrudnienie (65,2%), a nieznacznie iżej plasują się absolwenci Wydziału Humanistycznego 

(63,0%). 

Istot a jest odpowiedź a pyta ie - ukoń ze ie który h wydziałów ogło powodować 
największe trud oś i ze z alezie ie  zatrud ie ia w okresie pomiaru? W sytuacji 

bezrobocia z aleźli się przede wszystki  a solwe i Wydziału Nauk Biologicznych (31,6%) 

oraz Wydziału Eko o ii i )arządza ia (27,9%). Co istotne, w obu przypadkach zatrudnienie 

niepeł oetatowe ie ko pe sowało iestety trud oś i z od alezie ie  się a ry ku pra y 
obu kategorii. 

  

                                                           
7
 Jesz ze korzyst iejszy wy ik uzyskali a solwe i Wydziału I for atyki, Elektrote h iki i Auto atyki , % , 

le z iewystar zają y pozio  li ze oś i tej kategorii a solwe tów ie pozwolił wykorzystywać doty zą y h i h 
da y h do porów a ia z a solwe ta i i y h wydziałów. 
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Tabela 34. Aktyw ość zawodowa po ukoń ze iu studiów a wydział 

 
Wydział 

WA WBAI  WEZ WFIA WH WIEA WMIE WM WNB WPPS 

Ak
ty

w
no

ć 
za

w
od

ow
a 

6 
m

ie
si

ęc
y 

po
 u

ko
ńc

ze
ni

u 
st

ud
ió

w
 

 Praca najemna - 

pełny etat/więcej niż 

etat/własna 

działalno ć 6mcy 

N 6 30 52 1 63 13 6 55 13 86 

 

% 

50,0 65,2 50,0 100,0 63,0 92,9 46,2 88,7 34,2 50,6 

Praca najemna - 

niepełny wymiar 

N 1 0 8 0 11 0 0 2 1 22 

 

% 

8,3 0,0 7,7 0,0 11,0 0,0 0,0 3,2 2,6 12,9 

Praca najemna - 

umowa-zlecenia 

N 5 13 18 0 19 1 1 3 7 37 

 

% 

41,7 28,3 17,3 0,0 19,0 7,1 7,7 4,8 18,4 21,8 

Własna działalno ć 

gosp. jako 

pracodawca 

N 0 1 4 0 2 0 1 2 0 2 

 

% 

0,0 2,2 3,8 0,0 2,0 0,0 7,7 3,2 0,0 1,2 

Własna działalno ć 

gosp. jednoosobowa 

lub ze wspólnikiem 

N 1 0 3 0 2 1 1 3 0 3 

 

% 

8,3 0,0 2,9 0,0 2,0 7,1 7,7 4,8 0,0 1,8 

Praca za granicą N 1 3 8 0 7 2 0 2 3 12 

 

% 

8,3 6,5 7,7 0,0 7,0 14,3 0,0 3,2 7,9 7,1 

Praca w charakterze 

wolontariusza 

N 2 2 5 0 6 0 1 1 2 21 

 

% 

16,7 4,3 4,8 0,0 6,0 0,0 7,7 1,6 5,3 12,4 

Praca bez formalnej 

umowy ("na 

czarno") 

N 2 6 11 0 10 0 1 0 3 13 

 

% 

16,7 13,0 10,6 0,0 10,0 0,0 7,7 0,0 7,9 7,6 

Praca dorywcza, 

sezonowa 

N 4 5 14 0 14 0 2 2 4 23 

 

% 

33,3 10,9 13,5 0,0 14,0 0,0 15,4 3,2 10,5 13,5 

Urlop 

wychowawczy/ 

urlop macierzyński 

N 2 0 4 0 3 0 0 2 3 5 

 

% 

16,7 0,0 3,8 0,0 3,0 0,0 0,0 3,2 7,9 2,9 

Bezrobotny/a i 

poszukuje pracy 

N 2 7 29 0 12 0 6 4 12 38 

 

% 

16,7 15,2 27,9 0,0 12,0 0,0 46,2 6,5 31,6 22,4 

Bezrobotny, ale nie 

poszukuje pracy 

N 0 1 1 0 1 0 0 1 1 3 

 

% 

0,0 2,2 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,6 2,6 1,8 

Jestem na rencie N 0 1 2 0 1 0 0 0 0 4 
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% 

0,0 2,2 1,9 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4 

Nadal się 

uczę/studiuję 

N 2 2 10 0 16 1 2 2 11 25 

 

% 

16,7 4,3 9,6 0,0 16,0 7,1 15,4 3,2 28,9 14,7 

Nie pracuję/zajmuję 

się domem 

N 1 0 3 0 2 0 0 3 2 8 

 

% 

8,3 0,0 2,9 0,0 2,0 0,0 0,0 4,8 5,3 4,7 

Ogółem N 12 46 104 1 100 14 13 62 38 170 

 

Po iższe zestawie ie o razuje popular ość for  aktyw oś i zawodowej, jed akże pu kte  
jego od iesie ia ył drugi z okresów po iarowy h, zyli czas realizacji badania, przypadają y 

a przeło  /  roku. Zgodnie z przewidywaniami, upływ zasu spowodował wzrost 

aktyw oś i eko o i z ej ada y h a solwe tów. Bowiem aktual ie ztere h a pię iu 
deklaruje realizowa ie peł oetatowej lu  jesz ze w większy  wy iarze  pra y najemnej 

(80,2%). Tym samym nieznacznemu z iejsze iu uległa kategoria pra y najemnej 

świad zo ej w iepeł y  wymiarze (5,0%). Uwzględ iają  o ie kategorie oż a stwierdzić, 
że aktualnie zde ydowa a większość a solwe tów U) posiada zatrud ie ie a u owę o 
pra ę. Nie oznacza to, że pozostała i h zęść z ajduje się poza ry kie  pra y, bowiem są oni 

aktyw i w pozostały h zawarty h w tabeli) for a h zatrud ie ia, prze ywają a rencie, 

kształ ą się w dalszym iągu, wreszcie zęść z i h deklaruje, że ie poszukiwała dotychczas 

zatrudnienia, o doty zyć oże zwłasz za atek wy howują y h ałe dzie i.  

Prawdopodo ie wskutek wzrostu udziału peł oetatowego zatrudnienia z iejszyła się 
także lisko o połowę popula ja osó  aktyw y h w opar iu o u owy- zlecenia (10,7%).  

Dalszym korzystnym efektem ros ą ej aktyw oś i eko o i z ej a solwe tów są 
wzrastają e odsetki osó  podej ują y h się prowadze ia włas ej działal oś i gospodarczej, 

w ty  także w wariancie zatrud ia ia pra ow ików (odpowiednio: 2,3 i 3,8%). I h udział w 
ogól ej popula ji adal pozostawia pewie  iedosyt, jed akże z drugiej strony wskazuje na 

pote jał zawodowy tej kategorii. 

Istotny jest rów ież minimalny spadek te de ji do poszukiwa ia pra y za gra i ą, co 

dotyczy , % a solwe tów.  

Sz zegól ie korzyst ą te de ją jest wyraź y spadek podejmowania pracy bez umowy, czyli 

„ a zar o”: o e ie deklaruje taką sytua ję zaledwie 3% wypowiadają y h się. 

Do podstawowy h para etrów opisują y h aktyw ość eko o i z ą zali zyć trzeba rów ież 

sytua ję bezrobocia. Pozostawianie bez pracy (przy jednoczesnym poszukiwaniu 

zatrud ie ia  deklaruje aktual ie , % wypowiadają ych się a solwe tów, co jest 

wskaź ikie  iski  w porów a iu do stopy ezro o ia ludzi łody h. Jest godne 
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podkreśle ia, że po iędzy dwo a po iara i wystąpił trzykrot y spadek ezro o ia wśród 

a solwe tów.  

Tabela 35. Aktyw ość zawodowa – stan w trakcie badania 

 
N 

% 

Bieżąca 

aktywno ć 

zawodowa 

 Praca najemna - pełny etat/więcej niż etat/własna 

działalno ć dzi  

449 80,2% 

Praca najemna - niepełny wymiar 28 5,0% 

Praca najemna - umowa-zlecenia 60 10,7% 

Własna działalno ć gosp. jako pracodawca 13 2,3% 

Własna działalno ć gosp. jednoosobowa lub ze 

wspólnikiem 

21 3,8% 

Praca za granicą 32 5,7% 

Praca w charakterze wolontariusza 26 4,6% 

Praca bez formalnej umowy ("na czarno") 17 3,0% 

Praca dorywcza, sezonowa 23 4,1% 

Urlop wychowawczy/ urlop macierzyński 38 6,8% 

Bezrobotny/a i poszukuje pracy 33 5,9% 

Bezrobotny, ale nie poszukuje pracy 4 0,7% 

Jestem na rencie 3 0,5% 

Nadal się uczę/studiuję 75 13,4% 

Nie pracuję/zajmuję się domem 21 3,8% 

Ogółem 843 150,5% 

 
Kolejne zestawienie dokumentuje o e ość korzystnych tendencji doty zą y h aktyw oś i 
zawodowej a solwe tów, jakie zaszły po iędzy dwo a okresa i po iarowy i. Warto 

usz zegółowić te da e o kryteriu  kieru ku studiów. 

Najbardziej korzyst ą sytua ja, wyrażają a się w zatrud ie iu a peł y etat (lub większy  
wymiarze) dotyczy a solwe tów kieru ków ś isły h i te h i z y h , % . Tak wysoką 
wartość uzyskiwali ezpośred io po studiach jedynie a solwe i Wydziału 
Mechanicznego, aktualnie dotyczy ona innych kieru ków o taki  profilu. Pewnym novum 

w stosu ku do poprzed i h edy ji raportu jest wysoki wskaź ik peł oetatowego 
zatrudnienia doty zą y kieru ków owy h , %  które aktual ie, zgod ie z założe ia i, 
speł iają swą rolę jako odpowiedź a zapotrzebowanie ry ku pra y. Rów ież a solwe i 
kieru ków społe z y h z ajdują aktualnie w większoś i peł oetatowe zatrud ie ie , % , 
co przeczy rozpowszechnianym w mediach tezom o braku szans pracy dla nich. Niewiele 

iższy odsetek a solwe tów studiów artysty z y h i hu a isty z y h rów ież podjął pra ę 
(69,2%). 

Wysokie wskaź iki peł oetatowego zatrud ie ia spowodowały o iże ie się popular oś i 
zatrudnienia a zęść etatu. Jest ono aktualnie dostrzegalne zwłasz za wśród a solwe tów 
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auk społe z y h , %  oraz artysty z y h i hu a isty z y h , % , natomiast iejszą 

popular oś ią ieszy się wśród a solwe tów auk ś isły h i technicznych oraz kieru ków 
nowych (po 2,6%). Warto podkreślić, że ta for a zatrud ie ia ie usi oz a zać raku 

dostępu do pracy peł oetatowej, a sta owi ożliwość świado ie wy iera ą przez zęść 
poszukują y h pra , ty  sa y  opty al ą dla osó  o iążo y h np. o owiązka i 
rodzinnymi ( a ierzyński i i opiekuń zy i). Taki wariant, jako iej a sor ują y zasowo, 
korzystny jest ponadto dla osó  podej ują y h włas ą działal ość gospodar zą.   

Często o serwowa ą te de ją w sytua ji iejszego dostępu do etatowego zatrud ie ia 
jest wyko ywa ie pra  a u owę-zlecenie. Dotyczy ono stosunkowo licznej populacji, o aż 
co piątej osoby po studiach artystycznych i hu a isty z y h , % , a także o dziesiątej 
osoby po studiach na kieru ka h społe z y h , % . Trzeba zaz a zyć, że także ta forma 

pra y sta owi ie alter atywę, a dodatkową ożliwość wo e  pra  etatowy h.  

Upływ zasu spowodował także wzrost li z y osó  de ydują y h się a prowadze ie włas ej 
działal oś i gospodar zej. Doty h zasowe a alizy wskazują, że bardziej popularny jest 

waria t działal oś i jed ooso owej lu  prowadzo ej ze wspól ikie , który doty zy , % 
osó  po kieru ka h hu a isty z y h i artysty z y h, , % po kieru ka h ś isły h i 
te h i z y h, , % po kieru ka h społe z y h i , % po kieru ka h owy h. Natomiast 

ardziej złożo a for a, jaką jest działal ość gospodarcza związa a z zatrudnianiem 

pra ow ików, doty zy , % osó  po kieru ka h owy h i , % a solwe tów kieru ków 
ś isły h i technicznych.  

Uwzględ iają  negatywne aspekty rynku pracy, zaskakują e jest sil e zróż i owa ie wpływu 
kieru ku studiów a świad ze ie pra y ez u owy, a wię  niezarejestrowanej. Odsetki osó  

tak pra ują y h są dla badanej populacji zdecydowanie niewielkie, a w przypadku 

a solwe tów kieru ków społe z y h prawie iewystępują e , % . Od tego pozio u 
odbiega jednak wskaź ik , % doty zą y a solwe tów kieru ków humanistycznych i 

artystycznych. Problem ten wart jest dalszej analizy w postaci niezależ y h adań.  

) liżo a te de ja doty zy pra y doryw zej i sezo owej, którą a solwe i kieru ków 
humanistycznych i artystycznych świad zą podo ie zęsto , % . 

Da e doty zą e ezro o ia potwierdzają spostrzeże ia sfor ułowa e w ześ iej. Warto 
jed ak podkreślić, że iskie u wskaź ikowi ezro o ia, typowe u dla a solwe tów 
kieru ków te h i z y h i ś isły h , % , towarzyszy z liżo y wielkoś ią odsetek osó  po 
kieru ka h owy h , % . Dla dwó h pozostały h kategorii, li z a osó  ez pra y, lecz 

u iegają y h się o ią jest wyższa i wy osi , % dla kieru ków społe z y h oraz , % dla 
kieru ków artysty z y h i hu a isty z y h. Po ow ie warto podkreślić, że w zestawie iu z 
trud oś ia i na rynku pracy dotyczą y i zwłasz za ludzi łody h, wskaź iki te uz ać ależy 
za generalnie korzystne.  
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Tabela 36. Aktyw ość zawodowa – stan w trakcie badania 

  Kierunek 

społeczne cisłe i 
techniczne 

nowe artystyczno-
humanistyczne 

Bieżąca aktywno ć 
zawodowa 

 Praca najemna - pełny 
etat/więcej niż etat/własna 
działalno ć dzi  

N 163 103 129 54 

% 76,9% 88,8% 83,8% 69,2% 

Praca najemna - niepełny 
wymiar 

N 15 3 4 6 

% 7,1% 2,6% 2,6% 7,7% 

Praca najemna - umowa-

zlecenia 

N 22 11 11 16 

% 10,4% 9,5% 7,1% 20,5% 

Własna działalno ć gosp. 
jako pracodawca 

N 0 4 7 2 

% 0,0% 3,4% 4,5% 2,6% 

Własna działalno ć gosp. 
jednoosobowa lub ze 

wspólnikiem 

N 8 5 4 4 

% 3,8% 4,3% 2,6% 5,1% 

Praca za granicą N 11 5 10 6 

% 5,2% 4,3% 6,5% 7,7% 

Praca w charakterze 

wolontariusza 

N 17 3 3 3 

% 8,0% 2,6% 1,9% 3,8% 

Praca bez formalnej 
umowy ("na czarno") 

N 2 3 3 9 

% ,9% 2,6% 1,9% 11,5% 

Praca dorywcza, sezonowa N 10 2 3 8 

% 4,7% 1,7% 1,9% 10,3% 

Urlop wychowawczy/ urlop 

macierzyński 
N 15 8 9 6 

% 7,1% 6,9% 5,8% 7,7% 

Bezrobotny/a i poszukuje 
pracy 

N 15 5 7 6 

% 7,1% 4,3% 4,5% 7,7% 

Bezrobotny, ale nie 

poszukuje pracy 

N 1 1 1 1 

% ,5% ,9% ,6% 1,3% 

Jestem na rencie N 2 1 0 0 

% ,9% ,9% 0,0% 0,0% 

Nadal się uczę/studiuję N 33 10 13 19 

% 15,6% 8,6% 8,4% 24,4% 

Nie pracuję/zajmuję się 
domem 

N 6 7 3 5 

% 2,8% 6,0% 1,9% 6,4% 

 

Uwzględ ie ie kryteriu  typu studiów potwierdza w ioski sfor ułowa e w ześ iej. 
Podobnie, jak zawarte w ta eli da e wskazują jed oz a z ie, że studia licencjackie 

traktowa e są przez oso y studiują e  ra zej jako pierwszy etap studiów, iż el sa  w so ie. 
Doku e tują to kolej e ustale ia. Po pierwsze, świad ze ie pra y aje ej a pełe  etat 
jest bardziej rozpowszechnione po studia h agisterski h , % , iż li encjackich (77,0%). 

Po drugie, pod zas studiów li e ja ki h zde ydowa ie ardziej popular e są uzupeł iają e i 
iej a sor ują e zasowo for y zaro kowa ia, jak pra a aje a a u owę- zlecenie 

(12,9%), wolontariat (6.0%), prace dorywcze i sezonowe (6,3%), które po studia h 
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agisterski h wyko ywa e są relatyw ie rzadziej. Także włas a działal ość eko o i z a 
realizowa a jest dwukrot ie zęś iej po studia h agisterski h , % , iż li e ja ki h 
(2,5%). 

Tabela 37. Aktyw ość zawodowa – stan w trakcie badania a typ studiów 

 Typ studiów  

pierwszego 

stopnia 

drugiego 

stopnia 

Bieżąca 

aktywno ć 

zawodowa 

 Praca najemna - pełny etat/więcej 

niż etat/własna działalno ć dzi  

N 244 205 

%  77,0% 84,4% 

Praca najemna - niepełny wymiar N 16 12 

%  5,0% 4,9% 

Praca najemna - umowa-zlecenia N 41 19 

%  12,9% 7,8% 

Własna działalno ć gosp. jako 

pracodawca 

N 5 8 

%  1,6% 3,3% 

Własna działalno ć gosp. 

jednoosobowa lub ze wspólnikiem 

N 8 13 

%  2,5% 5,3% 

Praca za granicą N 18 14 

%  5,7% 5,8% 

Praca w charakterze wolontariusza N 19 7 

%  6,0% 2,9% 

Praca bez formalnej umowy ("na 

czarno") 

N 15 2 

%  4,7% 0,8% 

Praca dorywcza, sezonowa N 20 3 

%  6,3% 1,2% 

Urlop wychowawczy/ urlop 

macierzyński 

N 13 25 

%  4,1% 10,3% 

Bezrobotny/a i poszukuje pracy N 25 8 

%  7,9% 3,3% 

Bezrobotny, ale nie poszukuje 

pracy 

N 2 2 

%  0,6% 0,8% 

Jestem na rencie N 2 1 

%  0,6% 0,4% 

Nadal się uczę/studiuję N 49 26 

%  15,5% 10,7% 

Nie pracuję/zajmuję się domem N 12 9 

%  3,8% 3,7% 

Ogółem N 317 243 
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Uwzględ ie ie kryteriu  wydziałowego potwierdza da e przedstawio e w zestawie iu 
doku e tują y  wpływ roli kieru ku studiów a zróż i owa ie aktyw oś i zawodowej 
a solwe tów. Za zdecydowanie korzystne uznać ależy, że dla dwó h wydziałów: 
Mechanicznego oraz Budownictwa, Architektury i I ży ierii Środowiska odsetki 

zatrud io y h w peł y  wy iarze zasu o ej ują prawie wszystki h a solwe tów U) 
(odpowiednio: 92,1% i 89,4%). Także dla kolej y h dwó h jednostek uz ać je oż a za w 

peł i satysfak jo ują e: Wydziału Eko o ii i )arządza ia (84,0%) i Wydziału Nauk 

Biologicznych (69,4%). Naj iższe o ie oz a za – niekorzystne) wyniki doty zą wydziałów 
„społe z y h i hu a isty z y h”: Wydziału Psychologii, Pedagogiki i Socjologii (75,3%) oraz 

Wydziału Humanistycznego (74,7%), hoć jed o ześ ie dwa ostat ie e huje ajwyższy 
poziom zatrudnienia w iepeł y  wymiarze czasu pracy (odpowiednio: 7,6% i 6,1%).  

Z punktu widzenia gospodarki istotne jest tworzenie prywatnych firm. Zadanie to realizują 

przede wszystkim (jako pracodawcy) absolwenci Wydziału Eko o ii i )arządza ia (5,7%) i 

Wydziału Budownictwa, Architektury i I ży ierii Środowiska (4,3%). Do tworzenia firm 

jednoosobowych lu  ze wspól ikie  dążą głów ie a solwe i Wydziału Nauk 

Biologicznych (5,6%), Wydziału Me ha i z ego (4,8%) i Wydziału Eko o ii i )arządza ia 

(3,8%). Mimo, iż udział pro e towy o u ty h kategorii ie jest z a z y, to jed ak de yzja o 
założe iu włas ej firmy warunkowana jest wielo a zy ika i: polityką państwa, 

dostęp oś ią kredytów, a więc czynnikami iezależ y i od u zel i wyższy h.  

Uzupeł ie ie  i for a ji o aktyw oś i eko o i z ej są da e doty zą e bezrobocia. Jego 

najwyższy pozio  doty zy a solwe tów Wydziału Nauk Biologi z y h , % , a astęp ie 
Wydziału Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (7,1%) oraz Wydziału Eko o ii i )arządza ia 

(5,7%). Nie agatelizują  pro le u trud oś i ze z alezie ie  satysfak jo ują ej pracy warto 

ponownie przypo ieć, że przytoczone wielkoś i są zdecydowanie iższe, iż śred ia 

bezrobocia liczona w ostatnich latach dla ludzi łody h8
. Tym samym potwierdzić oż a 

tezę o korzyst y  wpływie eduka ji a U iwersyte ie )ielo ogórski  na szanse zatrudnienia 

jego a solwe tów.  

 

  

                                                           
8
 Według Głów ego Urzędu Statysty z ego stopa ezro o ia Polaków w wieku –  lata wy osiła w I 

kwartale  roku , %, zyli spadła od IV kwartału  roku o ,  pu ktu pro e towego, a w rela ji do I 
kwartału  roku – o 3,7 punktu procentowego. 
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Tabela 38a. Aktyw ość zawodowa – stan  podczas realizacji badania a wydział 

 Wydział 

WA WBAI

 

WEZ WFIA WH WIEA WMI

E 

WM WNB WPP

S 

Ak
ty

w
no

ć 
za

w
od

ow
a 

w
 t

ra
kc

ie
 r

ea
liz

ac
ji 

ba
da

ni
a  

 Praca 

najemna - 

pełny etat 

N 9 42 89 1 74 12 11 58 25 128 

%

  

75,0 89,4 84,0 100 74,7 92,3 84,6 92,1 69,4 75,3 

Praca 

najemna - 

niepełny 

wymiar 

N 1 1 4 0 6 0 1 0 2 13 

%

  

8,3 2,1 3,8 0,0 6,1 0,0 7,7 0,0 5,6 7,6 

Praca 

najemna - 

umowa-

zlecenia 

N 4 5 9 0 16 1 0 0 6 19 

%

  

33,3 10,6 8,5 0,0 16,2 7,7 0,0 0,0 16,7 11,2 

Własna 

działalno ć 

gosp. jako 

pracodawca 

N 1 2 6 0 1 0 1 0 1 1 

%

  

8,3 4,3 5,7 0,0 1,0 0,0 7,7 0,0 2,8 0,6 

Własna 

działalno ć 

gosp. 

jednoosobow

a lub ze 

wspólnikiem 

N 3 1 4 0 2 0 1 3 2 5 

%

  

25,0 2,1 3,8 0,0 2,0 0,0 7,7 4,8 5,6 2,9 

Praca za 

granicą 

N 1 2 8 0 7 3 0 1 2 8 

%

  

8,3 4,3 7,5 0,0 7,1 23,1 0,0 1,6 5,6 4,7 

Praca w 

charakterze 

wolontariusza 

N 2 1 3 0 2 1 0 0 2 15 

%

  

16,7 2,1 2,8 0,0 2,0 7,7 0,0 0,0 5,6 8,8 

Praca bez 

formalnej 

umowy ("na 

czarno") 

N 1 1 2 0 9 0 0 1 1 2 

%

  

8,3 2,1 1,9 0,0 9,1 0,0 0,0 1,6 2,8 1,2 

Praca 

dorywcza, 

sezonowa 

N 2 1 2 0 7 0 0 0 2 9 

%

  

16,7 2,1 1,9 0,0 7,1 0,0 0,0 0,0 5,6 5,3 

Urlop 

wychowawczy

/ macierzyński 

N 3 1 5 0 4 0 2 5 4 14 

%

  

25,0 2,1 4,7 0,0 4,0 0,0 15,4 7,9 11,1 8,2 

  



Strona | 56  

 

Tabela 38b. Aktyw ość zawodowa – sta   pod zas realiza ji ada ia a wydział – iąg dalszy 

 
Bezrobotny/a 

i poszukuje 

pracy 

N 2 2 6 0 5 0 0 2 4 12 

%

  

16,7 4,3 5,7 0,0 5,1 0,0 0,0 3,2 11,1 7,1 

Bezrobotny, 

ale nie 

poszukuje 

pracy 

N 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 

%

  

0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 7,7 0,0 2,8 0,6 

Jestem na 

rencie 

N 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 

%

  

0,0 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2 

Nadal się 

uczę/studiuję 

N 2 3 6 0 21 1 2 2 10 28 

%

  

16,7 6,4 5,7 0,0 21,2 7,7 15,4 3,2 27,8 16,5 

Nie 

pracuję/zajmu

ję się domem 

N 1 2 2 0 5 0 0 2 4 5 

%

  

8,3 4,3 1,9 0,0 5,1 0,0 0,0 3,2 11,1 2,9 

Ogółem N 12 47 106 1 99 13 13 63 36 170 

11. Kryteria de ydują e o zatrud ie iu 

Istot y h i for a ji a te at sposo u fu k jo owa ia a solwe tów a ry ku pra y 
dostar za pyta ie doty zą e kryteriów de ydują y h o przyję iu do pra y. To o przede 
wszystki  podkreślają a solwe i, a o a, w i h przeko a iu, ajistot iejszy wpływ a 

ożliwoś i uzyska ia pra y to e hy oso owoś i. )wra a a to uwagę aż , % 
respo de tów. O zywiś ie trud o orze , w jaki  zakresie i zy rze zywiś ie e hy 
oso owoś i ają wpływ a zdo y ie pra y, ale ie z ie ia to faktu, że przeko a ie to 
pojawia się w świado oś i większoś i ada y h. Tylko ie o po ad połowa a solwe tów 

, %  podkreśla, że waż e jest posiada ie dyplo u studiów wyższy h, o oż a 
i terpretować w dwojaki sposó : al o wskazuje to a założe ie, że po ad połowa 
a solwe tów z ajduje zatrud ie ie zgod ie ze zdo yty i kwalifika ja i, al o też, że 
pra odaw y hęt iej zatrud iają oso y z wyższy  wykształ e ie  iezależ ie od tego, jakie 
o o jest  zakładają , że oso y takie harakteryzuje wyższa kultura orga iza yj a, 
i owa yj ość oraz kreatyw ość. Trze i  waż y  kryteriu  podkreśla y  przez 
a solwe tów jest kieru ek ukoń zo y h studiów , % , o oże sugerować, że 
pra odaw y poszukują pra ow ików posiadają y h określo e kwalifika je zawodowe. 
Nie ez z a ze ia jest także w ześ iejsza praktyka w zawodzie (50,1%). Posiadanie 

u iejęt oś i prakty z y h owie  sprawia, że pra odaw a otrzy uje pra ow ika, który 
posiada już rozez a ie w wyko ywa ej pra y, a wię  jego zas a przeszkole ie oraz 
przyu ze ie do zy oś i wy aga y h a da y  sta owisku ulega znacznej redukcji. Nadal 

swoją wagę ają reko e da je osó  trze i h , %  o uzasad iają w iąż jed ak ist ieją e 
pro le y w od alezie iu się a ry ku pra y a solwe tów wyższy h u zel i. Warto zwró ić 
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uwagę, że dwie, jak y się wydawało, waż e u iejęt oś i ają o e ie iejsze z a ze ie. 
Są to u iejęt oś i i for aty z e (34,9%) oraz z ajo ość języków o y h (33,4%). 

Jed o ześ ie jed ak tę sytua ję oż a zi terpretować a korzyść jakoś i kształ e ia 
współ ześ ie a pozio ie wyższy . Być oże pra odaw y zakładają, że u iejęt oś i 
i for aty z e oraz posługiwa ie się językie  o y  są tak o zywiste i tak o e ie 
powsze h e, że zostały o e usu ięte z listy kryteriów de ydują y h o zatrud ie iu, lu  też 
wyko ywa a pra a jest z a z ie po iżej kwalifika ji, o oz a za, że wskaza e u iejęt oś i 

ie są potrze e do jej wyko ywa ia. Naj iej istot e przy zatrud ia iu a solwe tów są 
prestiż ukoń zo ej u zel i - w tym przypadku UZ (4,9%), forma prawna uczelni: 

publiczna/niepubliczna (8,6%) oraz doświad ze ia zdo yte za gra i ą – czy to edukacyjne, 

zy to zawodowe , % . Sugeruje to, że dla pra odaw y waż e są ezpośred ie kwalifika je 
i u iejęt oś i ka dydata a pra ow ika oraz jego dostęp ość a ry ku pra y.  

Tabela 39. Kryteria de ydują e o zatrud ie iu 

 
N 

% 

Kryteria Posiadanie dyplomu studiów wyższych 287 53,8% 

Forma prawna uczelni: publiczna/niepubliczna 46 8,6% 

Rodzaj uczelni: uniwersytet/uczelnia zawodowa 92 17,3% 

Prestiż ukończonej uczelni - UZ 26 4,9% 

Kierunek studiów 268 50,3% 

Ocena na dyplomie 84 15,8% 

Wcze niejszy kontakt z praktyką 267 50,1% 

Źo wiadczenie zdobyte za granicą (edukacja/praca) 48 9,0% 

Znajomo ć języków obcych 178 33,4% 

Umiejętno ci informatyczne 186 34,9% 

Rekomendacje osób trzecich 211 39,6% 

Cechy osobowo ci i charakteru 436 81,8% 

Wyniki testu kompetencji 146 27,4% 

Ogółem 2275 426,8% 

 

Bardziej sz zegółowa a aliza kryteriów de ydują y h o zatrud ie iu a solwe tów U) 
pozwala wskazać pew e prawidłowoś i. W od iesie iu do e h oso owoś iowy h, 

sta owią y h, według a solwe tów, ajważ iejsze kryteriu  przyj owa ia do pra y, 
aj iejsze z a ze ie przypisują u a solwe i kieru ków ś isły h i te h i z y h , % . 

Najprawdopodo iej dzieje się tak dlatego, że w przypadku kieru ków ś isły h i 
tech i z y h pojawia się astawie ie przede wszystki  a realiza ję zadań. Nie oz a za to 
jed ak, że e hy te ie odgrywają żad ej roli. Nie iej i h zakres jest zde ydowa ie węższy 
i doty zyć oże tylko ty h e h, które wiążą się z i owa yj oś ią. Przypadku pozostały h 
kieru ków waga tego kryteriu  jest zde ydowa ie wyższa po ieważ i h istota wiąże się w 
dużej ierze z ko ie z oś ią współpra y z i y i ludź i. W przypadku pozostały h 
kieru ków waga tego kryteriu  waha się a pozio ie od % do %. Kolej y , 
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posiadają y  iejsze z a ze ie dla a solwe tów kieru ków ś isły h i te h i z y h 
kryterium jest posiadanie praktyki w zakresie wykonywanego zawodu (49,1%), podczas gdy 

dla kieru ków społe z y h oraz artysty z o-humanistycznych wynosi ono odpowiednio 

52,1% i 54,5%. Posiadanie dyplo u studiów wyższy h staje się istot y  kryteriu  przyję ia 
do pra y głów ie w od iesie iu do a solwe tów kieru ków artysty z o-humanistycznych 

, % . Rów ież dla ty h kieru ków, podo ie jak dla ś isły h i te h i z y h waż y  
kryteriu  jest ukoń zo y kieru ek studiów – ś isłe i te h i z e , %, artysty z o-

hu a isty z e , %. Pozyska e da e ogą sugerować, że właś ie w przypadku ty h 
dwó h typów kieru ków a solwe i zęś iej z ajdują pra ę adekwat ą do posiada y h 
kwalifika ji. Warto zwró ić uwagę, że a solwe i kieru ków określo y h tutaj ia e  
„ owy h” podkreślają przede wszystki  wagę e h oso owoś i jako podstawowego 

kryteriu  przyję ia do pra y , % i jest o o, spośród wszystki h kieru ków, aj zęś iej 
ak e towa e. Pozostałe kryteria zaz a za e są rzadziej i zasad i zo ie wyróż iają się wśród 
a alizowa y h owy h kieru ków.   
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Tabela 40.  Kryteria de ydują e o zatrud ie iu a kieru ek studiów 

  Kierunek 

społeczne cisłe i 
techniczne 

nowe artystyczno-
humanistyczne 

Kryteria Posiadanie dyplomu studiów 

wyższych 

N 103 62 74 48 

% 53,1% 55,4% 49,3% 62,3% 

Forma prawna uczelni: 

publiczna/niepubliczna 

N 17 8 13 8 

% 8,8% 7,1% 8,7% 10,4% 

Rodzaj uczelni: uniwersytet/uczelnia 

zawodowa 

N 32 16 24 20 

% 16,5% 14,3% 16,0% 26,0% 

Prestiż ukończonej uczelni - UZ 
N 10 6 5 5 

% 5,2% 5,4% 3,3% 6,5% 

Kierunek studiów 
N 84 69 67 48 

% 43,3% 61,6% 44,7% 62,3% 

Ocena na dyplomie 
N 27 20 26 11 

% 13,9% 17,9% 17,3% 14,3% 

Wcze niejszy kontakt z praktyką 
N 101 55 69 42 

% 52,1% 49,1% 46,0% 54,5% 

Źo wiadczenie zdobyte za granicą 

(edukacja/praca) 

N 11 9 14 14 

% 5,7% 8,0% 9,3% 18,2% 

Znajomo ć języków obcych 
N 45 35 55 43 

% 23,2% 31,3% 36,7% 55,8% 

Umiejętno ci informatyczne 
N 57 49 55 25 

% 29,4% 43,8% 36,7% 32,5% 

Rekomendacje osób trzecich 
N 73 51 55 32 

% 37,6% 45,5% 36,7% 41,6% 

Cechy osobowo ci i charakteru 
N 163 81 128 64 

% 84,0% 72,3% 85,3% 83,1% 

Wyniki testu kompetencji 
N 42 37 48 19 

% 21,6% 33,0% 32,0% 24,7% 

 

Jeśli przyjrzeć się typowi studiów rozu ia y h tutaj jako studia pierwszego i drugiego 

stop ia, to spostrze  oż a, że hoć wiele kryteriów de ydują y h o przyję iu do pra y 
a solwe tów studiów pierwszego i drugiego stop ia jest podo y h, pojawiają się pew e 
dro e róż i e. Wypowiedzi a solwe tów studiów pierwszego stop ia wskazują, że pew e 

stawia e i  przez pra odaw ę wy aga ia pojawiają się w i h przypadku zęś iej, a iżeli 
wo e  stude tów studiów drugiego stop ia. Doty zy to przede wszystki  taki h e h, jak 
e hy oso owoś i i harakteru , % , posiada ie dyplo u studiów wyższy h , % , 

ukoń zo y kieru ek studiów , % , posiada ie praktyki zawodowej , % , z ajo ość 
języków o y h , % , rodzaj ukoń zo ej u zel i - zawodowa/uniwersytet 19,8%). Z kolei 

w przypadku a solwe tów, którzy ukoń zyli studia drugiego stop ia istot iejszy i 
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kryteria i, a iżeli w przypadku pierwszego stop ia, są reko e da je osó  trze i h , %  
oraz u iejęt oś i i for aty z e , % . Pokazuje to, że w od iesie iu do iektóry h e h, 
o zekiwa ia pra odaw ów wo e  a solwe tów podej ują y h pra ę są od ie e w 
zależ oś i od tego, zy oso a taka legity uje się dyplo e  li e ja ki , zy też uzyskała 
tytuł agistra. W przypadku studiów pierwszego stop ia są to takie e hy, o do który h 
pra odaw a oże h ieć się upew iać, zy trzy lata studiów są wystar zają y  okrese  
edukacyjnym, w czasie którego pew e waż e u iejęt oś i zostały a yte.  

Tabela 41. Kryteria de ydują e o zatrud ie iu a typ studiów 

 Typ studiów  

pierwszego 

stopnia 

drugiego 

stopnia 

Kryteria Posiadanie dyplomu studiów 

wyższych 

N 163 124 

%  54,7% 52,8% 

Forma prawna uczelni: 

publiczna/niepubliczna 

N 27 19 

%  9,1% 8,1% 

Rodzaj uczelni: 

uniwersytet/uczelnia zawodowa 

N 59 33 

%  19,8% 14,0% 

Prestiż ukończonej uczelni - UZ N 16 10 

%  5,4% 4,3% 

Kierunek studiów N 153 115 

%  51,3% 48,9% 

Ocena na dyplomie N 45 39 

%  15,1% 16,6% 

Wcze niejszy kontakt z praktyką N 149 118 

%  50,0% 50,2% 

Źo wiadczenie zdobyte za granicą 

(edukacja/praca) 

N 28 20 

%  9,4% 8,5% 

Znajomo ć języków obcych N 107 71 

%  35,9% 30,2% 

Umiejętno ci informatyczne N 99 87 

%  33,2% 37,0% 

Rekomendacje osób trzecich N 113 98 

%  37,9% 41,7% 

Cechy osobowo ci i charakteru N 248 188 

%  83,2% 80,0% 

Wyniki testu kompetencji N 83 63 

%  27,9% 26,8% 

Ogółem N 298 235 
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W ześ iejsze a alizy wskazują, że według a solwe tów, o zekiwa ia pra odaw ów pod zas 
rekruta ji do pra y a róż e sta owiska ko e trują się przede wszystki  a ztere h 
kryteria h. Ce ha h oso owoś iowy h i harakterze pote jal ego pra ow ika, posiada iu 
dyplo u ukoń ze ia studiów wyższy h, ukoń zo ego kieru ku studiów oraz od ytej 
uprzed io prakty e, o sugeruje posiada ie pew y h, w ześ iej już a yty h u iejęt oś i w 
ra a h deklarowa y h kwalifika ji. W ty  ko tekś ie warto przyjrzeć się, jak owe 
wy aga ia ają się do ko kret y h wydziałów skupiają y h w swej strukturze określo e 
kieru ki i spe jal oś i. Niektóre wy iki ogą zaskakiwać. Okazuje się, że wagę e h 
oso owoś iowy h pod zas rekruta ji podkreślali przede wszystki  a solwe i Wydziału 
Mechanicznego – , %, Wydziału Nauk Biologi z ych – 86,5%, a dopiero w trzeciej 

kolej oś i Wydziału Pedagogiki, Psy hologii i So jologii – , %. Wydawać y się ogło, że 
to właś ie a Wydziale Pedagogiki, Psy hologii i So jologii, w którego strukturze iesz zą się 
kieru ki, który h istotą są ko takty z ludź i, e hy oso owoś iowe wi y ieć sz zegól e i 
podstawowe z a ze ie. Ty zase  Wydział Me ha i z y wyprzedził o ie al  pu któw 
pro e towy h, te , którego jed y  z priorytetów jest posiada ie przez stude tów 
określo ego zespołu e h oso owoś iowy h wyz a zają y h i h fu k jo owa ie a ry ku 
pra y. ) kolei ajrzadziej o w ty  przypadku ie zaskakuje  e ha ta yła wy ie ia a przez 
a solwe tów Wydziału Budow i twa, Ar hitektury i I ży ierii Środowiska , % . 
W od iesie iu do kolej ej e hy, jaką jest posiada ie dyplo u ukoń ze ie studiów wyższy h 
rozkład waż oś i tego kryteriu  ył ie o ardziej zróż i owa y. Naj zęś iej waż ość tej 
e hy jako kryteriu  przyję ia do pra y podkreślali a solwe i Wydziału Nauk Biologi z y h 

62,2%, Wydziału Budow i twa Ar hitektury i I ży ierii Środowiska , % oraz Wydziału 
Pedagogiki, Psy hologii i So jologii , %, hoć w ty  przypadku róż i a yła już dość 
z a z a w od iesie iu dwó h pierwszy h wydziałów i wy osiła kolej o ,  oraz ,  pu kty 
procentowe. Najrzadziej kryteriu  to yło podkreśla e przez a solwe tów Wydziału 
Eko o ii i )arządza ia – , %. Uzyska e da e pozwalają postawić hipotezę, że o zekiwa ia 
pra odaw ów doty zą e posiada ia przez oso y u iegają e się o pra ę dyplo u ukoń ze ia 
studiów wyższy h jest proporcjonalne do zatrudniania ich na stanowiskach adekwatnych do 

uzyska y h a studia h spe jal oś i. I a zej ówią  oż a założyć, że i  zęś iej 
pra odaw a o zekiwał dyplo u ukoń ze ia studiów, ty  zęś iej a solwe i z ajdowali 
pra ę zgod a z i h wykształ e ie. Kryteriu  kieru ku studiów iało z a ze ie w od iesie iu 
do Wydziału Nauk Biologi z y h , %  oraz Wydziału udow i twa Ar hitektury i I ży ierii 
Środowiska , % . Nato iast aj iejsze z a ze ie iało w przypadku Wydziału Eko o ii 
i )arządza ia %. Potwierdza to w jaki ś stop iu postawio ą w ześ iej tezę, że a solwe i 
wskaza y h powyżej kieru ków zęś iej z ajdują zatrud ie ie adekwat e do ukoń zo ego 
kieru ku studiów. W ześ iejsza praktykę jako istot e kryteriu  przyję ia do pra y 
wskazywali przede wszystki  a solwe i kieru ku: Wydziału Me ha i z ego , % oraz 
Wydziału Pedagogi z ego Psy hologi z ego i So jologii , %. Najrzadziej tego rodzaju 
wy aga ie stawia e yło a solwe to  Wydziału Eko o ii i )arządza ia , %, o kolej y 
raz może potwierdzać tezę, że a solwe i tego wydziału ajrzadziej z ajdują pra ę zgod ą z 
i h wykształ e ie .  
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Tabela 42. Kryteria zatrud ie ia a wydział 

 
Wydział 

WA WBAI  WEZ WFIA WH WIEA WMIE WM WNB WPPS 

K
ry

te
ri
a
 z

a
tr

u
d
n
ie

n
ia

 

Posiadanie dyplomu 

studiów wyższych 

N 5 28 45 1 49 9 7 30 23 90 

 % 41,7 60,9 45,0 100,0 53,3 64,3 53,8 50,8 62,2 56,6 

Forma prawna uczelni: 

publiczna/niepubliczna 

N 1 5 8 0 11 0 1 4 3 13 

 % 8,3 10,9 8,0 0,0 12,0 0,0 7,7 6,8 8,1 8,2 

Rodzaj uczelni: 

uniwersytet/uczelnia 

zawodowa 

N 3 10 12 0 21 0 2 9 7 28 

 % 25,0 21,7 12,0 0,0 22,8 0,0 15,4 15,3 18,9 17,6 

Prestiż ukończonej 

uczelni - UZ 

N 3 5 3 0 3 0 1 2 1 8 

 % 25,0 10,9 3,0 0,0 3,3 0,0 7,7 3,4 2,7 5,0 

Kierunek studiów N 9 26 33 1 45 13 11 31 24 75 

 % 75,0 56,5 33,0 100,0 48,9 92,9 84,6 52,5 64,9 47,2 

Ocena na dyplomie N 3 8 13 0 10 3 2 11 8 26 

 % 25,0 17,4 13,0 0,0 10,9 21,4 15,4 18,6 21,6 16,4 

Wcze niejszy kontakt z 

praktyką 

N 11 21 41 0 42 8 4 34 18 88 

 % 91,7 45,7 41,0 0,0 45,7 57,1 30,8 57,6 48,6 55,3 

Źo wiadczenie 

zdobyte za granicą 

(edukacja/praca) 

N 0 3 7 0 16 3 0 10 1 8 

 % 0,0 6,5 7,0 0,0 17,4 21,4 0,0 16,9 2,7 5,0 

Znajomo ć języków 

obcych 

N 2 15 37 0 45 5 1 25 14 34 

 % 16,7 32,6 37,0 0,0 48,9 35,7 7,7 42,4 37,8 21,4 

Umiejętno ci 

informatyczne 

N 3 16 44 1 36 11 8 23 10 34 

 % 25,0 34,8 44,0 100,0 39,1 78,6 61,5 39,0 27,0 21,4 

Rekomendacje osób 

trzecich 

N 8 22 40 0 36 6 5 19 17 58 

 % 66,7 47,8 40,0 0,0 39,1 42,9 38,5 32,2 45,9 36,5 

Cechy osobowo ci i 

charakteru 

N 11 29 88 1 73 8 7 54 32 133 

 % 91,7 63,0 88,0 100,0 79,3 57,1 53,8 91,5 86,5 83,6 

Wyniki testu 

kompetencji 

N 6 12 32 1 17 7 2 27 11 31 

 % 50,0 26,1 32,0 100,0 18,5 50,0 15,4 45,8 29,7 19,5 

Ogółem N 12 46 100 1 92 14 13 59 37 159 
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12. Pierwsza praca 
 

Sytua ję a ry ku pra y, zwłasz za tę doty zą ą łody h ludzi, którzy właś ie skoń zyli swą 
eduka ję a pozio ie studiów wyższy h, określa iędzy i y i poszukiwa ia pra y. Warto 
przy ty  pa iętać, że w od iesie iu do dość sporej li z y a solwe tów ówi się tutaj o 
poszukiwa iu pra y w ogóle, a ie tylko takiej, która yła y zgod a z kieru kie  
ukoń zo y h studiów. ) uzyska y h da y h wy ika, że duża zęść a solwe tów rozpo zy a 
poszukiwanie pracy jeszcze przed uzyska ie  dyplo u ukoń ze ia studiów. Niemal 1/3 

a solwe tów rozpo zy a poszukiwa ia w okresie  w ześ iejszy  iż sześć iesię y przed 
o ro ą dyplo u , % oraz do sześ iu iesię y przed uzyska ie  dyplo u , %. 
Następ a grupa sta owią a także ie al /  ada y h rozpo zy a poszukiwa ie pra y w 

okresie póź iejszy  iż sześć iesię y po otrzy a iu dyplo u. Jedy ie , % a solwe tów 
zadeklarowała, że ie poszukiwała pra y po ieważ już ją posiadali. Ciekawą kategorię 
sta owi grupa , % osó , która wskazała a odpowiedź ie doty zy. Najprawdopodo niej 

dużą zęść z i h sta owią a solwe i, którzy skoń zyli pierwszy stopień studiów 
li e ja ki h i realizują drugi, lu  też i, którzy, także ze względu a ukoń zo y kieru ek, 
postawili już w ześ iej a rozpo zę ie włas ej działal ość. Stąd odpowiedź a pytanie o czas 

poszukiwania pracy jest nieuzasadniona.  

Tabela 43. Czas poszukiwania pierwszej pracy po dyplomie 

 N % 

C
za

s 
p
o
sz

u
k
iw

a
n
ia

 

p
ie

rw
sz

e
j 
p
ra

cy
 

Wcze niej niż 6 miesięcy przed obroną dyplomu 111 19,4 

Źo 6 miesięcy przed obroną dyplomu 66 11,6 

Pó niej niż 6 miesięcy po otrzymaniu dyplomu 175 30,6 

Nie poszukiwałem(am) pracy, bo już 

pracowałem(am) 

25 4,4 

Nie dotyczy 194 34,0 

Ogółem 571 100,0 

 

W ześ iej iż sześć iesię y oraz do sześ iu iesię y przed o ro ą dyplo u pra y 
poszukiwali a solwe i kieru ków artysty z o-humanistycznych (odpowiednio: 25,0% i 

, %  oraz ś isły h i te h i z y h odpowied io: , % i , % . Wię ej a iżeli sześć 
miesię y po otrzy a iu dyplo u z alezie ie  pra y zajęli się a solwe i owy h kieru ków 

, % , a także kieru ków społe z y h , % . Kategoria ie doty zy, sugerują a 
ko ty ua ję studiów ądź też założe ie włas ej działal oś i także zdo i owa a została 
przez przedstawi ieli kieru ków owy h , %  oraz społe z y h , % . Uzyska e wy iki 
wskazują, że w zes y  poszukiwa ie  pra y zaj ują się przedstawi iele ty h kieru ków, 
którzy uzyskują dość wąski zakres kwalifika ji, o sprawia, że i ko kure ja a ry ku pracy 

jest większa. Ty  sa y , i  w ześ iej rozpo z ą o i poszukiwa ia, ty  większe 
prawdopodo ieństwo uzyska ia pra y adekwat ej do zdo yty h kwalifika ji. ) kolei 
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zde ydowa ie póź iejsze rozpo zę ie poszukiwa ia pra y przez a solwe tów kieru ków 
społe z y h i owy h oże wy ikać z przeko a ia, że uzyska y przez i h rodzaj 
wykształ e ia daje a tyle szeroki zakres u iejęt oś i, że oż a je wykorzystać w ardzo 
róż y h sytua ja h zawodowy h. Ty  sa y  za ezpie za ie się i szuka ie pra y jesz ze 
przed uzyska ie  dyplo u ija się z ele . O zywiś ie ie oż a wyklu zyć, że te  dość 
pły y zakres u iejęt oś i oże z a z ie osła iać otywa ję do poszukiwa ia pra y, która 
taka, zy i a zawsze się oże z aleźć, zwłasz za, że w ty  przypadku z alezie ie pra y.  
W swoi  zawodzie jest dość trud e.     

Tabela 44. Czas poszukiwa ia pierwszej pra y po dyplo ie a kieru ek studiów 

  Kierunek 

społeczne cisłe i 
techniczne 

nowe artystyczno-

humanistyczne 

Czas poszukiwania 
pierwszej pracy 

Wcze niej niż 6 miesięcy 
przed obroną dyplomu 

N 36 27 28 20 

% 16,7% 23,3% 17,5% 25,0% 

Źo 6 miesięcy przed obroną 
dyplomu 

N 22 22 12 10 

% 10,2% 19,0% 7,5% 12,5% 

Pó niej niż 6 miesięcy po 
otrzymaniu dyplomu 

N 70 30 54 21 

% 32,6% 25,9% 33,8% 26,3% 

Nie poszukiwałem(am) 
pracy, bo już 
pracowałem(am) 

N 10 2 7 6 

% 4,7% 1,7% 4,4% 7,5% 

Nie dotyczy N 77 35 59 23 

% 35,8% 30,2% 36,9% 28,8% 

 

Uzyska e w ześ iej wy iki skła iają do liższego zapoz a ia się z pro le e  poszukiwa ia 
przez a solwe tów pra y i przyjrze ia się, a ile łą zą się o e z ko kret y i wydziała i. 
I a zej ówią , pojawia się pyta ie, a solwe i jaki h wydziałów wykazują sz zegól ą 
aktyw ość w poszukiwa iu pra y. Okazuje się, że jesz ze przed upływe  sześ iu iesię y do 
obrony dyplomu aj zęś iej pra y za zy ają poszukiwać stude i Wydziału Budow i twa 
Ar hitektury i I ży ierii Środowiska , % , Wydziału Nauk Biologi z y h (23,1%) oraz 

Wydziału Me ha i z ego , % . Wydaje się, że jest to ta grupa osó , który h wąskie 
spe jaliza je uzyska e a studia h z uszają do podej owa ia dość w ześ ie działań 
związa y h ze z alezie ie  pra y, y ieć większe sza se a z alezie ie pra y w zawodzie 

zgod y  z uzyska y  wykształ e ie . )de ydowa ie iej zapo iegliwi są stude i, którzy 
zajęli się poszukiwa ie  pra y sześć iesię y po otrzy a iu dyplo u.  Są to a solwe i 
Wydziału Eko o ii i )arządza ia , % , a także a solwe i Wydział Pedagogiki, Psychologii 

i So jologii , % . Wy ika to ajprawdopodo iej z przeko a ia, że pra a zgod a z 
uzyska y  wykształ e ie  jest dość ało prawdopodo a, a wię  w ześ iejsze jej szuka ie 
i tak poz awio e jest se su. Warto zwró ić uwagę, że a solwe i wydziałów uz a y h za 
sty ulują e stude tów do poszukiwa ia pra y jesz ze przed uzyska ie  dyplo u 
Budow i twa Ar hitektury i I ży ierii Środowiska oraz Nauk Biologi z y h  rów ie zęsto 

podej ują te działa ia w  pół roku po uzyska iu dyplo u – kolejno 37% i 33,3%. Oznacza to, 
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że a wydziała h o wąski h spe jaliza ja h jedy ie zęść stude tów sty ulowa a jest do 
szuka ia pra y adekwat ej do uzyska ego wykształ e ia. A solwe i ie poszukują y pra y 
z ra ji tego, że już  w ześ iej ją posiadali wywodzą się z wydziałów Nauk Biologi z y h oraz 
Pedagogiki Psy hologii i So jologii. Dość li z a kategoria a solwe tów, wskazują a waria t 
odpowiedzi – „ ie doty zy”, to stude i wydziałów Me ha i z ego, Nauk Pedagogi z y h 
Psychologii i Socjologii oraz Humanistycz ego. Spe yfika wydziałów, z który h wywodzą się 
te oso y pozwala przyjąć w ześ iej zasyg alizowa e założe ie, że są to al o oso y, które 
zde ydowały się a studia agisterskie al o też takie, które yślą o włas y  iz esie. Tezę 
tę zdają się potwierdzać wyniki z kolejnej tabeli. Udział osó  syg alizują y h odpowiedź „ ie 
doty zy” w przypadku a solwe tów studiów pierwszego stop ia, wy osi , % zyli ie al 

/  ada y h. Drugie tyle w tej kategorii tworzą oso y szukają e pra y powyżej sześ iu 
iesię y po otrzy a iu dyplo u. W od iesie iu do a solwe tów studiów drugiego stop ia 

sytua ja a się ie o i a zej. Co prawda li z a wskazań a kategorię odpowiedzi „ ie 
doty zy” wygląda podo ie jak w przypadku li e jatów, ale wyraź e róż i e dostrze  

oż a w pozostały h kategoria h odpowiedzi. W przypadku a solwe tów studiów drugiego 
stop ia zao serwować oż a większą zapo iegliwość. )de ydowa ie iej z i h poszukuje 
pra y dopiero po sześ iu iesią a h od otrzy a ia dyplo u o ,  pu ktu pro e towego  

ato iast zęś iej ro ią to przed o ro ą dyplo u. Wydaje się, że działa tutaj zy ik 
z iejszo ej li z y ożliwoś i. O ile a solwe i studiów pierwszego stop ia ają 
alter atywę w posta i ewe tual ego podję ia de yzji o ko ty ua ji stop ia drugiego 
stopnia, o tyle w przypadku a solwe tów studiów agisterski h z usze i są o i zderzyć się 
z trud ą sytua ją a ry ku pra y. Stąd też ajprawdopodo iej i h większa aktyw ość w 
przygotowywaniu sobie miejsca pracy.    
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Tabela 45. Czas poszukiwa ia pierwszej pra y po dyplo ie a wydział 

 
Wydział 

WA WBAI  WEZ WFI

A 

WH WIE

A 

WMI

E 

WM WN

B 

WPP

S 

C
za

s 
p
o
sz

u
k
iw

a
n
ia

 p
ie

rw
sz

e
j 
p
ra

cy
 

Wcze niej niż 6 

miesięcy przed 

obroną dyplomu 

N 4 12 19 1 19 2 3 13 9 29 

%  33,3 26,1 17,8 100 18,8 14,3 23,1 20,6 23,1 16,6 

Źo 6 miesięcy przed 

obroną dyplomu 

N 0 5 10 0 11 5 6 3 8 18 

%        0,0 10,9 9,3 0,0 10,9 35,7 46,2 4,8 20,5 10,3 

Pó niej niż 6 miesięcy 

po otrzymaniu 

dyplomu 

N 2 17 42 0 30 4 3 9 13 55 

%  16,7 37,0 39,3 0,0 29,7 28,6 23,1 14,3 33,3 31,4 

Nie 

poszukiwałem(am) 

pracy, bo już 

pracowałem(am) 

N 0 0 4 0 6 0 0 1 3 11 

%  0,0 0,0 3,7 0,0 5,9 0,0 0,0 1,6 7,7 6,3 

Nie dotyczy N 6 12 32 0 35 3 1 37 6 62 

%  50,0 26,1 29,9 0,0 34,7 21,4 7,7 58,7 15,4 35,4 

Ogółem N 12 46 107 1 101 14 13 63 39 175 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Tabela 46. Poszukiwa ia pierwszej pra y po dyplo ie a typ studiów 

 Typ studiów  

pierwszego 

stopnia 

drugiego 

stopnia 

Czas poszukiwania 

pierwszej pracy 

Wcze niej niż 6 miesięcy przed 

obroną dyplomu 

N 66 45 

%  20,2 18,4 

Źo 6 miesięcy przed obroną 

dyplomu 

N 32 34 

%  9,8 13,9 

Pó niej niż 6 miesięcy po 

otrzymaniu dyplomu 

N 112 63 

%  34,3 25,8 

Nie poszukiwałem(am) pracy, bo 

już pracowałem(am) 

N 14 11 

%  4,3 4,5 

Nie dotyczy N 103 91 

%  31,5 37,3 

Ogółem N 327 244 

%  100,0 100,0 

 
Da e z ta eli, ze wglądu a iewielkie zróż i owa ie wy ików, ie u ożliwiają dostrzeże ia 
wyraź y h te de ji doty zą y h zasu poszukiwa ia pra y dla o u typów studiów. 
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Podję ie pierwszej pra y to waż y o e t w ży iu a solwe tów. De yduje o  owie  ie 
tylko o iografii zawodowej a solwe tów, ale staje się wido y  wskaź ikie  ieżą ej 
sytua ji a ry ku pra y, a o za ty  idzie kryteriu  adekwat oś i iędzy zapotrze owa iem 

ry ku pra y a kształ e ie  w ra a h ko kret y h spe jal oś i. Drugą istot a kwestią ędzie 
sko fro towa ie wysiłku włożo ego w poszukiwa ia pra y a rze zywisty  jej z alezie ie . 
Okazuje się, że pra ę zarezerwowa ą jesz ze przed uzyska ie  dyplo u iało 53,4% 

a solwe tów, z alazło ją po trze h iesią a h od uzyska ia dyplo u , %, zaś pra owało 
już , % a solwe tów. Do połowy roku po uzyska iu dyplo u pra ę z alazło , % 

ada y h. Oz a za to, że trud oś i w szy ki  z alezie iu pra y iało , %. Bez pracy 

pozostaje jedy ie , % a solwe tów. To pokazuje, że sytua ja a ry ku pra y dla 
a solwe tów U) przedstawia się ie ajgorzej. Powstaje w związku z ty  pyta ie jaki typ 
kieru ków sprzyja względ ie szy kie u z alezie iu pra y, a a solwe i który h kieru ków 

z usze i są z agać się ze z alezie ie  pra y. 

Tabela 47. Pierwsza praca 

 Często ć % 

Moment 

znalezienia 

pierwszej 

pracy 

praca podjęta przed uzyskaniem dyplomu 17 3,0 

praca "zarezerwowana" przed uzyskaniem dyplomu 305 53,4 

praca znaleziona do 3 m-cy po uzyskaniu dyplomu 94 16,5 

4-6 m-cy po dyplomie 47 8,2 

7-12 m-cy po dyplomie 58 10,2 

powyżej roku po dyplomie 34 6,0 

nie dotyczy, jeszcze nie pracuję 16 2,8 

Ogółem 571 100,0 

 

W zasadzie przedstawi iele wszystki h kieru ków rezerwują so ie pra ę jesz ze przed 
uzyska ie  dyplo ów, hoć w przypadku kieru ków społe z y h , %  oraz artysty z o-

hu a isty z y h , %  odsetek te  jest ie o większy. Po trze h iesią a h od uzyska ia 
dyplo u pra ę podej ują przede wszystki  a solwe i kieru ków artystyczno-

hu a isty z y h , %. Nato iast pół roku po dyplo ie przedstawi iele kieru ków owy h 
(10,7%) oraz artystyczno-hu a isty z y h , % . Otrzy a e wy iki wyraź ie pokazują, że 
podję ie  pra y w dość krótki  okresie po uzyska iu dyplo u zai teresowa i są aj ardziej 
a solwe i kieru ków artysty z o-hu a isty z y h, a o waż iejsze, udaje się i  to wy iki 
te potwierdzają w ześ iej uzyska e da e, doty zą e aktyw oś i w poszukiwa iu pra y . 
Jed o ześ ie spośród ty h a solwe tów ajwię ej pozostaje bez pracy (6,2%), co niejako 

tłu a zy deter i a ję w jej pozyskiwa iu. Odsetek a solwe tów z ajdują y h pra ę od 
sied iu iesię y do roku oraz powyżej roku jest stosu kowo iewielki i waha się w 
gra i a h około  - %. Oz a za to, że duża zęść a solwe tów UZ uzyskuje prace w 

stosu kowo krótki  okresie po otrzy a iu dyplo u. I ą kwestią jest, zy pra a ta jest 
zgod a z uzyska y  wykształ e ie . 



Strona | 68  

 

Tabela 48. Pierwsza pra a a kieru ek studiów 

  Kierunek 

społeczne cisłe i 
techniczne 

nowe artystyczno-
humanistyczne 

Moment 

znalezienia 
pierwszej 

pracy 

pra a podjęta przed 
uzyskaniem dyplomu 

N 5 6 3 3 

% 2,3% 5,2% 1,9% 3,7% 

praca "zarezerwowana" przed 

uzyskaniem dyplomu 

N 119 61 81 44 

% 55,3% 52,6% 50,9% 54,3% 

praca znaleziona do 3 mcy po 

uzyskaniu dyplomu 

N 31 19 28 16 

% 14,4% 16,4% 17,6% 19,8% 

4-6 mcy po dyplomie N 15 7 17 8 

% 7,0% 6,0% 10,7% 9,9% 

7-12 mcy po dyplomie N 23 11 22 2 

% 10,7% 9,5% 13,8% 2,5% 

powyżej roku po dyplo ie N 14 10 7 3 

% 6,5% 8,6% 4,4% 3,7% 

ie doty zy, jesz ze ie pra uję N 8 2 1 5 

% 3,7% 1,7% ,6% 6,2% 

 

Kwestią do rozstrzyg ię ia jest stwierdze ie, jak zas podję ia pierwszej pra y kształtuje się 
w od iesie iu do posz zegól y h wydziałów. Warto za otować, że a solwe i Wydziału 
Budow i twa Ar hitektury i I ży ierii Środowiska aj zęś iej podej owali pra ę jesz ze 
przed uzyska ie  dyplo u , %, o świad zy o podej owa iu przez i h sporej aktyw oś i 

a ry ku pra y. Trze a jed ak zwró ić uwagę, że a solwe i wszystki h wydziałów w dużej 
ierze wykazywali sporą operatyw ość „rezerwują ” so ie pierwszą pra ę jesz ze przed 

uzyska ie  dyplo u. )apo iegliwość ta pojawiła się przede wszystki  wśród osó  
koń zą y h Wydział Me ha i z y – , %. Na drugi  iejs u pojawili się a solwe i 
Wydziału Hu a isty z ego, hoć w ty  przypadku yło i h już zde ydowa ie iej - 55,9% 

oraz Wydziału Pedagogiki Psy hologii i So jologii – , %. I i jatywa a solwe tów dwó h 
pierwszy h wydziałów uwida z ia się także w sytua ji zatrud ie ia się do trze h iesię y po 
uzyska iu dyplo u. ) Wydziału Hu a isty z ego odsetek ty h osó  wy osi , %, 

ato iast z Wydziału Me ha i z ego , %. Najwię ej osó  o zekują y h a pierwszą pra ę 
rekrutuje się z Wydziału Nauk Biologi z y h. Od sześ iu do roku o zekuje , % 
absolwe tów oraz powyżej roku po dyplo ie , %. A solwe i tego wydziału także w 

aj iejszy  stop iu spośród pozostały h „rezerwuje” so ie pra ę przed uzyska ie  
dyplo u. Przykład te  pokazuje wyraź ie, ze ry ek pra y dla a solwe tów kieru ków  
biologicznych ie jest spe jal ie łaskawy. 
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Tabela 49. Pierwsza pra a a wydział 

 Wydział 

WA WBAI  WEZ WFIA WH WIEA WMIE WM WNB WPPS 

M
o
m

e
n
t 

zn
a
le

zi
e
n
ia

 p
ie

rw
sz

e
j 
p
ra

cy
 

pra a podjęta 
przed uzyskaniem 

dyplomu 

N 0 4 2 0 3 0 2 0 1 5 

% 0,0 8,9 1,9 0,0 2,9 0,0 15,4 0,0 2,6 2,9 

praca 

"zarezerwowana" 

przed uzyskaniem 

dyplomu 

N 10 21 53 0 57 10 3 49 14 88 

% 83,3 46,7 49,5 0,0 55,9 71,4 23,1 76,6 35,9 50,6 

praca znaleziona 

do 3 m-cy po 

uzyskaniu 

dyplomu 

N 1 6 17 1 20 3 2 11 6 27 

% 8,3 13,3 15,9 100,0 19,6 21,4 15,4 17,2 15,4 15,5 

4-6 m-cy po 

dyplomie 
N 1 4 13 0 9 1 1 2 3 13 

% 8,3 8,9 12,1 0,0 8,8 7,1 7,7 3,1 7,7 7,5 

7-12 m-cy po 

dyplomie 
N 0 5 14 0 3 0 3 1 8 24 

% 0,0 11,1 13,1 0,0 2,9 0,0 23,1 1,6 20,5 13,8 

powyżej roku po 
dyplomie 

N 0 5 6 0 4 0 2 1 5 11 

% 0,0 11,1 5,6 0,0 3,9 0,0 15,4 1,6 12,8 6,3 

nie dotyczy, 

jesz ze ie pra uję 
N 0 0 2 0 6 0 0 0 2 6 

% 0,0 0,0 1,9 0,0 5,9 0,0 0,0 0,0 5,1 3,4 

 

Typ studiów w iewielki  stop iu róż i uje o e t z alezie ia pra y przez a solwe tów. 
Nie o zęś iej a solwe i studiów agisterski h ają „zarezerwowa ą” pra e jesz ze przed 
uzyska ie  dyplo u , % . Jed ak warto zwró ić uwagę, że zarów o w jed y , jak i w 

drugi  przypadku odsetek te  wy osi po ad %. Podo ie wygląda kwestia rozpo zę ia 
pra y przed upływe  trze h iesię y od uzyska ia dyplo u dla a solwe tów studiów 
pierwszego stop ia odsetek wy osi , %, ato iast dla a solwe tów drugiego stop ia 
wy osi o  , %  gdzie róż i a iędzy i i wy osi , %. )de ydowa a róż i a pojawia się 
w przypadku pozyska ia pra y po okresie dłuższy  a iżeli rok po uzyska iu dyplo u. 
Doty zy to a solwe tów studiów drugiego stop ia, gdzie i h li z a sięga , %. O zywiś ie 

te  o połowę wyższy odsetek w przypadku a solwe tów studiów drugiego stop ia tłu a zyć 
oż a ko ty ua ją studiów a pozio ie agisterski .  
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Tabela 50. Pierwsza pra a a typ studiów 

 Typ studiów  

pierwszego 

stopnia 

drugiego 

stopnia 

Moment znalezienia 

pierwszej pracy 

pra a podjęta przed 
uzyskaniem dyplomu 

N 10 7 

% 3,1% 2,9% 

praca "zarezerwowana" 

przed uzyskaniem dyplomu 
N 170 135 

% 52,0% 55,3% 

praca znaleziona do 3 m-cy 

po uzyskaniu dyplomu 
N 56 38 

% 17,1% 15,6% 

4-6 m-cy po dyplomie N 30 17 

% 9,2% 7,0% 

7-12 m-cy po dyplomie N 33 25 

% 10,1% 10,2% 

powyżej roku po dyplo ie N 14 20 

% 4,3% 8,2% 

nie dotyczy, jeszcze nie 

pra uję 
N 14 2 

% 4,3% 0,8% 

Ogółem N 327 244 

%  100,0% 100,0% 

 

13. Sektor zatrudnienia 
 

Kolej ą kwestią do rozstrzyg ię ia jest wskaza ie w jaki h sektora h gospodarki a solwe i 
U) z ajdują aj zęś iej zatrud ie ie. A aliza ty h da y h pozwoli w dużej ierze stwierdzić 
w jaki  zakresie pra ują o i zgod ie z uzyska y i kwalifika ja i. I a zej ówią  jak 
wygląda adekwat ość kwalifika ji uzyska y h przez a solwe tów a studia h do działań 
realizowa y h w ra a h podjętej pra y. A solwe i U) usytuowali się przede wszystki  w 
trzech sektorach zatrudnienia – edukacji, opiece zdrowotnej i socjalnej – 21,5%; produkcji, 

udow i twie i prze yśle – , %; hotele, restaura je, usługi perso al e – 13,2%. Najmniej 

z i h z alazło zatrud ie ie w ad i istra ji sa orządowej – , % oraz o słudze iz esu – 

, %. Ge eral ie rze z uj ują  wydaje się, że większość sektorów zatrud ie ia, w który h 
z aleźli iejs e pra y a solwe i jest zgod a ze spe yfiką kieru ków realizowa y h a U).   
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Tabela 51. Sektor zatrudnienia 

 N % 
S
e
k
to

r 
za

tr
u
d
n
ie

n
ia

 

administracja państwowa 41 7,2 

edukacja, opieka zdrowotna i opieka socjalna 122 21,5 

produkcja, budownictwo, przemysł 103 18,1 

hotele, restauracje, usługi personalne 75 13,2 

banki, ubezpieczenia, usługi finansowe 42 7,4 

administracja samorządowa 20 3,5 

obsługa biznesu 13 2,3 

inne 120 21,1 

nie dotyczy, nie pracuję 32 5,6 

Ogółem 568 100,0 

 

Powstaje pyta ie zy ist ieje wspo ia a w ześ iej adekwat ość iędzy ukoń zo y  
kieru kie  studiów, a podjętą przez a solwe tów pra ą? Bardziej w ikliwa eksplora ja 
zagad ie ia pozwala potwierdzić w ześ iejszy w iosek. Okazuje się, że w aj ardziej 
popular y  sektorze, eduka ja, opieka zdrowot a i opieka so jal a, aj zęś iej sytuują się 
a solwe i z kieru ków społe z y h: a przykład eko o ii, so jologii, pedagogiki zy 
politologii , %  oraz kieru ków artysty z o-humanistycznych: filozofia, wszystkie filologie 

wraz z polską, historia oraz artyś i wraz z grafiką i ar hitektura w ętrz , % . ) kolei w 
sektorze produk ja udow i two i prze ysł do i ują a solwe i kieru ków ś isły h: 
matematyka, fizyka, ale i budowa maszyn, informatyka, informatyka i ekonometria, 

udow i two, i ży ieria środowiska, o hro a środowiska, eduka ja te h i z a 
i i for a yj a, te h ologia drew a , % . Na drugi  iejs u w ty  sektorze z aleźli się 
a solwe i kieru ków owy h, do który h zali ze i zostali a solwe i i ży ierii 

io edy z ej, ezpie zeństwa arodowego, zarządza ia, iologii, pielęg iarstwa, 
zarządza ia i i ży ierii produk ji , % . Co iekawe, trze i sektor – hotele, restauracje, 

usługi zasila y jest przede wszystki  oso a i, które ukoń zyły kieru ki artysty z o-

hu a isty z e , %   oraz społe z e , % . W ty  przypadku oż a ówić o iepeł ej 
przystawal oś i kieru ku do podjętej pra y, ale jed o ześ ie wy iki te pokazują, że 
a solwe tów ty h właś ie kieru ków e hują ajwiększe u iejęt oś i adapta yj e jeśli 
hodzi o współ zes y ry ek pra y. Tezę zdaje się potwierdzać fakt, że to właś ie 

przedstawi ieli auk społe z y h harakteryzuje ajwiększe zróż i owa ie jeśli hodzi 
o funkcjonowanie na rynku pracy.  
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Tabela 52. Sektor zatrud ie ia a kieru ek studiów 

  Kierunek 

społeczne cisłe i 
techniczne 

nowe artystyczno-
humanistyczne 

Sektor zatrudnienia administracja państwowa N 16 3 17 5 

% 7,5% 2,5% 10,8% 6,2% 

edukacja, opieka 
zdrowotna i opieka 

socjalna 

N 69 12 18 23 

% 32,5% 10,2% 11,5% 28,4% 

produkcja, budownictwo, 
przemysł 

N 15 41 37 10 

% 7,1% 34,7% 23,6% 12,3% 

hotele, restauracje, usługi 
personalne 

N 34 6 21 14 

% 16,0% 5,1% 13,4% 17,3% 

banki, ubezpieczenia, 

usługi finansowe 

N 21 11 9  1 

% 9,9% 9,3% 5,7% 1,2% 

administracja 
samorządowa 

N 10 2 8 0 

% 4,7% 1,7% 5,1% 0,0% 

obsługa biznesu N 5 2 5 1 

% 2,4% 1,7% 3,2% 1,2% 

inne N 31 37 34 18 

% 14,6% 31,4% 21,7% 22,2% 

nie dotyczy, nie pracuję N 11 4 8 9 

% 5,2% 3,4% 5,1% 11,1% 

 

W trzech aj ardziej popular y h wśród a solwe tów sektora h zatrud ie ia róż i a 
iędzy zatrud ia ie  stude tów pierwszego zy drugiego stop ia jest iewielka i waha się 

w gra i a h ,  do ,  pu któw pro e towy h. Nato iast zde ydowa ie róż i a ta pojawia 
się w od iesie iu do sektora a ki, u ezpie ze ia, usługi fi a sowe. O ile a solwe i 
studiów pierwszego stop ia sta owią tutaj , % zatrud io y h, o tyle drugiego stop ia jest 
trzy i pół razy wię ej , % . Pokazuje to, że w od iesie iu do osó  zatrud io y h w tym 

sektorze wy aga ia są wysokie. Warto przy ty  zauważyć, że ajwiększa li z a 
pra ow ików tego resortu rekrutuje się przede wszystki  z kieru ków społe z y h (9,9%) 

oraz ś isły h i te h i z y h , % . Co iekawe, w sektorze ad i istra ji sa orządowej 
zatrud ia e są ie o zęś iej oso y koń zą e studia li e ja kie. Są to przypusz zal ie 
a solwe i zaj ują y iższe sz ze le ad i istra ji sa orządowy h. 
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Tabela 53. Sektor zatrud ie ia a typ studiów 

 Typ studiów  

pierwszego 

stopnia 

drugiego 

stopnia 

Sektor zatrudnienia administracja państwowa N 24 17 

%  7,4% 7,0% 

edukacja, opieka zdrowotna i 

opieka socjalna 

N 72 50 

%  22,2% 20,5% 

produkcja, budownictwo, 

przemysł 

N 56 47 

%  17,3% 19,3% 

hotele, restauracje, usługi 

personalne 

N 42 33 

%  13,0% 13,5% 

banki, ubezpieczenia, usługi 

finansowe 

N 12 30 

%  3,7% 12,3% 

administracja samorządowa N 15 5 

%  4,6% 2,0% 

obsługa biznesu N 8 5 

%  2,5% 2,0% 

inne N 72 48 

%  22,2% 19,7% 

nie dotyczy, nie pracuję N 23 9 

%  7,1% 3,7% 

Ogółem N 324 244 

%  100,0% 100,0% 

 

Sz zegółowa a aliza ateriału, polegają a a porów a iu posz zegól y h wydziałów 
z kolej y i sektora i zatrud ie ia, pozwoli wskazać, jak a się te  pro le  w od iesie iu 
do posz zegól y h wydziałów. I a zej ówią  pozwoli uzyskać odpowiedź a pyta ie, zy 
wspo ia a adekwat ość ukoń zo y h studiów do pra y zgod ej z uzyska y i 
kwalifika ja i jest w iarę jed olita a pozio ie wszystki h wydziałów, zy też ist ieje 
zróż i owa ie iędzy i i  polegają e a iejszej lu  większej zgod oś i z wy aga ia i 
stawia y i przez ry ek pra y. Okazuje się, że ajwiększe zróż i owa ie, ale jed o ześ ie 
zgod ość z a yty i u iejęt oś ia i a ry ku pra y wykazuje Wydział Eko o ii 
i )arządza ia. A solwe i tego wydziału z ajdują zatrud ie ie w ztere h zróż i owa y h 
sektora h, które jed ak są adekwat e do uzyska y h przez i h kwalifika ji. I tak ajwię ej 
spośród i h z ajduje zatrud ie ie w sektora h hotele, restaura je, usługi personalne 

, % ; produk ja, udow i two, prze ysł , % ; ad i istra ja państwowa , % ; 
ad i istra ja sa orządowa , % . Warto tutaj ad ie ić, że te dwa ostat ie sektory są 

aj zęś iej zasila e stude ta i tego właś ie wydziału . W trze h sektora h zatrudnienia 

od ajdują się a solwe i Wydziału Pedagogiki Psy hologii i So jologii. Są to: eduka ja, 
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opieka zdrowot a i opieka so jal a , % ; hotele, restaura je, usługi perso al e , % ; 
ad i istra ja państwowa , % . Także w trze h sektora h ogą zakotwi zyć się a solwe i 
Wydziału Hu a isty z ego – sektorze: edukacja, opieka zdrowotna i opieka socjalna 

, % ; hotele, restaura je, usługi perso al e , % ; ad i istra ja państwowa , % . 
)de ydowa ie iej zróż i owa y ry ek pra y ają do dyspozy ji wydział Budow i twa, 
Ar hitektury i I ży ierii Środowiska – sektory: produk ja, udow i two, prze ysł , % , 
ad i istra ja państwowa , % ; Nauk Biologi z y h - sektory: edukacja, opieka zdrowotna, 

opieka socjalna (15,8%), produkcja, budownictwo, prze ysł , %  oraz Me ha i z y. Te  
ostatni z resztą z ajduje się w ajtrud iejszy  położe iu jeśli hodzi o ry ek pra y, owie  
a solwe i ie ają tutaj zróż i owa ej oferty. )asad i zo a solwe i Wydziału 
Me ha i z ego posiadają taki typ wykształ e ia, który daje i  kwalifika je do o sługi 
jed ego sektora. Jest to produk ja, udow i two, prze ysł. I tutaj też sytuuje się ajwiększy 
odsetek osó  koń zą y h te  wydział , % .   

Tabela 54. Sektor zatrud ie ia a wydział 

 Wydział 

WA WBAI  WEZ WFIA WH WIEA WMIE WM WNB WPPS 

S
e
k
to

r 
za

tr
u
d
n
ie

n
ia

 

administracja 

państwowa 

N 0 2 16 0 7 0 0 2 3 11 

% 0,0 4,3 15,1 0,0 6,9 0,0 0,0 3,2 7,9 6,4 

edukacja, opieka 

zdrowotna i 

opieka socjalna 

N 3 1 2 0 24 0 6 4 6 76 

% 25,0 2,1 1,9 0,0 23,8 0,0 46,2 6,3 15,8 43,9 

produkcja, 

budownictwo, 

przemysł 

N 3 25 14 0 10 2 1 34 5 9 

% 25,0 53,2 13,2 0,0 9,9 14,3 7,7 54,0 13,2 5,2 

hotele, 

restauracje, 

usługi personalne 

N 0 3 24 0 19 0 1 3 2 23 

% 0,0 6,4 22,6 0,0 18,8 0,0 7,7 4,8 5,3 13,3 

banki, 

ubezpieczenia, 

usługi finansowe 

N 0 6 9 0 11 0 0 1 4 11 

% 0,0 12,8 8,5 0,0 10,9 0,0 0,0 1,6 10,5 6,4 

administracja 

samorządowa 

N 0 0 12 1 2 0 0 1 1 3 

% 0,0 0,0 11,3 100 2,0 0,0 0,0 1,6 2,6 1,7 

obsługa biznesu N 0 0 4 0 1 1 1 2 0 4 

% 0,0 0,0 3,8 0,0 1,0 7,1 7,7 3,2 0,0 2,3 

inne N 5 9 20 0 18 11 4 13 14 26 

% 41,7 19,1 18,9 0,0 17,8 78,6 30,8 20,6 36,8 15,0 

nie dotyczy, nie 

pracuję 

N 1 1 5 0 9 0 0 3 3 10 

% 8,3 2,1 4,7 0,0 8,9 0,0 0,0 4,8 7,9 5,8 

Ogółem N 12 47 106 1 101 14 13 63 38 173 

%  100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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14. Źródła i for a ji o pra odaw a h 

 
W aktual y h realia h zróż i owa ie ka ałów i for ują y h o pote jal y h pra odaw a h 
jest zy ś o zywisty . Po drugie, dostrzegal e jest przesu ię ie aktyw oś i a solwe tów 
poszukują y h zatrudnienia w stro ę ka ałów i ter etowy h. Preze towa a ta ela zawiera 
jede aś ie ożliwoś i, hoć i h peł a lista yła y jesz ze ardziej roz udowa a. Istotne jest, 

że popular ość posz zegól y h ujęty h w zestawie iu źródeł i for a ji jest wyraź ie 
zróżnicowana. Mimo powszechnego wykorzystywania technologii i wyszukiwarek 

i ter etowy h aj zęś iej wy ie ia ą op ją związa ą z poszukiwaniem pracy jest 

ezpośred i ko takt z przyszły  pra odaw ą, w posta i wizyty lu  przy aj iej rozmowy 

telefonicznej. Na taki waria t wskazała po ad połowa ada y h a solwe tów , % . Co 

istot e, w porów a iu z u iegłoro z ą a alizą pojawiła się tu dostrzegalna tendencja 

wzrostowa. Trud o jed oz a z ie orzekać o real y h źródła h popular oś i tego waria tu, 
jednak sugeruje o  rolę ieujaw ia y h aj zęś iej powiązań odgrywają y h znaczenie w 

sytua ji poszukiwa ia pra y. Drugi  o do popular oś i źródłe  są i ter etowe portale z 
oferta i pra y, zawierają e potęż e, ogól okrajowe hoć także zagra i zne) bazy ogłoszeń. 

Korzysta z i h ie o iej, iż o drugi a solwe t , % . Na trze i  iejs u plasuje się 
rola i for a ji otrzy a y h od ezpośred iego kręgu osó : rodzi y ądź z ajo y h 
(40,9%). Co istotne, ich rola pozostaje praktycznie taka sa a w porów a iu z rokie  
u iegły . W dalszej kolej oś i, hoć z dużą róż i a pu któw pro e towy h sytuują się 
ogłosze ia prasowe oraz ateriały drukowa e, i for ują e o wol y h iejs a h pra y 

, % . W iąż iewielką rolę w ty  zakresie peł ią źródła związa e ezpośred io z 
działal oś ią U iwersytetu a rze z a solwe tów. ) oferty Biura Karier skorzystało , % 

ada y h, z Targów Pra y oraz sesji i for a yj y h pra odaw ów orga izowa y h przez 
U zel ię skorzystało , %, zaś i e źródła u zel ia e iały swój udział w przypadku 
zaledwie , % a solwe tów. W od iesie iu do roku u iegłego wzrosła rola ezpośred iego 
ko taktu z pra odaw ą o ,  pu któw pro e towy h, także ie o wzrosła rola portali z 
aktual y i oferta i ,  %. A solwe i też ie o zęś iej korzystają z oferty Biur 
Pośred i twa Pra y. Li z a zai teresowa y h zwiększyła się wo e  u iegłego roku o  , %. 
)de ydowa ie iejszy udział w z alezie iu pra y ają ogłosze ia prasowe. W stosu ku do 
roku u iegłego li z a korzystają y h z tej for y z iejszyła się o %. To oz a za, że 
a solwe i w iąż hęt ie odwołują się do wypró owa y h, trady yj y h for  poszukiwa ia 
pra y. Wyjątek sta owi tutaj portal i ter etowy, ale zważywszy a powsze h ość 
korzysta ia z I ter etu jako środka pozyskiwa ia i for a ji i tę for ę oż a potraktować w 
kategoria h trady yj ego oś ika przekazu. 
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Tabela 55. Źródła i for a ji o pra y 

 
N 

% 

ródła Nie dotyczy/nie poszukiwałem(am) pracy 69 12,3

% 

Biuro Karier UZ 43 7,7% 

Targi pracy / sesje informacyjne pracodawców organizowane przez 

Uczelnię 

31 5,5% 

Inne ródła uczelniane (kolegium, katedra, wykładowca, promotor) 23 4,1% 

Ogłoszenia prasowe i materiały drukowane informujące o wolnym 

miejscu pracy 

134 23,9

% 

Portale z aktualnymi ofertami pracy (np. Praca.pl) 248 44,2

% 

Internetowe serwisy społeczno ciowe 82 14,6

% 

Anons poszukiwania pracy umieszczony przeze mnie w 

Internecie/prasie 

40 7,1% 

Rodzina / znajomi 242 43,1

% 

Bezpo redni kontakt z pracodawcą (wizyta/telefon) 298 53,1

% 

Biuro po rednictwa pracy 87 15,5

% 

Prywatna firma rekrutująca 25 4,5% 

 

 

15. Ciągłość zatrud ie ia 
 

Waż y  ele e te  harakterystyki sytua ji zawodowej a solwe tów U) jest iągłość 
zatrud ie ia. Pro le  polega jed ak a ty , że zarów o trzy a ie się fir y, jak i zęste 
z ia y iejs a pra y ogą podlegać ardzo zróż i owa ej i terpreta ji. Ru hliwość oraz 
zęsta z ia a pra odaw ów oże sta owić o zarów o o ieu iejęt oś i dostosowa ia się 

pra ow ika do waru ków pra y i jego ko fliktowoś i, jak i potrze ie pod osze ia włas y h 
kwalifika ji, i owa yj oś i oraz poszukiwań. ) drugiej stro y trzy a ie się tego samego 

iejs a pra y oże wskazywać a za howaw zość i ier ość pra ow ika, rak i we ji, ale 
jed o ześ ie oże pokazywać jego lojal ość wo e  fir y. Wskaza ie otywów 
pozostawa ia w ty  sa y  iejs u pra y, ądź jego zęstej z ia ie yło y ożliwe dzięki 
pogłę io ej a alizie, a którą w ty  przypadku trud o so ie pozwolić. W tej sytua ji a alizie 
podda e zosta ą tylko te da e, które z alazły się w ta ela h. Pozyska e i for a je wskazują 

a ardzo wysoki pozio  stałoś i a solwe tów jeśli hodzi o iejs e pra y. Większość z i h 
al o ie z ie iała pra y w ogóle , % , al o u zy iła to tylko raz , % . Te  drugi 
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przypadek oże wskazywać, ze pierwsza pra a yła tzw. "pra ą a za zepie ie się gdzieś”, 
y z tej perspektywy spokoj ie poszukać tej, która jest odpowied ią. Stosu kowo iewielu 

a solwe tów , %  z ie iało pra ę kilka razy.   

Tabela 56. Ciągłość zatrud ie ia  

 N % 

Zmiana 

pracy 

Tak, kilka razy 99 17,4 

Tak, jeden raz 193 34,0 

Nie nigdy 259 45,6 

Nie dotyczy 17 3,0 

Ogółem 568 100,0 

 
Spośród wszystki h typów kieru ków ajwiększe te de je do z ia y pra y ają 
a solwe i kieru ków artysty z o-humanistycznych (28,4%). Wynika to prawdopodobnie z 

tego, że z jed ej stro y a solwe to  ty  trud o z aleźć pra e od razu w swoi  zawodzie, a 
także z faktu, że w przypadku ty h kieru ków ry ek pra y oferuje z a z ie większy wa hlarz 

ożliwoś i jeśli hodzi o sektory zatrud ie ia. Niewątpliwie sytua ja ta sprzyja większej 
ru hliwoś i a ry ku pra y. O zywiś ie ie oż a wyklu zyć, że oso y koń zą e te kierunki 

zęś iej zatrud ia e są a u owy o dzieło, zy a zas wyko a ia da ego zada ia. 
Przypadku pozostały h kieru ków iągłość zatrud ie ia kształtuje się a podo y  
poziomie.  

 

 

Tabela 57. Ciągłość zatrud ie ia a kieru ek studiów 

  Kierunek 

społeczne cisłe i 
techniczne 

nowe artystyczno-
humanistyczne 

Ciągło ć zatrudnienia Tak wielokrotnie N 31 20 25 23 

% 14,8% 16,9% 15,7% 28,4% 

Tak, jeden raz N 76 42 54 21 

% 36,2% 35,6% 34,0% 25,9% 

Nie, nigdy N 96 55 76 32 

% 45,7% 46,6% 47,8% 39,5% 

Nie dotyczy N 7 1 4 5 

% 3,3% ,8% 2,5% 6,2% 

 

Podo ie rze z się a w od iesie iu do typów studiów. Róż i e w iągłoś i zatrud ie ia 
iędzy studia i pierwszego, a drugiego stop ia są iewielkie i iesz zą się w gra i a h 

trze h pu któw pro e towy h. Oz a za to, że typ studiów ie odgrywa zasad i zej roli w 

za howa iu iągłoś i zatrud ie ia.  
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Tabela 58. Ciągłość zatrud ie ia a typ studiów 

 Typ studiów  

pierwszego 

stopnia 

drugiego 

stopnia 

Zmiana pracy tak wielokrotnie N 52 47 

%  16,1% 19,2% 

tak, jeden raz N 113 80 

%  35,0% 32,7% 

nie, nigdy N 144 115 

%  44,6% 46,9% 

nie dotyczy N 14 3 

%  4,3% 1,2% 

Ogółem N 323 245 

%  100,0% 100,0% 

 
Ge eral ie rze z uj ują  róż i a w iągłoś i zatrud ie ia iedzy posz zegól y i wydziała i  

ie jest drasty z a, hoć zao serwować oż a pew e prawidłowoś i. Te de je do 
trzy a ia się jed ej pra y przejawiają te wydziały, które w swej strukturze posiadają 
kieru ki o wąskiej spe jaliza ji. A wię  te, dla który h oferta w sektora h zatrud ie ia ie 
jest spe jal ie zróż i owa a. Nigdy pra y ie z ie iło a Wydziale Me ha i z y  , % 
a solwe tów, zaś a Wydziale Nauk Biologi z y h stałość zatrud ie ia za howuje , % 

ada y h. Te de je do wielokrot ej z ia y pra y ają a solwe i Wydziału Budow i twa 
Ar hitektury i I ży ierii Środowiska – , % oraz Wydziału Hu a isty z ego , %. 
W przypadku a solwe tów Wydziału Pedagogiki Psy hologii i So jologii także oż a 
zao serwować stałość w utrzy a iu jed ego iejs a pra y , % , hoć jed o ześ ie dość 
zęsto a solwe i wskazują, że jede  raz zdarzyło i  się z ie ić pra ę , % . Podo ie 

kwestia ta wygląda w od iesie iu do a solwe tów Wydziału Eko o ii i )arządza ia gdzie 
pro e ty te wy oszą odpowied io – igdy: , %; jede  raz , %. Ge eral ie rze z uj ują  
a solwe i U) ie wykazują spe jal y h te de ji do zęsty h z ia  zatrud ie ia. Może to 
wskazywać a wysokie wartoś iowa ie przez i h pra y i jed o ześ ie lęk przed jej utratą. 
Najprawdopodo iej sytua ja a ry ku pra y jest i  dosko ale z a a i zdają so ie sprawę, 
że z ia a pra y wiąże się z ryzykie  jej ałkowitej utraty.  
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Tabela 59. Ciągłość zatrud ie ia a wydział 

 Wydział 

WA WBAI  WEZ WFIA WH WIEA WMIE WM WNB WPPS 

Z
m

ia
n
a
 z

a
tr

u
d
n
ie

n
ia

 

Tak 

wielokrotnie 

N 4 10 18 1 24 3 1 9 6 23 

%  33,3 21,3 16,8 100 23,8 21,4 7,7 14,3 15,4 13,5 

Tak, jeden 

raz 

N 4 18 39 0 23 5 7 21 12 64 

%  33,3 38,3 36,4 0,0 22,8 35,7 53,8 33,3 30,8 37,4 

Nie, nigdy N 4 19 46 0 48 6 5 32 19 80 

%  33,3 40,4 43,0 0,0 47,5 42,9 38,5 50,8 48,7 46,8 

Nie dotyczy N 0 0 4 0 6 0 0 1 2 4 

%  0,0 0,0 3,7 0,0 5,9 0,0 0,0 1,6 5,1 2,3 

Ogółem N 12 47 107 1 101 14 13 63 39 171 

%  100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

16. Lokalizacja zatrudnienia 
 

Lokaliza ja iejs a zatrud ie ia jest iędzy i y i wskaź ikie  zakresu oddziaływa ia 
u zel i i w związku z ty  jej harakteru. W przypadku U) uzyska e da e wyraź ie sugerują, 
że a o  przede wszystki  zasięg lokal y. Moż a owie  założyć, że a solwe i 
podej ują  pra ę aj zęś iej ędą to zy ili w po liżu swego iejs a za ieszka ia. Z tabeli 

wy ika, że ajwię ej osó  pra uje w okoli a h )ielo ej Góry, a tere ie województwa 
lu uskiego , % , druga o do wielkoś i, grupa a solwe tów to oso y zatrud io e a 
tere ie )ielo ej Góry , % . Poza województwe  lu uski  pra uje , % a solwe tów. 
należy jed ak rać pod uwagę, że ogą to yć oso y wywodzą e się z o rzeży województw 
oś ie y h dol ośląskiego, zy wielkopolskiego .  To sugeruje, że podział a a solwe tów z 
województwa lu uskiego oraz spoza jego gra i  staje się u ow y. Pojawia się także 

iewielka grupa a solwe tów pra ują y h za gra i ą, o ie usi yć rów oz a z e z ty , 
że ta  za ieszkują. Nie z ie ia to faktu, że oddziaływa ie U) w wy iarze także ry ku pra y 
wi o yć astawio e a lokal ego a solwe ta. Ty  sa y  wszelkie ak je promocyjne 

osadzają e kariery zawodowe a solwe tów U) wi y ieć harakter regio al y, lokal y i a 
ty  też, władze ad i istra yj e zarów o U) jak i województwa wi y się ko e trować. 

 

 

 

 

 



Strona | 80  

 

Tabela 60. Lokalizacja zatrudnienia 

 N % 

Lokalizacja 

pracy 

W Zielonej Górze 175 31,1 

W województwie lubuskim poza Zieloną Górą 208 37,0 

W Polsce poza województwem lubuskim 150 26,7 

Za granicą 29 5,2 

Ogółem 562 100,0 

 

Lokaliza ja zatrud ie ia ze względu a kieru ek studiów jest o tyle istot a, że w pew y  
se sie harakteryzuje o a spe yfikę ry ku pra y, a zwłasz za jego zapotrze owa ie a 
określo y rodzaj spe jaliza ji. Okazuje się, że w )ielo ej Górze pra ują przede wszystki  
a solwe i kieru ków ś isły h , %  oraz społe z y h , % . Czyli z jed ej strony 

pojawia się tutaj zapotrze owa ie a ko kret e kwalifika je ają e ś isły, ko kret y 
harakter, z drugiej ato iast a kieru ki, który h e hą harakterysty z ą jest kształ e ie 

u iejęt oś i dostosowywa ia się do aktual ego popytu a ry ku pra y. Nie o inaczej 

wygląda ta kwestia a tere ie województwa lu uskiego, poza )ielo ą Górą. W ty  
przypadku zatrud ie ie z ajdują przede wszystki  a solwe i kieru ków owy h , % , 
kieru ków społe z y h , %  oraz artysty z o-humanistycznych (33,8%), We wszystkich 

ty h przypadka h kieru ki te posiadają walor dużego zróż i owa ia. Oz a za to, że o szar 
województwa lu uskiego  sta owi zde ydowa ie lepszy ry ek pra y dla a solwe tów U) 
a iżeli sa a )ielo a Góra, w której ry ek pra y jest już w dużej ierze asy o y. Jeśli hodzi 
o zatrud ie ie a solwe tów poza województwe  lu uski , to róż i e ze względu a typ 
ukoń zo y h studiów są iewielkie i wahają się w gra i a h jed ego, dwó h pu któw 
pro e towy h. Warto zwró ić uwagę, że, o prawda, odsetek a solwe tów pra ują y h za 
gra i ą jest iewielki, ale za to większość z i h sta owią oso y, które ukoń zyły kieru ki 
artystyczno-hu a isty z e , % , owe , %  oraz społe z e , % . Potwierdza to tezę 
o funkcjonowaniu na Uniwersytecie Zielo ogórski  kieru ków, które wyposażają stude tów 
w u iejęt oś i elasty z ego fu k jo owa ia a ry ku pra y, o w o e y h realia h 
sta owi dość istot a u iejęt ość.   
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Tabela 61. Lokaliza ja zatrud ie ia a kieru ek studiów 

  Kierunek 

społeczne cisłe i 
techniczne 

nowe artystyczno-

humanistyczne 

Lokalizacja 
pracy 

W Zielonej Górze N 64 45 43 23 

% 30,5% 39,5% 27,2% 28,8% 

W województwie lubuskim poza Zieloną 
Górą 

N 82 36 63 27 

% 39,0% 31,6% 39,9% 33,8% 

W Polsce poza województwem 
lubuskim 

N 53 32 43 22 

% 25,2% 28,1% 27,2% 27,5% 

Za granicą N 11 1 9 8 

% 5,2% ,9% 5,7% 10,0% 

 

)estawie ie lokaliza ji iejs a pra y a solwe tów z type  studiów ie wskazuje a 
pojawie ie się wyraź y h prawidłowoś i, hoć pew e róż i e oż a wyodrę ić. W sa ej 
)ielo ej Górze ry ek pra y ie wykazuje zróż i owa ia ze względu a fakt, zy jest to 
a solwe t studiów li e ja ki h zy też agisterski h i kształtuje się a podo y  pozio ie. 
Odsetek a solwe tów zatrud io y h w sa ej )ielo ej Górze po studia h pierwszego stop ia 
stanowi tutaj 30,9% podczas gdy po studiach drugiego stopnia wynosi on 31,4%. Nieco 

i a zej pro le  a się w od iesie iu do z zatrud ie ia a pozio ie sa ego województwa 
lu uskiego lu  poza i . Okazuje się, że a tere ie sa ego województwa pra e z ajdują 
zęś iej a solwe i studiów pierwszego stop ia , % . I a zej ówią  a solwe tów 

zatrud io y h po studia h li e ja ki h jest o , % wię ej a iżeli po agisterski h. ) kolei 
poza województwe  zęś iej zatrud ie i są a solwe i studiów agisterski h - 29,8%, 

także o , % wię ej iż po studia h li e ja ki h. Wskaza e tutaj róż i e zdają się świad zyć, 
po pierwsze o asy e iu ry ku pra y w sa ej )ielo ej Górze. ) kolei to zróż i owa ie a 
a solwe tów zatrud io y h w i poza województwe  oże wy ikać z faktu, że spora zęść 
spośród i h wywodzi się z ty h regio ów. A wię  po zakoń ze iu studiów po prostu wra ają 
o i do swy h rodzi y h iejs , gdzie ko ty uują swą iografię zarów o rodzi ą, jak i 
zawodową. Nie oż a jed ak ie zakładać, zwłasz za w od iesie iu do osó  podej ują y h 
pra ę poza województwe  lu uski , a legity ują y h się tytułe  agistra, że są to 
jed ostki otwarte, odważ e ają e dość deter i a ji, y realizować się a pozio ie swego 
ży ia zawodowego. Jest jesz ze i a ożliwość iej opty isty z a, że poza miejscem 

za ieszka ia, poza województwe  szukają pra y te oso y, które iały kłopot ze 
z alezie ie  jej we włas y  regio ie. 

  



Strona | 82  

 

Tabela 62. Lokaliza ja zatrud ie ia a typ studiów 

 Typ studiów  

pierwszego 

stopnia 

drugiego 

stopnia 

Lokalizacja 

pracy 

W Zielonej Górze N 98 77 

%  30,9% 31,4% 

W województwie lubuskim poza 

Zieloną Górą 

N 125 83 

%  39,4% 33,9% 

W Polsce poza województwem 

lubuskim 

N 77 73 

%  24,3% 29,8% 

Za granicą N 17 12 

%  5,4% 4,9% 

Ogółem N 317 245 

%  100,0% 100,0% 

 

Pro le  podej owa ia pra y ze względu a jej dostęp ość po zęś i rozwiąże a aliza 
porów ują a lokaliza ję zatrud ie ia a solwe tów z ukoń zo y  wydziałe . W )ielo ej 
Górze zlokalizowa e są aj zęś iej iejs a pra y a solwe tów Wydziału Budow i twa 
Architektury i I ży ierii Środowiska. Doty zy to , % ada y h. Także dość sporo hoć o 

% iej z ajdują tutaj zatrud ie ie a solwe i Wydziału Eko o ii i )arządza ia , %. Ta 
sytua ja wyraź ie sugeruje, że )ielo a Góra jest iaste  o ry ku pra y astawio y  przede 

wszystki  a a solwe tów kieru ków ś isły h. To oz a za, że oso y koń zą e wydziały o 
kieru ka h hu a isty z y h z uszo e są szukać pra y poza o szare  iasta. Potwierdza 
to dalsza a aliza wskazują a, że zatrud ie ie a o szarze województwa lu uskiego z ajdują 
przede wszystki  a solwe i Wydziału Pedagogiki Psy hologii i So jologii , %  oraz 
Wydziału Hu a isty z ego , % . Warto zwró ić uwagę, że także poza )ielo ą Górą są 
usytuowa e iejs a pra y a solwe tów Wydziału Me ha i z ego, przy zy  odsetek ten 

jest dość wysoki i wy osi ie al połowę tej kategorii , % . ) kolei poza województwe  
pra ują przede wszystki  a solwe i Wydziału Nauk Biologi z y h , %  oraz Wydziału 
Me ha i z ego , % . Przykłady te zdają się potwierdzać w ześ iejsze tezy, że a 
lu uski  ry ku pra y ajwiększe trud oś i ze z alezie ie  zatrud ie ia ają oso y 
koń zą e wydziały posiadają e w swej strukturze kieru ki o dość wąski h spe jaliza ja h. 
I właś ie te  fakt zdaje się leżeć u podstaw ko ie z oś i szuka ia przez a solwe tów U) 
pra y poza gra i a i województwa lu uskiego.  
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Tabela 63. Lokaliza ja zatrud ie ia a wydział 

 
Wydział 

WA WBAI  WEZ WFIA WH WIEA WMIE WM WNB WPPS 

Lokalizacja 

pracy 

W Zielonej Górze N 5 21 37 1 29 10 3 13 9 47 

%  41,7 44,7 34,6 100,0 29,0 71,4 23,1 21,0 25,0 27,6 

W województwie 

lubuskim poza 

Zieloną Górą 

N 4 14 37 0 36 1 6 29 10 71 

%  33,3 29,8 34,6 0,0 36,0 7,1 46,2 46,8 27,8 41,8 

W Polsce poza 

województwem 

lubuskim 

N 2 12 26 0 27 2 4 19 14 44 

%  16,7 25,5 24,3 0,0 27,0 14,3 30,8 30,6 38,9 25,9 

Za granicą N 1 0 7 0 8 1 0 1 3 8 

%  8,3 0,0 6,5 0,0 8,0 7,1 0,0 1,6 8,3 4,7 

Ogółem N 12 47 107 1 100 14 13 62 36 170 

%  100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

17. Dochody z pracy 
Głów y  ele e te  o e y sytua ji a solwe tów U) a ry ku pra y jest iędzy i y i 
wysokość uzyskiwa y h przez i h do hodów. Biorą  pod uwagę, że są to oso y posiadają e 
wyższe, u iwersyte kie wykształ e ie, i h do hody, w yśl zasad erytokraty z y h, 
z założe ia wi y z ajdować się a dość wysoki  pozio ie. ) drugiej stro y iorą  pod 
uwagę fakt adproduk ji ludzi z wyższy  wykształ e ie  zwłasz za w iektóry h 
spe jal oś ia h , o e y syste  rekruta ji a studia wyższe, a także realia ry kowe oż a 
założyć, że uzyskiwa e przez a solwe tów U) do hody daleko ędą od iegać od i h 
o zekiwań. Co zwarty a solwe t, podo ie jak w roku poprzed i  osiąga do hód 

i i al y do  zł etto . Wskazuje to ie tylko a skalę trud oś i z jaki i uszą się 
z agać a solwe i U) wkra zają y a ry ek pra y, ale a stałą te de ję, która ra zej ie 
rokuje adziei a poprawę sytua ji fi a sowej kolej y h ro z ików opusz zają y h ury 
u zel i. Po ad połowa a solwe tów U) , %  osiąga do hody a pozio ie  –  zł 
(netto . Wo e  roku u iegłego li z a osó  tak zara iają y h wzrosła o ie al %. Nie al ie 
z ie io y  wo e  u iegłego roku pozio ie fu k jo uje grupa a solwe tów, który h 
do hody z ajdują się w przedziale  – zł etto  – , %. Nato iast o połowę 
zmniejszyła się li z a a solwe tów uzyskują a do hody powyżej  , % . To oz a za, że 
sytua ja a solwe tów a ry ku pra y utrzy uje względ ie stały pozio  z te de ją 
z iżkową.     

  



Strona | 84  

 

Tabela 64. Dochody z pracy 

 N % 

Źochód do 1500 zł 133 25,0 

1501-3000 zł 284 53,4 

3001-5000 zł 91 17,1 

pow. 5000 zł 24 4,5 

Ogółem 532 100,0 

 

Oso a i otrzy ują y i aj iższy do hód z pra y są a solwe i kieru ków o harakterze 
społe z y . Nie al % otrzy uje wy agrodze ie w wysokoś i do  złoty h. Ale 
jed o ześ ie po ad połowa z i h , %  sytuuje się a pozio ie do hodów  – zł. 
Jeszcze korzyst iej w ty  przedziale do hodów preze tują się a solwe i kieru ków 
artystyczno-hu a isty z y h , % . Nato iast ajlepiej wiedzie się a solwe to  
kieru ków ś isły h oraz owy h, którzy ie tylko ają się do rze w przedziale do hodu  
– zł kieru ki ś isłe i te h i z e , %, kierunki nowe 50,7%), ale zdecydowanie 

do i ują ta , gdzie do hód waha się w gra i a h  –  zł. Ś isłe i te h i z e – 

26,5%; nowe – , %. )de ydowa y pry  wiodą kieru ki ś isłe jeśli hodzi o posiada ie 
do hodów a pozio ie powyżej zł. W ty  przypadku jest to , % a solwe tów. Co 
iekawe iewiele iej a ty  pozio ie do hodów jest a solwe tów kieru ków 

artystyczno-hu a isty z y h , % . Mi o ty h pojawiają y h się iekawostek fakty są 
takie, ż to właś ie wo e  a solwe tów kieru ków ś isły h, w o szarze do hodów, ry ek 
pracy jest najbardziej przyjazny.  

Tabela 65. Do hód z pra y a kieru ek studiów  

  Kierunek 

społeczne cisłe i 
techniczne 

nowe artystyczno-

humanistyczne 

Dochody do 1500 zł N 69 21 29 14 

% 34,7% 18,6% 19,6% 19,4% 

1501-3000 zł N 112 53 75 44 

% 56,3% 46,9% 50,7% 61,1% 

3001-5000 zł N 16 30 36 9 

% 8,0% 26,5% 24,3% 12,5% 

pow. 5000 zł N 2 9 8 5 

% 1,0% 8,0% 5,4% 6,9% 

 

Przyglądają  się do hodo  ze wzglądu a typ studiów ukoń zo y h przez a solwe tów U) 
oż a powiedzieć, że wpływa o  pozio  otrzy ywa y h zaro ków, le z w sposó  

ogra i zo y. Wyraź ie zao serwować oż a zasadę, że studia agisterskie, drugiego 
stop ia istot ie oddziaływają a pozio  uzyskiwa ego do hodu. W yśl tego do hód do 

zł otrzy ują przede wszystki  a solwe i studiów li e ja ki h - 30,3%, podczas gdy 
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a solwe tów studiów agisterski h o taki  do hodzie jest , %. Jed ak a pozio ie 
do hodów  – zł li z a osó  tak zara iają y h drasty z ie wzrasta, ale jed o ześ ie 
pojawia się ie al dziesię io- pro e towa róż i a iędzy li e jata i , % , a agistra i 
(58,1%). Co ciekawe na poziomie dochodu 3001 – zł róż i e iędzy dwo a typa i 
a solwe tów ulęgają gwałtow e u z iejsze iu – a solwe tów studiów pierwszego 
stopnia o takim do hodzie jest , % pod zas, gdy a solwe tów studiów drugiego stop ia 
jest , %. W przypadku do hodów powyżej zł róż i a ta wy osi , % a korzyść 
studiów agisterski h. Przedstawio e da e ogą oz a zać, że w przypadku pra y oferują ej 
tak wysokie dochody iej li zy się status dyplo u, ato iast zde ydowa ie waż iejsze są 
kwalifika je. Częś iowo rozstrzyg ie ie tej kwestii z aleźć ędzie oż a dzięki a alizie  
rela ji do hodu do wydziałów jakie ukoń zyli a solwe i.    

Tabela 66. Do hód z pra y a typ studiów 

 Typ studiów  

pierwszego 

stopnia 

drugiego 

stopnia 

Źochód do 1500 zł N 90 43 

%  30,2% 18,4% 

1501-3000 zł N 148 136 

%  49,7% 58,1% 

3001-5000 zł N 50 41 

%  16,8% 17,5% 

pow. 5000 zł N 10 14 

%  3,4% 6,0% 

Ogółem N 298 234 

%  100,0% 100,0% 

 
Do hód z wyko ywa ej pra y wyraź ie powiąza y jest z wydziałe , a który  studiowali 
a solwe i. A aliza ta potwierdza w ześ iejsze w ioski, że ry ek pra y sprzyja w dużej 

ierze a solwe to  wydziałów, a który h do i ują kieru ki ś isłe. I te są obecnie przede 

wszystki  w e ie. Najwyższy odsetek a solwe tów z ajdują y h się w o szarze aj iższy h 
do hodów, do zł rekrutuje się z wydziałów Pedagogiki Psy hologii i So jologii , % 
oraz Nauk Biologi z y h , %. )asad i za z ia a pojawia się w przedziale do hodów  
– zł. Tutaj pró z wysokiego odsetka a solwe tów z dwó h wspo ia y h wydziałów 
wydziałów Nauk Biologi z y h , % oraz Pedagogiki Psy hologii i So jologii , %  pojawia 

się spora, o , % grupa a solwe tów z wydziału Hu a isty z ego. Ale także a ty  
pozio ie do hodów sytuują się oso y, które ukoń zyły wydziały Eko o ii i )arządza ia 

, %  oraz Budow i twa Ar hitektury i I ży ierii Środowiska , % . Przedstawio e da e 
wskazują, że a pozio ie śred i h do hodów róż i e iędzy posz zegól y i wydziała i ie 
są tak duże, jak oż a y się spodziewać, ało tego, zde ydowa y pry  wiedzie tutaj 
Wydział Hu a isty z y. Wy ika to ajprawdopodo iej z faktu, że z ty h a solwe tów 
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rekrutują się iędzy i y i au zy iele języków o y h, a który h w iąż jest spore 
zapotrze owa ie a ry ku pra y i to ie tylko w pla ówka h eduka yj y h, ale także 
przedsię iorstwa h, zwłasz za ty h współpra ują y h z iz ese  zagra i z y . Jeśli jed ak 
a alizie poddać wyższe pozio y do hodów – zł do zł i powyżej zł to spostrze  

oż a, że udział wydziałów o a hyle iu hu a isty z y  i społe z y  ulega z iejsze iu 
a rze z wydziałów ś isły h zwłasz za zaś Wydziału Me ha i z ego - zł – 48,3%; 

powyżej  – 10,3%). Te wysokie dochody absolwe tów Wydziału Me ha i z ego w 
pew y  se sie tłu a zą dla zego tak spory odsetek a solwe tów tego wydziału podej uje 
pra ę poza województwe  lu uski . Oz a za to, że ry ek pra y w iąż jest otwarty a 
spe jalistów z tej dziedzi y i daje i  ajwiększe sza se a osiąg ię ie suk esu zawodowego. 

 
Tabela 67. Do hód z pra y a wydziały 

 Wydział 

WA WBAI  WEZ WFIA WH WIEA WMIE WM WNB WPPS 

Źochód do 1500 zł N 2 8 25 0 14 0 4 5 12 63 

%  18,2 17,4 24,8 0,0 15,2 0,0 30,8 8,6 34,3 39,1 

1501-3000 zł N 7 24 57 1 62 4 7 19 20 83 

%  63,6 52,2 56,4 100,0 67,4 28,6 53,8 32,8 57,1 51,6 

3001-5000 zł N 2 12 14 0 11 7 2 28 3 12 

%  18,2 26,1 13,9 0,0 12,0 50,0 15,4 48,3 8,6 7,5 

pow. 5000 zł N 0 2 5 0 5 3 0 6 0 3 

%  0,0 4,3 5,0 0,0 5,4 21,4 0,0 10,3 0,0 1,9 

Ogółem N 11 46 101 1 92 14 13 58 35 161 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

18. Bezro o ie a solwe tów 
 

Bezro o ie jest ty  ele e te  w ży iu jed ostki, który w sposó  aj ardziej drasty z y 
wpływa a jej iografie zawodową. Okazuje się jed ak, że nie jest ono zjawiskiem rzadkim 

wśród a solwe tów U). Podo ie jak w roku u iegły , ezro o ia doświad zyło sześ iu z 
dziesię iu a solwe tów U) , % , przy zy  większość , % to oso y iepo ierają e 
zasiłku dla ezro ot y h.  Oz a za to, że oso y te pozostawały ez pra y dłużej a iżeli 
dwa aś ie iesię y, o sprzyja wyklu ze iu z ry ku pra y. Jeżeli jesz ze okaże się, że są to 
a solwe i kieru ków zy wydziałów posiadają y h dość sła ą pozy ję a ry ku pra y, to 
oz a zać to oże dla ty h jed ostek spory pro le . Warto jed o ześ ie ad ie ić, że 

ie al % a solwe tów igdy ie doświad zyło tego sta u.    
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Tabela 68. Doświad ze ia ezro o ia 

 N % 

Bezrobocie Byłem zarejestrowany i pobierałem zasiłek dla 

bezrobotnych 

95 16,6 

Byłem zarejestrowany, ale nie pobierałem zasiłku dla 

bezrobotnych 

253 44,1 

Nie, nigdy 226 39,4 

Ogółem 574 100,0 

 

Pro le  doświad ze ia ezro o ia dotyka sporą grupę a solwe tów U), ez względu a 
rodzaj ukoń zo ego kieru ku. Na o warto jed ak zwró ić uwagę, to fakt, że w najmniejszym 

stop iu pro le e  ezro o ia o ar zo e są oso y, które ukoń zyły kieru ki artysty z o-

hu a isty z e. Doty zy to zarów o sytua ji po iera ia zasiłku dla ezro ot y h, a wię  
ezro o ia krótkotrwałego , %), jak i zarejestrowanych, niepo ierają y h zasiłku , % . 

Kieru ka i, w który h a solwe i wiodą pry  w doświad za iu ezro o ia są tak zwa e 
kieru ki owe, gdzie iezależ ie od jego posta i, dotk ięty h jest i  , % a solwe tów. 
Kieru ki społe z e, ale i ś isłe też ie są wol e od tego pro le u, hoć wśród a solwe tów 
tych ostatnich, poza kierunkiem artystyczno-humanistycznym (gdzie nigdy bezrobocia nie 

doświad zyło , % a solwe tów  raku pra y ie zaz ało , %. Pro le  te  zapew e 
oż a wyjaś ić odwołują  się do wydziałów i ta  szukać ewentualnych przyczyn. Zanim to 

jed ak astąpi warto zwró ić uwagę jak rozkłada się kwestia raku zatrud ie ia ze względu 
a typ studiów. 

Tabela 69. Doświad ze ia ezro o ia a kieru ek studiów 

 Kierunek  

społeczne cisłe i 
techniczne 

nowe artystyczno-

humanistyczne 

Bezrobocie Byłem 
zarejestrowanby i 
pobierałem zasiłek dla 
bezrobotnych 

N 40 14 33 8 

% 18,6% 11,9% 20,6% 9,9% 

Byłem 
zarejestrowany, ale 

nie pobierałem zasiłku 
dla bezrobotnych 

N 95 50 76 32 

% 44,2% 42,4% 47,5% 39,5% 

Nie, nigdy N 80 54 51 41 

% 37,2% 45,8% 31,9% 50,6% 

 

Wy iki doty zą e a alizy ezro o ia przez pryz at typu studiów pokazują, że zde ydowa ie 
zęś iej sytua ją ezro o ia o ję i yli a solwe i studiów agisterski h a iżeli 

li e ja ki h i a alogi z ie iejsza grupa osó , które ie doświad zyły ezro o ia rekrutuje 

się ze studiów drugiego stop ia. Pojawia się w związku z ty  dość paradoksal a sytua ja. 
Oso y posiadają e dyplo  ukoń ze ia studiów agisterski h zde ydowa ie zęś iej 
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arażo e są a rak zatrud ie ia. Paradoks te  a jed ak pozor y harakter. 
Najprawdopodo iej a solwe i studiów pierwszego stop ia hro ią się przed ezro o ie  
za po o ą rozpo zę ia studiów agisterski h. Ty zase  a solwe i studiów 

agisterski h ie dyspo ują taki  arzędzie , które hro iło y i h przed ezro o ie . 
I hoć, przy aj iej teorety z ie dyspo ują o i właś iwszy i kwalifika ja i, zęś iej 

araże i są a rak pra y.      

Tabela 70. Doświad ze ia ezro o ia a typ studiów 

 Typ studiów  

pierwszego 

stopnia 

drugiego 

stopnia 

Bezrobocie Byłem zarejestrowany i 

pobierałem zasiłek dla 

bezrobotnych 

N 45 50 

%  13,7% 20,3% 

Byłem zarejestrowany, ale nie 

pobierałem zasiłku dla 

bezrobotnych 

N 139 114 

%  42,4% 46,3% 

Nie, nigdy N 144 82 

%  43,9% 33,3% 

Ogółem N 328 246 

%  100,0% 100,0% 

 
A aliza doświad za ia przez a solwe tów U) zjawiska ezro o ia a alizowa a przez 
pryz at wydziałów asuwa dość iekawe w ioski. Opró z wydziałów, który h kieru ki 

iejako z defi i ji „skazują” a solwe tów a rak pra y pojawiają się takie, a które 
zapotrze owa ie a ry ku pra y jest duże. Ty zase  okazuje się, że kieru ki te ie tylko 
„produkują” ezro ot y h, ale są to oso y ezro ot e długotrwale. Okazuje się, że pry  w 
tej kwestii wiedzie Wydział Budow i twa Ar hitektury i I ży ierii Środowiska , % z czego 

długotrwale ezro ot i sta owią , % , Wydział Nauk Biologi z y h , % ezro ot y h, 
z zego długotrwale % , Wydział Eko o ii i )arządza ia , % ezro ot y h, z zego 
długotrwale , % . Rów ie wysoki odsetek ezro ot y h „produkuje” Wydział Pedagogiki 

Psychologii i Socjologii (66,3%, ale jed o ześ ie długotrwale ezro ot y h jest tutaj iższy 
odsetek – , % , ale jed o ześ ie ry ek pra y ie jest z yt o o otwarty a te  rodzaj 
spe jal oś i. W tej sytua ji wy iki te, wo e  uzyska y h przez wydziały kieru ków ś isły h, 

ie przedstawiają się tak źle.   Warto jesz ze zwró ić uwagę, że wśród wydziałów, który h 
a solwe i ajlepiej od ajdują się a ry ku pra y jest wspo i a y w ześ iej Wydział 
Me ha i z y igdy ie doświad zyło ezro o ia , %, a krótkotrwałego , %  oraz, o 

ardzo i teresują e, Wydział Hu a isty z y igdy ie zaz ało raku pra y aż %, 
a solwe tów. 
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Tabela 71. Doświad ze ia ezro o ia a wydział 

 Wydział 

WA WBAI  WEZ WFIA WH WIEA WMIE WM WNB WPPS 

B
e
zr

o
b
o
ci

e
 

Byłem 

zarejestrowany i 

pobierałem 

zasiłek dla 

bezrobotnych 

N 2 5 21 0 14 2 1 15 2 33 

%  16,7 10,6 19,6 0,0 13,7 14,3 7,7 23,4 5,1 18,9 

Byłem 

zarejestrowany, 

ale nie 

pobierałem 

zasiłku dla 

bezrobotnych 

N 5 24 52 1 36 1 8 20 23 83 

%  41,7 51,1 48,6 100 35,3 7,1 61,5 31,3 59,0 47,4 

Nie, nigdy N 5 18 34 0 52 11 4 29 14 59 

%  41,7 38,3 31,8 0,0 51,0 78,6 30,8 45,3 35,9 33,7 

Ogółem N 12 47 107 1 102 14 13 64 39 175 

%  100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

 

Podsumowanie 
 

Aktualna edycja raportu zawiera pew e róż i e, w porów a iu z edy ją u iegłoro z ą. 
) ie iają a się oferta eduka yj a U) skutkuje ewolu ją kieru ków studiów w stosu ku do 
lat u iegły h, jed o ześ ie prowokują  wzrost ich liczby. Ta tendencja spowodowała z ia ę 
kategoryzacji  kieru ków studiów, polegają ą a przypisa iu i h do ztere h typów studia 
społe z e, ś isłe i te h i z e, owe, artysty z o-humanistyczne). Ponadto, mimo 

dostrzegal ie większej li z y u zest ików prezentowanego badania, w pró ie wystąpiły 
znaczne dysproporcje udziału a solwe tów róż y h wydziałów, o jest zy ikie  

iezależ y  w przyjętej pro edurze a kieta i ter etowa . )aowo owało to ogra i ze ie  
w ioskowa ia w stosu ku do kilku wydziałów. Niezależ ie od tego, wszystkie uzyska e w 

ada iu da e zostały przedstawione w tabelach. 

1. Podobnie, jak w poprzednich latach przekonanie o roli Uniwersytetu 

Zielo ogórskiego jako i stytu ji u ożliwiają ej zdo y ie pożąda y h kwalifika ji 
zawodowy h, wyrażała do i ują a zęść ka dydatów a studia , % . Mi i al ie 
mniejszy odsetek wy ierają  Uniwersytet jako iejs e studiów ył przeko a y o 
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i teresują ej ofer ie kieru kowej i przed iotowej , % . Także przeko a ie o 
przyjaz y h dla stude tów zasada h i orga iza ji toku studiów yło zęsty  
motywem wyboru uczelni (62,3%). 

 

2. Nadal wysoka jest satysfak ja a solwe tów z wy oru U iwersytetu )ielo ogórskiego 
jako iejs a studiów, o doty zy lisko dziewię iu z dziesię iu wypowiadają y h się 

. % . Korzyst y  para etre  jest wysoka o e a doko a ego kieru ku studiów, 
na co wskazało trzy zwarte ada y h , % . Jest prawdopodo e, że dla 
pozostałej i h zęś i po owny wy ór wiązał y się z owo utworzo y i kieru ka i. 

 

3. Satysfak ja z wy oru u zel i doty zy zwłasz za a solwe tów Wydziału 
Me ha i z ego , % , Wydziału Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (88,8%), 

Wydziału Hu a isty z ego , %  oraz Wydziału Eko o ii i )arządza ia , % . 
Wśród uzyska y h, sz zegółowy h o e  zwra a uwagę fakt, że dla , % 
a solwe tów u zel i studia sta owiły waż y etap i h i dywidual ego rozwoju.  

 

4. Satysfak ja z uzyska ego wykształ e ia e huje przede wszystki  a solwe tów 
wydziałów:  Me ha i z ego , % , Pedagogiki, Psy hologii i So jologii , % , 
Hu a isty z ego , %  oraz Eko o ii i )arządza ia , % . Jed o ześ ie osoby 

te do rze radzą so ie a ry ku pra y. )róż i owa ie ty h kieru ków jest wynikiem 

al o uzyska ia wąskiej spe jaliza ji zawodowej dotyczy to przede wszystkim 

kieru ków technicznych) albo zdobycia u iejęt oś i dostosowywa ia się do z ia  
na rynku pracy, co dotyczy głów ie studiów hu a isty z y h. 

 

5. Od i ie  aktual y h te de ji a ry ku pra y, w ty  zwłasz za trud oś i łody h 
ludzi z jej zdo y ie  jest przeko a ie, że tylko dla ztere h z dziesię iu  ada y h 

, %  studia yły iez ęd e do podję ia aktual ej pra y. Uwzględ iają  tezę o 
z a z ej o il oś i  zawodowej łody h ludzi oż a o zekiwać, że kolej e z ia y 
przy iosą wzrost tego para etru. Jed o ześ ie połowa a solwe tów uz aje 
zęś iową przydat ość uzyska ego wykształ e ia w podjętej pra y , % . Jeśli 

uwzględ ić o ie op je ałkowitą oraz zęś iową przydat ość zdo ytego 
wykształ e ia , to ogół a solwe tów U) wykorzystuje zdo yte kwalifika je w pra y 
zawodowej. 
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6. Naj ardziej korzyst e waru ki zatrud ie ia stwarza swoi  a solwe to  Wydział 
Budownictwa, Architektury i I ży ierii Środowiska, owie  , % jego a solwe tów 
potwierdza wyko ywa ie pra y zgod ej z uzyska y  wykształ e ie . 

 

7. O e a pro esu kształ e ia a U iwersyte ie )ielo ogórski  stwarza podstawy do 
satysfakcji. Wskazuje na to blisko dwie trzecie absolwentów uz ają y h wysoką 
jakość pra y dzieka atów U iwersytetu )ielo ogórskiego , % . Dotyczy to 

zwłasz za Wydziału Me ha i z ego , % , Wydziału Budow i twa, Ar hitektury i 
I ży ierii Środowiska , %  oraz Wydziału Hu a isty z ego , % . Korzyst ie 
wypada także o e a erytory z ego przygotowa ia kadry au zają ej , % , 
rozumianego jako poziom kompetencji naukowych i badawczych nauczycieli 

akade i ki h.  Do i uje tutaj kadra Wydziału Pedagogiki, Psy hologii i So jologii 
, % , o ez wątpie ia wiąże się z wysoką o e ą zróż i owa ej oferty 

przed iotowej wydziału. Po adto istot e są wskaza ia Wydziału Me ha i z ego 
, %  i Wydziału Hu a isty z ego , % . Warto od otować satysfak ję 

a solwe tów z ist ieją ego syste u o e y wy ików studiowa ia (57,6%). Chodzi 

tutaj przede wszystkim o o iektywiz  i jas ość reguł o e y stosowanych wobec 

pracy stude tów. Wskazywali a to zwłasz za a solwe i Wydziału Pedagogiki, 
Psy hologii i So jologii , % , a także Wydziału Nauk Biologi z y h , %  i 
Wydziału Me ha i z ego , % . 

 

8. Su ary z y i deks jakoś i kształ e ia od iesio y do wydziałów, uwzględniają y 
wszystkie kryteria zastosowane w badaniu, wskazuje a ajlepszą jakość kształ e ia 
na Wydziale Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (25 pkt). Na drugi  iejs u z alazł 
się Wydział Me ha i z y  pkt , a na trzecim Wydział Hu a isty z y  pkt . 

 

9. Pla y dalszego kształ e ia, związa ego  z wy ore  Uniwersytetu Zielo ogórskiego, 

dostar zają e y h i for a ji doty zą y h opra owywa ia owy h ofert 
edukacyjnych na uczelni. Jest to zwłasz za istot e, że dziewię iu z dziesię iu 
a solwe tów , %  studiów licencjackich planuje kontynuowanie nauki na studiach 

drugiego stop ia. Po adto o drugi z a solwe tów pla uje kształ e ia a szkole ia h 
i kursa h zawodowy h w o rę ie Uniwersytetu Zielo ogórskiego (49,3%). Waż ą rolę 
odgrywają i odgrywać ędą w przyszłoś i studia podyplomowe. Na Wydziale 

Pedagogiki, Psy hologii i So jologii, pla uje i h podję ie , % a solwe tów. 
Uzasadnione rów ież wydaje się zwiększe ie oferty doty zą ej studiów trze iego 
stopnia, a przede wszystki  i h reko e da ja, po ieważ zainteresowanie nimi jest 

aktualnie niewielkie. 
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10. Istotnym kryterium w charakterystyce zaa gażowa ia a solwe tów są for y i h 
aktyw oś i zawodowej. Podkreślić ależy, że pra ę aje ą a pełe  etat świad zyło 
w zasie gro adze ia da y h przeło  /  roku  ztery piąte a solwe tów 
(80,2%). Jed o ześ ie pozostali realizowali inne, li z e for y aktyw oś i zawodowej 
lu  wykorzystywali urlopy wy howaw ze i a ierzyńskie , co doty zyło , % osó . Z 

kolei do kategorii ezro ot y h, poszukują y h pra y zali zo o , %, co na tle 

ogól opolski h da y h opisują y h ezro o ie ludzi łody h jest iewysoki  
wskaź ikie . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


